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l. Общие положения
1.1. МуниципапьЕое казенное общеобразовательное учреждение средшш

общеобразовательн€ш школа п. Кобра Нагорского района Кировской области
(далее ­ Школа) создано в сOответствии с Гражданским кодексом РФ,
БЮдЖетным кOдекgом РФ, Федерапьным законом < < Об образовании в Российской
Фелсраuии> , ФедераJIьным законом < qО некоммерчеýких оргаЕизациfr(> , законом
КИРОВскоЙ обласп.r < Об обраВс,ýании в Кировской обяасти} , поGтановлением
администации Нагорского района,от А3.11.2010 ЛЬ "542 (об )rтверждении
ПеРеЧнеЙ типов муниципальных уrреждениЙ Нагорского муниципzlJIьцого

района Кировской областш.
1.2. Полное наимеЕование Школы: муниципальное казеннOе

общеобразовательное rryеждение средЁяя общеобразовательная школа п. Кобра
Нагорского района Кировской области.

1.3. Соцращенное наимsнованиQ: МКОУ СОШ п. Кобра Нагорского
района.

1.4. Юридический адрес Школы: бt3257 Кировская область, Нагорский

район, п. Кобра, ул. Школьная, д. 13 .

1.5. Фактический адрес LI I колы: б1325? Кировская облаеть, Нагорский

учреждение;
1.7. Тип организацин *  учреждение, тип учреждения *  казённо* .
1.8. Учредителем Школы является муниципаJIьное образование Нагорский

мУниЦипальный район Кировской области. Функчии и полномочия Учредитепя
осуществляgг Iшуниципrtльное учреждение администрация Нагорского района
Кировскоiа обпасти находящееся по адресу: 613260, Кировская областъ, пrт.
Нагорск, ул. Леушина, дом 2l (далее ­ Учредитель)

В соOтвtтствии с переданными полномочиями Учредителем, часть

фУнкuий УчредитеJш координацию, рФryJIированио и кФнтроль за деятелъностью
школы осуществляет муниципаJIьнOе 1чреждýние управление обржования
администрации Наrорского района (далее *  Управление образования) в цредел€lх
своей компетснции. 

r.

1.9. Собственником имущества

мукиципаJIьное KfiteнHoe

Школы явJIяется Нагорский
муниципагlьный район.

1.10. Шкопа явJlяется некоммерческой организацией, созданной
Учредителем для 0казания услуг, выполнения работ и (или) исrrолЕения
МУниципаJIьных функциЙ в целrIх обеспечешия реалЕзации предусмотреýнык
ЗакOнOдатольствсм Российской Федерации шолномочий 0рганов местного
самOуправления в сфере обржования.

l .1 l. Школа является юридическим лицом и от своею имени может
приобретать и оауществлять имуществеI rные и личные неимущественные права,
нести обязанности, закJIючатъ сOглашенкя, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Школа в своей деятельности руководствуется КонституIией
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,
Бюджетным кодексом Российской Федерацки, федеральннмн закOýами, ykfrlrtми
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ираýпоряжениями Прсзидента РоссийскоЙ Федерации' постаноВJlени,tмИ И

распоряжениями 
прlвител".r"u ро"пtской Федерачии, закOна} ли и

нормативными 
_ 

,pu"o""_r* " u* r* i, К"ро".* оt области, решениями оргаЕов

испоJIнит.п""о"Ьасти Киро".* ой области' мУ* иципаJlьНыми преВOВыми актами

Наrорскоrо * у""iй* ""о,о районао нестоящим Уставом,

t.lз. Шкопа имýе" .* "ойrr­"i""t балаис, шечатъ, штамýhI , бпанки со

СВОИМo'аИ:ffi# Ж* ffiеского 
j111л1,:Уп"L, # ж"ведения 

уставной

деятельности, а iакже адйиfrистративной И фияансово­хозяйственнои

ДеяТеJIьнOстиВоЗникаютсмоментаеегосУДФственнойрегистрации.
1.15.ГIравоЕавьЦачУВыпУскниКаМдо* У* ен'аобобразовании

установýенного 
образча "оr""*  

у Шкопы с MoMe} ITa гоýударствsнЕой

аккредитации, ; "; ;ййенной ооOтветствующим сýшдетёльствOм,

1.16.ШколаВпраВоВУстаноВленнOМпор* ^ о.ýозДаВатъфилиапы.Филимы

школы u"п* ой­ Ё.о обособленными подраздеJIеЕияь{ и' ве яВпяюuшмися

юридическими ЛШЦаI \ ,IИ' надýJLtются ,* у,u* "чБ*  Школы и лействуют gа

;жщgхiжНll# iJ"хН:rЖ;отдельномба.пансе,являющемся

"".""ъfi;# ;# jrЁlЖ;;"1t* * чч* о"." и освобождаются 0т доJIжности

руководителем 
1lI кошы и действуют на оýнOваЕии дOверенýости, вьцанной

руководит* п"*  
йопчr. Филиалы осущеýтвляют свою деятельностъ от иI \4ени

ШкопыокотороенsсетотВетQтвенýостъзаихдеятепънOстъ.
1.17.ШколаосУЩестВляеторгшrччryохршIызДороВьяобуlающихсяв

соответствии с законодатýпьством Российской Федерации'

1.18.организацияпиТанияобуlающюrа)ЯИработникоВосУщестВляеТся
Школой 

"чмоЬ"о"тельно 
в специаjIьЕо отведенных пЬ* "щениях в сOответствии ý

установJI ""rй" требованиями. Контропь за качеством питаfiия возJIаrается на

* д,"* "'ръ,fr 
У# Ждопуока?тся_созlт: : ­: : :т,g'# ; ; '"ужж,нr*

стрУктУрпоЛитиЧескихпuр""и,обЩественно* политичеокихирелигиозЕых
;Н# ЧЁ: ffiЖ"Ж} у* Ж'Ж'rо*  и доступЕость информаuии В

ýоответствии с Федералькым закояом ,Ьс образовании в Российской

Федерачии> , а также иflого действующего законодатепъства,

1.21.ШколаВпраВеосУЩесТВilятъмеждУнарOДýоесСТрУДниЧесТВоВ
области образованЕя в .ооr"."riвии с rч* о* йчr* п".йо*  Российской Фед* р&цин

и международнъlмн дOговорами Роосийской Федораrlии,

2, Щели, вндш доптOльно9тлл Ш­i: : ,

2.1. Школа осуще* r"й* , свою деятелъностъ в соответствии с предметом и

цеJI 'IмиДеятельнOQти'­опреДеЛенными­.ЗаконодателъýтВоМРоссийской
ФедераuИи, Кировской областi и настоящим Уставом, путем выполнения работ,

* ; ;T;rЁJ# ;ffril"Txlilxii;o.r"_ 
_­ 

образоватеjIьнаlI  деятельýость I Iо

образовательýым программам дошкOлъного обраuо"ания, присмотр и уход за
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детъми; по обршОмтельнЫ\ t прогр&\ { маМ нач&lьного общего, основного общего

образования,
2.3.ДежеяьЕостьI I I колнI IапраВJIенанар€шеНиsосноВнъIхзаДач:

" ­ обеСflечен} tе ка.,ественнй фу"дuuп"* i"оrо 
образOваЕи,l ­ гпавЕоrс

условиЯ ; :ж­ЖжJЖ.'Ё­yY:: : : :  и нравственýого разЕития л:ности

.п.о.: ; } ж;г* riЖ* Х} * ­Жоо:: ,о__:уu"* х,"; :жь,Ч:: ffi

образоват"п"* оi",{ 11Ф вfri,* "Ь­ Ъ 
* ъ"нж* У" $;"{ YJ­Ж

фrрu* "u, и" времени ее

оЁрчiЬ"* о"'""; : "Т.НУ* llп"* "* по"рlj* :к"ъl# Ж;l"* УроsНе

сложности и возможности полуrения доuолнитеJIъиогý 
образования;

,) ф созданив условии дJUl охршIы хизни и здорOвъя, развития

ggдивиду* "rrur* ­­ способноrr* il­­­ КШКДОа ПИЧНОСТИ' СОХРаЕеНИЯ 3ДОРОВЪЯ

;Б;ов образоватепъноГо ПРОЦеССа; 
reTcTBBHHoýTllr иници&тивы

: ;* н:н;ж* _} Ч# хжнть;ffi_# ::ж# ;__"; ;й"о.,* t*
; ; ;55;"; ;р; lýr} ;у:Ж;"НЁ'оп,* ",аццюмýжкулътурнOго

обуlеииЯо способствующеrо рБ"r"r*  11:: :* '",' 
воспитаЕию тоfigраштнOсти,

уважеЕия к дlу* *  ,qуоr"fй*  и жизнФнным цýЕностям яюдей другшr

национаJIъностеи,
2.4. М достижеНия цепеЙ и 3одflчо указаннЪп( 

в пуЕктах Z,2,­Z,3, устава,

школа в уýтаНОВJIеННОМ 
3аКСНОДаГеПЪСТВОМ 

ПОР"Д* ' ОаУЩеСТВЛЯеТ ýЛеДУЮЩИе

виды основной деятепьности:

2.4.| .реаJIизацияOсноВныхобщеобразователъныхпрограммдOшколъного

образования, начшьЕог0 общегоо оa"о""оrо общеrо, и дсшолнитепь''ых

Ёfi 
тхЧ;:ж;ffJ­; :ýffiт# тlffiЁ­,ilХЖili;иукрsплен} lяздOровья

"uУ"* Т::Ё* r"rчция и обеспече:: : : :т: lii:жýж;* , 
ОбУrаЮII$.tХСЯ В

лагере . o"* йui*  пребыван;;  ;р, образоватепъной оргаI Iизации;

z.4.4,организаIшянау{ но­метоДичесlоигчбоlы'ВТо1­Iчиспеорганизация

"* "ЪЧт'T* Ч;Н;.,yfrр; ; ;*  
­""9; ;1;х1;; ; ; ;3;";  обЬспечевия

образоватешьной деятельности 
(в том числе оборуловаиие 1"rебных кабинетов,

объектоВ дпя trрOВедениЯ ; ; ­Ь­скиХ,u"u,"й,­библиотек, 
объектов спорта,

; ; ; ;тi.жж;нnn;ffi* rра и ухода за воспитаýfiиками в доIшколъных

,PYn"} .7, 
организация дополнитепьного 

образования через кружки, секции,

* пубы выходнсго дня, 
__iф * 'ап{ иI IипаJIьное задание в соOтветствии с

; ;# ý':н * нqж тжffiтffi"ffi.;* *  и не вправе

отказатъсй, u,,"оп"ения мушицишшIьЕого задаýи,t,
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ПомимО мунициПаJIьного задания и обязательств, Школа по своему

уамотрению вправе выполнrIть работы, окiLзывать усJryги, относящиеся к ее

основнOй деятельности, дJUI  граждан и юридических лиц за плату и на

одинаковьrх при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном

действующим закоЕодателъством.

2.6. Школа впраВе осуществлятъ следующие виды платЕых услуг и иной

приносящей доход деятельности, при условии соответстви,t целям деятельности

l I I колы, предусмотренным настOящим уставом:
2.6.1. издание школьноЙ газсты, улебно­методических пособий,

расцространение, реаJIизация 1лrебных и уrебно­методических пособиit, а так] ке

Ьул* ""Тмьной продукции, Обl^ rающих шроцрамм и информационных

материшIов, связанных с образовательным процессом, методическое

обеспечение работы с одаренными школьниками;

2.6.2. ор.u""з"ция и обеспечение отдыха и оздоровления дOтеЙ в лагерях с

дневным пребыванием при Школе;

2.6.3. проведение общественно значимых мероприятий в сфере

образования (конференций, Qеминаров, турЕиров}  конкурсов, преДметНых и

многопредметныХ олиI \ ,IпиаД, лагерей интеллектуаJIьного и творческOго

направления, выставок), культурНо­масýовыХ И физкульТурно­спСРТI ,IВНЫХ

мероприятий.
статей, докр[ентов;2.6.4_ предоставление услуг по переводу текстов, статеи, докуNlýнI ,чý,

2.6,5. предоставление услуг шо копирOванию и реаJIизации уrебно­

1чIетод} шеских и иных материаJIов, док} ментов, статей, так как это сдужит

дOстижению уставýьu( целей и соответствует указанным целям;

2.6.6. создание необходимых уоловий дJI ; I  организации питания

обуlающихся и работников образоватепьЕых организаций;

Z.'7. Школа вправе осуществJIять следующие виды ппатных
предусмотренных

федеральными
дополнительных образовательных услfг,
соответствующими образовательными программами и

государственными образовательными стандартами:

2.7 .l. платные дополнительные образовательные услуги сверх требованиЙо

не

шредусмотренных фелеральными государýтвенЕыми

* "arлчрrа* и и фепвр€лJIьным компонентом государственного

стандартаi
2.,7.z" изrIение утебньгх дисциплин сверх часов и сверх программ по

предматам, цредусмотренным } чебным планом;

2,7.3. 
"iyr* ""e 

специаJIьных курсов и дисцицлин (для детей и жрOсJIых),

не предусмотренных соответствующими образоватеJьными trрOграммами и

фелерйьными государственными образоватýльными стаfiдартами;

2.7.4. очные, очно­заOчные и дистанционные языковые, комIъютерные и

другие школы; 
l

2] .5, дополниТельные общеобразовательные цроцраммы (кружк", клубы,

секции, студии, объединениrI  по интересам);

2.7,6, обучение пО индивидУаJIъныМ образователъныМ ПРОГРаММаIчI

иностранных школьников и студентов,

образоватепьными
образовательного
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?.7,7. пýихопога­педагогичеокое 
конýупътирование родителей и

диагнOстирование детей дошколъногсl и школъного возраста;

2.1.8.подгоТоВительЕыекУрсыпопод,о'ов* екпосЦrплениюВ
образователъные организации ,р* л""о rrрофессионального и высшеrо

обржования;
2.7.g, орrанизация коррекционных и развивающик курсOв для

обучаюutихся начаJIьtlой школы ;

.""p; ,J; ij; r"J"T'TЖ* # iй повышевия квалификбirии; ,.i.\ \ ,.""'# ; ; ; ; ; ;  квалrибикации педагогических
,яп} тaЬикi

работников
работников

обржования;
2.8. Платные образовательные услуу_ý * оry, быть оказаны Bмec,to

образовательной деятеJIьности, финансируемой 
," 

'о* "_ Тл:lТ" 
бЮДЛСеТа, В

шротивнOм сJIу{ ае средч1_: i; ; r* Й ПОСРеДСТВОМ ТаКОЙ ДýЯТеЛЬýОСТИ'

вместо

изымаются учредитепем
Школа н9 вправе

в бюджет.

оаущФствлятъ виды деятепъности, не предуýмотренные

настоящим уставом,
2.9. право школы осуществлять деятепъность, Еа которую в соответствии

с законодатеJIъством Роiсийской Федерации требуется разрешительный

докумеI IТ (п"ц* "rй и др.), uorr"* * ." у Шt* оп", ,о дшI  егс поJýrqсния ипц в

указанный в нем ýрок и I трекращается Rо истечении срска еrо дейотвия,. е'oи

; ; ; ;  
ъ:ffi: ffi: ffi: ; ffi; iжJ:Тilх­} т,"сти указанgой в rryнктflх 2,6,, z"l,

Еастоящего устава, flоступают в районный бюджет" Е

2.1 1. График работы Школы:

Понедельник ­ пятница ­ 7,30­1 7,00,

Су66ота­ 9,00 ­ 14,00, _ *

ВоскресеЕъе ­ выходнои,

3, Oрrаrrизfrциfl образовательшого шроце8са

з.l. орrанизация образоват.* "iiо ЙО* ;Ж Ж:ЖffirЧНh;
.ооr"i.rй^ ;  образоватопь!{ ыми программа} 4и,

у_

каленДарны} ,I

гоафиком и расписаниями занятий,'''­­­i2. 
ёбр* о* u"елъные программы разрабатываются 

и утверждаются

школой самостоятелъно,
основные образовательЕые ПрограIчrмы разрабатываются :  

соответствии с

федераlrЪнымИ 
гOсударствеtIными Ъбр* о,u"* п,* "" стандартами и с yreToм

сOOтветсТвующих примерных о.rо"* Й образователъных црограмм,

образователЬныепрOГраммыреалиЗУютсяI I lкопойкаксамостоятеJIьшС,

так и fiосредст"о" ,й* "u,*  фЬр" их реаJIи'ацИИ,

школа оýущýствпяет образоватепьный процоýс по спедующим

"uо* :Ж::} ЖН# # 3I* * п""аяпрогрyi:".: : : ""т; ;* оuоазоВания;
­ основнаЯ общеобразоватепьнаЯ npo,p* * u начапъного общего

образования; 
' _ ll,л* лmiбАfiт_чяý пооI !а} ,tма 0сновног0 общего

­ основная общеобразоватеJIънм ПРОГраJ\ ,rМа OcНl
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образования;

­ основнм общеобра3овательная программа среднеm общего образования ;

­ дополнитепьные общеобразовательные процраN{ мы *  дополнителъные
общеразвивающие прогрЕtммы.

3.3. ОРГаНИЗация образовательнOг0 цроцеýса в Шко.rrе регламентируется
УtебНЫМ ПЛаНоМ (разбивкой содвржашня образовательной программы пс
учебным .Kypc{ tм, дисциlтл} тяам н гOдам Обу­'rения), капендtlрным уrебным
графиком и расписанияN{ и занятий; ржрабатываемыми и утверждае} 4ыми
школой самостоятельно,

3.4. LLIKoпa осуществляет образовательный процесс в соответствии с
Федершьным закOном < < Об образовании в Российской Федерации)), Законом
кировской обласж (об образовании в Кировской области>  и иными
норматиВными правовыми актами, настоящим Уставом, а такж0 выданной
учреждению лицензией на 0существление образовательной деятельности и
свидетельýтвом о государственной аккредштацик.

3,5. Обучение в Школе ведýтся не русском языке.
3.б. ОбРЩоЕательные программы в Школе осваиваются в очной, очно­

заочной или заочной форме.
0бучающиеQх имеют право

образования и самообразования
промежуточной и государственной

получать образование в форме семейного
с правом последующего прохождения

итоговой аттестации в Школе. ,Щошускается
сочетание различных форм получения образования и форм обуrения.

Школа вправе прнменять электронное обу"rение, дистанциOшные
ОбРаЗОВаТеЛЬиыg технологии при реализации образовательных программ в
ПОРЯДКе, УстановлеЕном федералъным органом исполннтельной вJIасти,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩим функции по выработке государственноЙ политики и
нормативнO­правовому реryлированию в сфере обрщования.

3.1. В ШКоле в соответствии с федераirьными государственными
ОбРаЗОВательными стандартами в rtорядке, предусмотренном закснЕlми и иными
ЕOРМатиВными прstвOвыми актами Российской Федерации, законами и ишыми
нормативными правовыми актами Кировской области, ссуществлlIбтся
ПОЛУЧеНИе Обу"lающимися качальных знапий об обороне Iрýударства, о
воинской обязанности граждан и приобретение обl"rающимися навыков в
области гражданской обороны, а также подгOтовка обучающихся ­ граждан
МУЖСКОгО пола, не прошедших военной службы, по оснOвам военной службы
педагогическими работниками Школы.

З.8. ШКОЛа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, шорядке и
периодичности прOмежуточной аттестации обу"rающихся.

3.9. ОСВоение образовательных программ завершается обязателькой
государственной итоговой аттýстацией обучаютI lихся.

3.10. ШКОЛа осуществJI ; Iет организацию обlчения по основным
образовательным программам на дому для rIащихся, нуждающю(ся в
ДЛИТеЛьном лечении, детей­инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут
посещать Школу, предоставляsт им психолого­педагогическую помощь,
прOводит прOмежуточную и итоговую аттестацию.
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4. УправленI tе Школой
4.1. Управление I I I колой 0существляется ка основе сочетаниrI  I IринцнпОВ

единоначалиJt и коJшеги,LJIьности.

4,2. Едиколнчным испоJIнительЕым 0рганOм I l[ колы яВЛЯеТСЯ

руководитель ШкOлы _ дIФектор, который ооуществJIяет текущФв руКОВСДСТВО

деятелшtоСтью 1I I колы.

4.3. В Школс формируются коллеги€lльные 0рганы управления, К котОРЫМ

относятся Совет школы, педагогический совет, общее собранИе ТРУДОВОГО

коллектива.
4.4. К компетенции Учредителя относитсп:
4.4.1. Утвержление устава I l[ колыо внесение изменений в него.

4.4.2, Рассмотревие и олобрение предлсжений руководителя Школы о

совершении сделок с имущsством в слу{ €tf,х, если в соотвýтýтвии С

законодательствОм для совершения теКI ltх сделок требустоя согласие уIредитеJIя.
4,4.3. Согласование создания фипиапов и Ередставительств ШкопЫ В

ýоотв€тствии с законодательством
4.4.4. Определеrше шорядка составления и утверждения отчýтов о

результатах деятелъноýти Школы об испOльзовании закрепленнсго за ней

муницишiшьного имущества района.
4.4.5. ОсучествлеЕие мероприятий по создаЕию, реорганизt} ции,

измgнению типа и ликвидации Школы. i
4.4.6. Утвержлени0 передаточного &кта иди разделительного балаНСа.

4,4,7, Назначение ликвидационной комиýсии, утверждение
промежуточнOго и скончательного ликвидiltrионных балансов.

4.4.8. Утвержденис муниципi} льных заданий д.тlя Школы в Gоответствии с

предусмотренной его уставом оgновной деятеJIьностъю и финансовое

обеспечение выполнения этого задrlния.
связаннOй с его

и статистичеокойбlхга­гrтерской
4.4.9. Пол1"lение от Школы любой информации,

финансово­хозяйственной деятельшостью,

отчетности, других необходимых сведений.

4.4,10, ОоущестRпенре мониторинга выполнениrt мунИцип€lýъНого ЗаДаНИJI

и качества ег0 выполнениrt.

4.4.11. Назначение и освобожд€ние от должности руководителя IТIколы,

ЗаКJIЮЧеНИе И РаСТОРЖеНИе С НИlvl ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.

4.4.| 2. Осуществление KoHTpoJUI  за финансово­хозяйственной и иной

деятельностъю Школы.
,4.4.| 3. ОсущесТвлsние иных функuий и полномочий уIрФджФля,

установлённьrх действующим законOдательством.

4.5" .Щиректор I lI кgлы.
4.5.1. Непосредственное управJIение Школой осуществJLхет директор.

назначение директора, а также зgключеýие и прекращение трудового договора с

ним прOизводится Учредителем. ,щиректор подотчетен в своей деятельности

Учредителю.
4.5.2. Права и обязанности директора, а также оснOвания длЯ прекрЬщениЯ

трудовъlх отнOшений с ним регламештируются дсйствующим закOнодатольствOм
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п тудовым доювором.
4. 5.3. Компетенция директора:
­ осуществI Iяет текущее руководство деятельностью lL[ копыо за

искJIючением вOпрOсOв, отнесенных зеконодателъством и уставом Школы к
компетенции иньж органOв Школы;

­ лействуЕт от имени Шко.ltы без доверонноýти, предстбtвляет ýе иЕтересы

на тýрритOрии Росоийской Федерации и за ее предепами;
_ распределяет обязанности между земестителями директорq утверждает

должностные инсфукции работнhков Школы;
­ осуществляет подбор, прием на рабЪry и раýстаноБКу работникgв IТТкgлы,

закпючает и расторгает с ними трудовые договоры, поOщряет работников
I I I колы, привлекает к ответственности в порядке, ycTaHoBJIФHHoM Трудовым

кодексом Российской Федерации и иными федеральными закоками, выýолнrIет

иные функчии работодателя;
утверждает структуру и штатное расписание Школыо дOJDкностнЫý

обязанности, правипа внугреннего трудо вого распорядка;
_ утверждаgт локальные акты по реryпированию деятельноати I IТколы и

принимает меры к их исполнению;
_ обеспечив€Lет рацисн{ лJIьное использование финансовых средств I lI колы;
_ в пределах, устанOвленцых законOдательными и другими нормативно­

правовыми актами, настоящим уставом распоряжается имущýством lL[ кОлы ;

_ закпючает договоры (контракты), совершаsт сделки, не противореЧаЩИý

лействующему законодательству РФ, соответствующие целям ДеятельносТИ
I I I колы, вьцает довsренности, открывает в установлешýом поряяке лицеВЫе

счета в финансовом органе и (или) счета в кредитных организациях;

­ имеет право первой подписи на финансовых документах;
_ предоставляет Учредителю и общественнOсти ежегодный отЧеТ 0

поступлении и расходоваrrии финансовых и материЁtльýых ýредgтý, & ТаКЖý

отчета о результатах сЕлмосценки деятеJIьности образоватеJIьного } чРеЖДёНlаЯ
(самообслелования);

_ обеспечиваgт црOдставление статистической и иной необхоДимОЙ

отчетности в соответствующие органы;
_ обеспечивает представл9ние информации, связанной с деят€лъНОСТЪЮ

Школы Учредителю; ,. u

­ утверждает )ЕIебный план, к€rпеrtдарный у"rебный график, расписаНие
занятtтй, режим занятий учащихся, правила внутреннеrо раýпоряДка } л{ аЩИХСЯ,

обрщовательные программы, реализуемые в Школе;
­ организует проведение самообследования, обеспечиваýт

функчионировани9 внутренней системы оценки качества образования;
_ 0рганизует приобретение или изготовпения бланков документов Об

образовании;
­ обеспечивает создание и ведение официалъного сайта ШколЫ В СеТИ

< < Интернет> > ;

_ обеспечивает в пределах своей комfiетенции свOевременныЙ УЧёТ
(кадастровый и технический) недвижимого имущýствq зёмsльньж уIЁ} сТКОВ, 8

также государственную регистрацию вOзникшсвения и прsкращеншя fiцава
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оператиВногО управлсНия t la недвижимое имущество и иных прав, подлежащI ,D(

регистрации;
­ обеспечивает сохранность, надлежащее содержашие и целевое

использование имущества Школы; 
_

­ является расшорядителем денежньж средств шlкOлы в пределах своеи

компетенции;
­ по соrл8сФванию с Учредштsлем 0предеJиет состав и объýм информеции,

соgтавляйщей сJryжебкую тайку, а так} rФ порядок ее защиты в соответствии с

деЙствующим законодательством РФ;
­ выпOлняет другие полномочиrt в соответствии с законодательными и

иными нормативными правовыми актами, настсящим уставом, трудовым

договором и должностными обязанностями­

4 .5 .4.,Щиректор Школы несет персонаJIъЁую ответственность :

­ за неСобJIюдеНие закOнов и иных нормативfiых flравовых актов при

осуществлении должностных обязанност€й;
*  за отсутствие необходимых условий для учебы, труда, отдьг,(а

обучшощихся I lI колы в соответствии ý закOнодательством;

­ за отоутýтвие условий и ýохранение жизни и здоровья обуIающихся.во

время образовательногО щрOцесса и цри прOвЁдении внекJIассных меропри,Iтий в

соответствии с деЙствующим закоЕодательством;

­ за реЕlлизацию не в полном объеме образовательных программ в

соответствии с учебным планом и кsллендарным уIеб} Iым rрафикOч;

­ за уровень квалификации работников Школы;

­ за отсyтýтвие систOмы повьiшения квалификацииза отсутствие и проведениrI

аттестации работников Школы в установпенном законодательýтвом порядке, в

том чиспе в области охраны здоровья и обеспечения безопасности

жизнедеятельности;
­ за не проведение лечебно­профилактических мероПр уrжIй о Несобяюдение

санитарНо­гигиенИческиХ режиМ и н€качеСтвеннOs пита} Iие 0буIающихся;

­ за непредставление и (или) представление ЕедOстовOрных и (ипи)

неполных свsдений 06 имуществе, закрепленном за Школой на праве

оперативнýго управJIениrt, в 
РРган 

по управI Iению имущФством Учредителя;

­ fiо иным вOпросай в соответствии с законодатЕльными и иными

норматиВными правовыми актаIчIи, настоящим уставом и трудовым договором,

4.5.5. [ иректор Школы в соотвеТствии с действующим закснодатýльством

возмещаеТ й* оп*  убытки, причинные его виновными деЙствиями

(безлействием).
4.6. Совот школы.
4.6.1. Совет шIколы 0с)ш{ ествляет общее руководство I I I колой.

4.6.2. В состав Совета школы избираIотся представители педагогических

раб6.тник0в, 0бу{ ающихся, родителей (законных представител€й). Совет цтколы

избирается в количеýтве 23 человек сроком на один год, Заседания Совета

шкOлы прOводятся не реже 4 раз в год и правоМочны, если на нltх присутствует

не менее половины его чпенов. ГIринятым считается решеЕие, если за неrо

прOголосовtlJIо более половины присутствующих,

Члены Ссвета избираются прямым открытым голосовакием в сJIOдующем
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._.­1; ]яJке: педагог!шеские работники на заседании Педагогического совета

:  О,] tlЧ€СТВе 3 человек; родители (законЕые представители) на обцrешкольно] t{

] rr.]ИТе­lьском собрании количестве l1 человек; обучающиеся на кJIассном

: r­,бранирt по 1 человеку от 7­11классов,
секретаря чJIенов Совета.

работФ

представителей), общественности,

4.6.'| . Члены Совета школы выпоJIняют

совет школы состоит из предýедатеJUI , ceкpe,r,aPrr } 1 чJlýrruý \ r'\ ,,дlwlg,

{ rенами Совета школы не моryт быть избраны члены администрации

JJко;tы, кроме директора.
предселатель руководит работой Совета школы, проводит его заседания,

4.6.З. Компетенция Совета школы:

­ представле} lие интересов lшколы совместно с директором в

госч.харственных и обшественных органах;

­ рассNlоl.рение Про.раммri развитлIя ТI I il6л51, рекомендация её дшI

\ ,тверждениrI  директором;
­ содействие со;данию В Школе оптимальных условий и фор*  организации

образовательноЙ дýятýльности ;

­ поддýрЖке общеСтвенныХ инициатИв по совершенстЕOв€týиЮ Обlл* ения и

воспитания обулающихся, творческих поисков и } Iнновационной, HayIHo_

методиtIеской, иýследователъской, опытно­экспериментаJIьной деятеJIьности

педrгогов;
­ обеспечýние участи,I  цредýтавителей общественности :

ВпроцедУрш(госУдерстВеннойитоговоЙатТестацииобУчаюЩихся'
в процедурех провёдения нёзависимой оценки качФстве образования в

Школе,

:  Н:Ж# :ТНoЖ?НЖtrffiоооuанием бюджетных и 
"* .Ъ.д* етньIх

средсТВШколыДлярешени'IПерспекТиВныхВопросовееразВития;
­ содействие привпечению внебюдж* тн"rх средств дJlя обеспечения

деятельности и развития [ L[ колы;
его ,* * * a""rелей,

­ ЗаСJryШиВаеТ ОТЧеты 0 РаOОтý дир_ý_кr(Jрц LLLl\ vJlgr, ч& !

отдельных } п{ ителей или других работникOв шкопы;

­ вноý8ние директору Школы прýдлOжений в части:

материаJIъно­тýхнического обеспечения и оснацения образовательного

".r*  ..r,rопстI ] )_

"о"ч.Ж:ý;# йоваtrияпомещен;й;; ,] !:зз,Y"": :хжi;"* ,ffi; }создания В Школе нео,бходимьрс условий для органкlациц шитания,

медицинСкого обсJrу} t( ивания обуrаюшихся,

4.6.4. Решение Совета школЫ явJIяется правомочным, если на засёдании

uрисутствоваJIо не менее пOповины состава Совета и если за HOrCI  проrоJIосOв&JIо

не менее половины присутýтвующих,

4.6.5, Решения Совета школы, принrIтьIý в пределах ег0 полномочий и в

соответстЬии с законодательством, обязателъны дJIя всех чпенов шкопьного

КОЛЛеКТИЁ' 
aou., школы работает в т9сном контакте с адМИНИСТРаЦИей И

общественными организациями Школы. Все ег0 решёния своевременн0

доводятсЯ дО сведениЯ школьного коллектива, родителей (законных

директора I I I копы,

свои обязанвоOти на общеотвеннъIх
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ЕачаJIФ{ .

4.б.8.Протокол заседания Совета школы подписывается цредседателем Е
оекретарем совета.

4.7. I Iедагоrич€ский совет.
4,7.| . Педаrогический совsт Школы явJIяется пOстоянно действующим

коJUIеги€rпьным орrанOм управлýниrI  по основным вопросам образовательного
процесса в Школе.

4,7,2. В состав Псдагогичёс* оrо совета входят директор, его заместители,

все педагогrЕIеские работники LLIколы' и уrебно­воiriитательньiй персонм.
Председатслем Педагогическогс совета является директор Школы.
Педагогический совет ежегодно избирает из свсего состава секретаря совета,

который проводит оргаЕизационную подготовIqу заседаний Педагогиsеского
совета, ведениё протокOлов, обесшечивает контроль за выrIоJIнением принятъD(

решений.
4,7.3. Засвдания моryт проходить в форме Малых педýоветOв I I0 уровням

совершенствования образователъной

образования и классов, на котOрых обсуждаются вопросы выбора рrlзличных
вариантов содержания образования, фор* , методов,уtебно­воапитательного
процессао способов их реttлизации и оценивания.

4.7 .4. Компетенция Педагогического совета:

­ обсуждение вопросов образовательной деятеJIьЕости в Школе, принlI тие

решений п0 ик совершенствованию;
_ рассмOтреýие вошросов

деятýльнýсти, внедренЕя в практику достижений пфдагогжIеской tнауки, В том

числе использования методик образоватеJIьного процеаGа и образовательньý(

технологий;
_ обсуждение планов работы LL[ колы, образовательных программ,

реализуемых Школой, в том числе учебного плана на 1"rебный год, кадендарНОГО

уlебного графика;
_ рассмотрение текущих итогов успеваемостн и промежуточноЙ атТестации

обучающихся по итогам 1"lебных четвертей { полугодий),
­ рассмотрение вопрOса 0 допуске обу"lающихся к промежуточrrой

аттестации;
_ рассмотрение вопроса о доrryске обуrалочrмQя к госуdарственной

итоговой аттестации, цредоставлении обучающимся возможнссти досроЧногО

прохождеI IиЕ государственной итоговой атгестации;
­ рассмотрение вопроса о переводе обуtшощегOся в следующий КлаСО,

условном перёводе в следующий класс, а также (uо согласованию с рOдителямИ
(законными предýтавителями) обучающsгося) о его оставлении н& пOвторноё

обуiениё в том же кпассе или шродолжении обуrения в иных форма:С, О

применении мер дисциплинарного взыскания. к rIащимся, в тOМ ЧИСJIе

отчиалекие;
­ рассl"rотрение вопроса о награждении обучаюlчIмQя за успехи в обУченИИ

грамотами, похваJIьными пистами или медЕUIями;

­ рассмотрение вопроýа о выдвижении кандидатур для на| раждениrI

0траслевыми и государственными наградами;
_ заслушивание информачии и отчетOв членов педагогшIеского совВТа;
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­ заслушивание отчетов директора школы и его заJшестителей о

выполнснии образовательной программы Школы;
_ рассмотрение ежегодног0 отчета о самообследовании L[ I колы;

­ анализ успеваемости и выполшениlI  Правил внутреннеrо распорядка

отдельными Обуqающимися с приглашением самих обучающихся и ю(

родителей (зшсопных представителýй);

­ контро$ь за рыпОлнением решений Педагоrическог0 совета Школы;

­ рассмотрение вопросов повншения квмификаriии и переподготовки

педагогов;
­ обсужДение и аналиЗ плана уrебно­воспитательной работы на учебный

год;

­ уfверждение руководителей методýtIеских объединений и творческIФ(

rрупп учителей;
­ расýмотроние иных вопрооов деятельнýсти Школы, вынесекнъlх Еа

рассмOтрение Педагоr"ческог0 совета директором Школы и (или) Советом

школьi,
4,7.5, Заоедания Педагогичýокого совета цроводятся в соответствии с

планом работы I I I кoл51, но не реже одного рЕIза в четвертъ. Внеочередные

заседания Педагогического еовета проводятся по инициативе директора иJIи по

требOванию не менее одной трети педагогических работников ll[ ко.ltы.

4,7,6, Решение ПедагогичФского совета Школы явJIяются правомочными,

gоди на его засФдаýии присутствоваJIо не менее двух третей педагогических

работников Школы и если за него проголосовшIо болесё попOвины

присутýтвующих педагогов. При равýом копичестве голосов решающим

является голоý председателя Педагогического сов8та.

ПроцелУра голосов ания определяется ГIедагогическим советом Школы.

протокол заседаниJI  ПедагогическOго совета псдписывается председателем

и секретарем совета.

4.8. Общее собраниý трудовOго.коллектива
4.8.1. общее собрание трудового коллектива явJIяется колпегиаJIьным

органом управления Школой.
4.8.2. Членами общего ýобрания трудовOго коплектива явлrtются

работники Школыl ДЛЯ которых работа в Школе явJUtется ооновной. "

4.8.з, Председатель общего собрания трудового колпектива избираетýя из

членов Общего собрания на срок не более трех лет.

4.8.4. Компетенция
­ рекомендации по

Общего собрания трудового коллектива:

внесению изменений в устав Школы.

­ обсуждение коллективного договора и рекомендации п0 внесенню

изменений в коллективный договор;
­ ходатайство о награждении рабстников I I I колы гOсударстве} IЕыми,

ведомствýнными и иными наградами;

­ заслушиваЕие ежýгодного отчета Совета трудового коллектива и

администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

­ определение численности и срока пOлномочий Комиссии по трудовым

спорам I I I кол51, избрание еечленов; ___

­ выдвиЖение коллектИвныХ требований работникOв I I I копы и избрание



IюJIномочЕьD( представителей дJIя
трудового спора.

| 4

Ylастия в разрешении коJшективного

4.8.5. общее собрание трудовогО коллектива собираетсЯ пО rvlepe
необходимости, но не реже 1 раза в год. Обrдее собрание трудового коллектива
вправе принимать решения, если В его работе у{ аствует более цоловины
сотрудников, дJUI  которьrх Школа является основным местом работы. По
вопросу объявления забастовки общее собрание трудового кодлоктива Школы
считаетсЯ правомоЧным, еслИ t{ а ноМ присутсТвоваJIо не менее двух третей от
общего чиýла работников.

4.8.6. Решения Общего собрания трудового колпектива принимаются
большинством голосов присутствующих и оформляются lтротоколами.

ý. Фнrrаrrсовоý оsеспечение Школы.
5.1. ШКОла ОсУществляет 0перации с бюджетными средствами через

открытые ей в установЛенном законOМ пOрядке лицевыЁ ýчета в финансовом
ОРГаПе мУНиципальЕого образовання и органах федераJIьного казначейства.

5,2, ФИНаноовое обеспечение деятельнооти Школы осуществJIяется в
соответствиИ С законодательствсм Российской Федерации за счет ýредств
бюджета муницип€lльного района на ссновtlнии бюджетной сметы.

ЩОХОДЫ ШКолы от оказания платных услуг Еоступ€tют в бюджет
Нагорского района.

5.3. ШКОла отвечает по ýвOим обязательства.Iu каходящимися в tе
РаСПОряЖении денежными срsдств€lми. При недостаточнссти укшанных
ДеНеЖНЬГХ 9РеДстВ субсидиарную ответственность пс обязате4ьствам Школы
несет собствепник ее имущества.

5.4. Школа ведет налоговый уч€т, оперативный бухгалтерский учет
ХОЗЯЙСтвенноЙ и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах
деятельности в порядке, установJIенном законодатеJIьством.

5.5. 1I I кола обязана представлять имуществ0 к учоту в peecTps
мУgиЦипЕlJIьного имущества Нагорского района в порядке, устанOвленнOм
администрацией Нагорского района.

5.6. Иоточниками формирования имущеýтва и финансовых ресурсов
ШКОЛЫ ЯВJLЯЮТСЯ:

5.б.1. ИмУществоо закрепленное за Школой на праве лопор8тивного

УпрЕ} Вления, или приобретённое за счет средств, выделенных ему Учредителем
на приобретение этсго имущества.

5.6.2. Срелотва районного бюджета, rередаваемыs Школе в соответствии с
бюджетной сметой.

5,7, Бюджетнм смете Школы сФýтанIяется, утверждается и ведется в
пOрядке, определенном гл&вным распорядителем бюджетных средств.

5.8. РlмУщество и ýредства I l[ копы офажаются на ег0 бмансе и
используются для дOстижения целейо определенньrх настоящим уставом.

5.9. Школа не имеет право предоставлять и пол} qзаб кредиты (заfп,rы),
приобретать ценные бумаги.
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5.10. Заклдочеrше Е оЕшата lI I колой IчrУI rИЦипапьных контрактов, иньrх

дсповоtrюв, подJIежащID( исгlоJIнеЕию за счет средств районного бюджета,
производится в пределФ( доведенЕърс Школе лимltтов бюджетных обязательств.

5.1I . ИмуlчествО Шксrлы является собственностью Нагорскоrо
муницшIапьного района И закрепJUIется за ним на. праве 0перативнOгс
управлеЕиrI  в соответствии с закOнодательýтвOм.

5.12. ПравО оп€ратиВногО управлеНия } IмуЩоством, в отношении которOго
Алминистраrlией Нагорского района принято решение о закреплении за Школой,
возникает у Школы с MoMrýHTa передачи имущества, если иное не установлено
законом иумьrмИ правовыми актами Ёли решониgм сЬбственника.

школа обеспечивает осуществление государственной регистрации щра8а
оператиВною управпеннlI  яа недвижимо8 имущес"во и сделок с ним в сх)даJ[х и
поряже, rредусмотреЕньrх законом.

5.1з. .Щоходы от использов&ния имущества, нш(одящегося в оперативном
управпении ЦIколы, а также, имущество, приобретеннOе Школой по договору
или иfiыМ основЕt} IИям, постУпают в ошоративное упраыIение Школы в порядке,
установJIенноМ ГражданскиМ кодексоМ Российской Федерации, другими
законамЕ и иным} 1 правовыми актами.

5.14. Право оперативного управлениlI  имуществом шрекращается п0
основанрlям и в пOрядке, rrредусмотренным Гражданским кодексом Российской
Федерации, ДРУгиМи 3аконами и иными lrравовыми актами, а также в слr{ аJIх
правомерного изъятия имущества у Школы по решению собствешкика.

5.15. Школа в отношешии имущёства, находяцегося у него на гIравв
оперативного упраппения, обеспечивает ýго бухгаятерский учЕто
инвентаризацню, сохранность Е несет бремя расходOв на его содержание.

5,16. I I I кола не впраВе отчуждатъ либо иным способом расшоряжаться
имуществом без согласия собственника.

5.17. Школа владеет, пользуется имуществOм, принадлежащим ему на
праве оператиВног0 управления В пределах, установJIенных закOном, в
соответствии с целями своей деятФльности! наj} начением этOго нмущgства,
заданиями у"чредитепя, если ишоý не уотановлено законодательством.

5.18. ШКола Hs Вправý выступать уrлрсдителем (1"rастником) юридическю(
лиц.

5.19. Школа не вграве совершать сделки, возможными'­последствиями
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленноrо за
школой на праве сперативного управления, или имущест"а, ,rр"обретенног0 за
счет бюджетных средств, за исключением сJIу{ аев, если совершениý т&ких
сделок догrускается федераJIьными з&конами.

5.20. Земелькый уч&сток uредоставляется Учрежделлию в постоянýое
(бессрочное) пользсвание в установленном закOнодателъством порядке.

б. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвшдации Школы
б.1. РеОРГанИЗация, изменение типа, ликвидация Школы осуществляются в

соответствии с законOдателъством

установлеýном Учредителем.
Российской Федерации порядке,



Решения о реорганизации или
­r сновании положительного зак­.IючениlI
решения.

1б

JIцквидациЕ Школы допускается на
:  комиссии по оцеЕке последствий такоrо

6.2. При ликвидации Шко.rы после
Учредитель обязан:

издания постановJIения о ликвидации

­ довести указанный правовой акт До сведения регистрирующего органа длявнесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о том,что образовательное учреждение находится в процеGсе ликвидации;
_ утвсрдить состав ликви.lационной комиссии;
­ установить порядок и сроки ликвидации образовательного } п{ реждения всоответствии с Гра;кланским кодексоIu Российской Федерsции и правовым актом

о ликвидаuи и образовательного у{ реждениr{ .
б.3, ЛиквлцационнаrI  комиссия:
­обеспечивает реа,тизацию полномочий по управлению деламиликвидиру,е\ Iого образовательного учреждения в течени9 всего периода еголикврlJеци} i:

­ преJставляеТ Учредителю Для утвержденшI  промежуточный
ликвиJацttонный ба­танс и ликвидационный ба­rrанс;

_ осуп{ ествляет иные Предусмотренные Гражданским кодексом РоссийскойФедерации И другими норматиВными правовыми актами мероприятия поликвидацrt и образовательного учреждения.
6,4. При ликвидации Школы, при прекращении её деятельности в

резv,цьтате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращаетсясо дня внесения в Единый госуларственный реестр юридичесitкх лиц записи
cooTBeTcTBe[ IHo о ликвидации образовательного rrреждения, о прекращении её
деятельности в резулътате реорганизации.

7. Порялок внесения изменений в Устав Школы.] ,l, НастояЩая редакЦия УстаВа подлеЖит государственной регистрациии всryпает в силу в порядке, установленном действующим закOнодательством
Российской Федерации

7,2, Устав, измеЕения в Уставе проходят согласование в отделе поимуществУ и 3емýльныМ ресурсаМ, финанСовоМ управJIении администрации
Нагорского района и утверждч* i." Учjедителем.

7,з. Изменения и (или) дополнения в Устав Школы вступают в силупосле их регистрации в установленном законом порядке.
7,4, В Сл1"lае изменений в действующем законодатепьстве Российской

ФедерацИи, Кировской области, в правовых актах местного самоуправJIения,
влекущих недействительность отделъных положекий настOящего YiTaBa, такие
шолOжения Устава не подлежат применению, с момента вступления в силусоOтветствующих изменений в вышестоящие законодательные и иные правовыs
акты, Недействителъность отдельных положений настоящего Устава не влечет
недействителъности Устава в целом.

/
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Приложение

УТВЕРЖДЕFЫ

постановлением ад\ { иЕистации
Нагорского района
от о6" aJ. р/9 Ns / 39­tr

ИЗМЕНЕНИЯ
ципального казенного общеобразовательного учрел(дения

Ьбщеобразовательная школа п. Кобра Нагорского района
Кировской областп

1. В разде.пе 3 (Оргаýизация образовательной д8ятельности Дет_
ского сада> ):

1.1. Пупrсг 3.5. излоэкить в новой редакции:
(3.5. ОбУчение ведется на государственЕом языке,Российской,Фёдера­

ЦИи. СВОбОдный Выбор языка образования, изучаемьгх родногq языка из чис_
Ла ЯЗЫКОВ НаРодов РоссиЙскоЙ Федерации, в том числе руссквго я} ыка как
родНого языка, государственных языков республик Российской Федерации
ОСУЩестВляется цо заявлеI IиrIм родителей (законных представителей) нsсо_
вершеннолетних обучающихся при приеме (переводе) на обl"rение по обра­
зовательным про{ раммам дошкоJIьногс образования, имеющим государст­
ВеННУЮ аККРеДИтацию образователъным программам нач€шьного общего и
основного общего образования> ).
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