
:муниципальное казенное общеобразовательное учрех(дение средняя общеобразовательнаrI

школа п. Кобра Нагорского района Кировской области

прикАз

от 14.1t.2a22

О внедрении целевой модели наставничества

Jф 54

На основании Распоряжения Минпросвещения России от 25. l2.20I9 г. Jф Р-145 к Об утверждении
методолоГии (uелевой модели ) насiавничества обучающихся для организаций, осуществляющих об-

разовательн}.ю деятельность по общеобразовательным, дополнительЕым общеобразовательным и

программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик

обмена опытом между обучающимися) с целью достижения результата показателя регионального
проекта <современная школа)) национального проекта <образование> кне менее 70% обучающихся

общеобразовательные организаций вовлечены В различные формы сопровождения и наставниче-

ства), на основании lrисьма ИРО Кировской области от 27 .|0.2022 к 0|-|111256

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внедрить в 202-202З учебном году целеВую модель наставничества.

2. Назначить координатором внедрения целевоЙ модели наставничества директора школЫ

,Щвоеглазову А.М.
НазначитЬ куратором (кураторш,rи) внедрения целевой модели наставничества Исупову Е.В.

Утвердить' 
, rqhT\/\\ пrяптr?яттIrтя ттепеппй т\irппепи т [коУ СоШ п. Коб-4,L ' (Дорожную карту) реЕIпизации целевой модели наставничества в М

ра нагорского рйона на2о22_2023 уlебньй год. (приложеЕие N91)

4.2. Положение о наставничестве в МКоУ сош п. Кобра Нагорского района на2022-202З

учебный год ( Приложение j\b2).

4,3. Программу целевой модели наставничества в МКОУ СОШ п,

на (Приложение NЪ3).

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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