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ПРИItАЗЫВАIо:

1. Утвердtrть ГIолоlttеtлие о защите работников. сообrцивпrIrх о Itорр}lпцт:::]}

правонарушениях в N{уIrиципальном каз.ruоп, обrцеобразовательном ),чреждении среднеи

общеобразоватепьной школе п. Itобра НагорсltОГО (ПРИЛОТtеНИе NЧ i )'

2. ОтветственноN{Y лиц.Y по предупреждению корр,Vtlции Исуповой Е,В, обесttечиlь

озн акомление сотр.уДЕIи ко В ll]ко;rы настоящllм приказ oN,{,

т:,frъ;;й;;;;;"rн ениеN' н астояIцего приказ а о с'авляю за со бой,
".ri;-;']: 

l'r'i:,ii " ,_



Приложение N9 1

У,t,lзерilс.lцеt l о п pL{ к;lзоNl

or 20,02.]()l9 JY"

Положение о зашIите работIl[IItов, сообuIIrвшIих о коррупционных
правонарушенIIях в деятельности NI),IIllцIIпаJIьного казенного

общеобразовательного учреждения средней обшеобразовательной школе
п. Кобра Нагtlрского prrl"Iolla

1. обrцlrе полOiксI{IIrI

1.1. Настоящее Поло;ttение разрабоr,аrlо на основе Федерапьного закона Российской
Федерачии от 25.12.2008 }l9 27З-ФЭ <,О гlpot,ttBoJeI"IclB1III IIорр\,пциLI).
|,2. Настоящlтrt По.цоittением устанав,IIиваются \1еры. llаправлеtlные на обеспе.тение
конфиденцIiLIIыIости IIолуLIенных сведений и заLlIlI-гьI работникоI] N,lуниципального
казенного общеобразовательного учреждения среднеri обrцеобразовательной школы п.
Кобра Нагорского райопа (далее Школа). сообrцившлtх о коррупциоFIных
правонар),шениях.

1 .З. Щействия настояIцего По,цохtения распрострilг{rlются на всех работников
Управ,,tеltttя образованIiя, вне зависимости от }ровня занLINIасNIой дол;ltности.

1..1. Терrrrины и опредеJIени;I:
1.4.1. Работнlllitl IIIко,ца образоваtiия - физи.lесl(ltе _r]ица, состояu]ие с Управ,rением

образованлtя в тр_удовых отЕIошенlIях на основанI.iи трудс)вого договора. эффективного
контракта.

| 4.2. Коррупция - зJIо},rIотреб;tение слуritебньтлл положениех,{. лача взятки.
получение взятки, злоупотреблеtIие полI{оr'{очия]\,Iи, Iiо\,Iмер.tескиli подкr,п либо иное
незаконное использование физи.tескl-i\,I лI{цо},{ сtsоего доJI)IIностного поло}кения воIlреки
законным интересам общеотва }I госуларства в це;lrtх поjtvliения выгоды в виjtе jleнel,.

центrостеt1, иного иN,{ущества или ),сJIуг иNIyIllестI]енl]ого ха]]актера. иных лI\,Ivщественных
прав для себя или длrI третыtх лиц лl.iбо незаконное предоставJIение такой выгоды
указанному лицу другими физичесlси\,IlI лицаNIи. Корруrlцией TaKTte является совершение
перечисленных деяний от иNIени иjIи в иIIтересах IоридиLIеского лица (пункт i статьи 1

Федерапьного закона М 27З-ФЗ).
1.4,3. Коррупционное правоl]арушснIlе дсяlIiIе. обладающее призLIакаN,Iи

коррупцtIи, за которые tIорN{атLIвныNI правоI]ыN,I aKToN,{ предусN,Iотрена грахi.i{tlнско-
правовая, дисциплинарная, адN{иI]истраI,IiвIIаrI IiлI.I у,l,о"rlовItiiя oTBeTc,IBeHHocTb.

1.4..l. Формальные санItцtIи - NIеры дисциIljlинaц)llого взыскания (необоснованное
объявление за\{ечания, выговOрal, yвольнение llo л1Ilициативе работолателя) и
адN,Iинистративного воздеliствия (необосtIованная невыпJIата премии, привлечение к
материальной ответственности) на работника, приN,{еняеt\{ые it нему. в связи с сообщениепл
им о коррупционньIх пра]]оIIарушениях.

1,4.5. Неформальные санкции - сl]онтаI]ные. эмоtlионаJIьно окрашенные реакции
(оскорбительный тон, cIiBepнocjloBиe, р)lгань. деI\,1оlJстрllтlIвное игн()рированtrе рабсlтника
и т.д.), применяемые 1( работниttу, I] связLI с сообщснlлеIr,r }IN,I о корр,vпционньiх
правонарушеI{иях"

2. Меры, направленцые ца обеспечение конфиденциальности полученных
сведений и защиты работников Школы, сообщивших о коррупционных

правоцарушениях
2.1. Защите подле}кат работники, уведомившие работодателя, органы прокуратуры

или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения их к



совершению коррупционного правонарушеI]ия (о фактах совершения другиМи

работниками Шtсолы) в связи с lIclIoJIHeHиeil,I I]M дол)ItностFiых обязанностей.
2.2. ГосуларственlIая защита работниItа lllколt,t, \,ведо}ItIвLIIего представитеJrя

работодателя, органы прокуратуры или другI{е государствен}Iые органы о фактах
обращения в целях склонения его к совершениIо ко1]]]},пционного правонарушения. о

фактах обращения к ины}{ работникаN,{ в свrlзt] с t{сllo,rlllением сл},iliебных обязанностей
каких-либо лиц в цеJiях склонения I{x к соверlпениIо корр)illционных правонарушений, в

связи с его уLIастием в уголовном судопроизводстве в качестве tIотерпевшего ИЛИ

свидетеля обеспе.rивается в порялке и на условиях. устанOвленных Федера-,rьны\,I ЗаКОНОМ

от 20.08.2004 N! 119-ФЗ <<О госуJtарствеlrноil заu]rlтс потерпевших" свидеIе"цеЙ и иных

участников уголовного судопроизводства).
2.З. Работодателеiчt принLlмаются \1еры IIо защrlте работника, уtsедоN,lившегО

представителя работодателя, оргаFIы прок),рат\,ры li.xrl др),rI]е государственFIые орl,аны о

фактах обраrцения в целях склоненLIrl его к совершениIо коррупционного
правонарушения, о фактirх обраrценttяt I( 1,1ны\I работнrtttам в связи с исполнение\{
слухсебньiх обязанностей каltих-лrtбо ,Irlц з цQ.rI}Iх склонения их к совершеНИЮ
коррупционных правонLlрушеltиli. от (lорrtа,пьгtых ].I нефорп,tальных санкциЙ
совокупность мер по обеспе.tеittttо I]x зашJII,Iы работодателеп,t на время проведеНИЯ

процедур проверки сообщенrIil о Itорр,yпцliонtIо\{ правонарушении, а в слl'т13.

необходимости и после I,IX оI(оlItii1IIия.

2.4. Для эффектrrвноi.i защrIты работгtrtков. сообщивших о коррупционlltых
rrравонарyшениях. при\{еняетсrt KO\{пjIeKc Ntep, ttоторый Bli.-lioLtaeT в СL'бЯ:

2.4,|, обеспе.tенlrе конфиденциальl{ости сведенrrir о работниItе, сообrцившем о

коррупцлIонных правонарушениях.
2.4.2" Защлtта от неправомерного увольнения I] иных ущеN{лениЙ прав и закОнНЫХ

интересов в рамках исполFIения дол)ItlIостных обязаttносгеt1 Ii осуществле {иrI полtIопlо'tиЙ.

2.5. Непосредственный руководtlтеJlь. вышес,_гоrlщtlй руководитель. руководитель
Управления образования принilмают Nlеры illIя NiilксиN,liflыIого огражjIения рабOтниКа.
сообщившего о коррупц}IонноI{ правонар},ll]еIJии. от форп,tа,,tьных и нефоршrаlыlыХ
санкций, не допускаIот рtlзглашеl{ия сведений об иitфорпtаторе и обстояте.itьствах
проведения проверки.

2.6. В случае проведенtlя в отFIошениIл работнtrка, ранее сообlтiиВШеГО tt

коррупционных правонарушениях, слуlItебной пpoBepl(I], с-цедствием которой ПО lIНеНИЮ

работника может стать Ilрименение R отI]ошевии него \1ер дисциrlJIинарного характера
(привлечение к дисциплинарнолi ответствеrтtтости)" N,{aleplrfu,Iы сл1,;кебноli пРОВеРкИ ПО

ходатайству работника N,{огут быть прелваритеj]ь}Iо рассNlотрены на засе.i{ании КОпlИССИИ

irо протиВодействии коl]рупцtlи rI урсг},JIrIроваi{rtIо itонt|lлик,rа интересоt] Управ,пения

образования.
2.6,|. Ходатаilство работнIrка, ранее сообrrlившего о коррупционных

правонарушениrIх, лолrкно быть подано одноврсх,{енно с rIредоставJIе}lием письмеНFIЫХ

объяснений о причинах ii обстоятельствах допу,щенIIого нарушеFIIIя. которые работник
tIредставляет работодателtо в порrIдке статьи 19З Трl,дового кодекса Россt,тйскОЙ

Федерации в ответ на предъяtsJtение соотI]етствуiошlсго ,гребования работодателЯ. ЛИбО

иного лица, уполномочепtIого на провелен LIе сJI},жеб н oTi п 1rl,iзерI(и.
2.]. В случае прлlвлечения к дLIсцип-цлiнарн(ll:i tlтвстствеI]нос,[и работника. ранее

сообщившего о коррупционньlх пpa]]oнapyltleнtlrlx. дlIсIlиllлинарное взыскание N,{ожет

быть обlкалованО работникОN,I l] госуДарственнУю инсIIекЦию труда и (илrr) ОРГаНЫ Пtr

рассмотрению индивидуальных трудовых споров на обrllих основаниях.



з, 1 , Работн,tк1, LLIltо,цы. способстtsующеN.{,\, раскрытию Ilравонар\,tшениякоррупционной направJIенности прел},схIатрив.lетсrl неN{атериальное пооrцрение в форпле:- вынесения ycTHoli благодарнсlсти,
- вручения благодарственного 1Iис]ьма;
- вынесенИя благодаРностИ с занесениех1 I] jIиLl}toe де,rIо работника.

,l. Ответственност,ь paбoTtrrlKoB4,1, В случае сообшIенllЯ работниttолл i]]ко,.", заведоN{о лохtной инфорпrации.несоответствуюrцей действrtте"ilьFlосl.Ll,либо инфорrrации. гIороrIашей чесrь и достоинствоДРУГОГО РабОТНИКа IТIltО,rЫ, ОН 
'Io)I(eT 

быть приЪiчен Ii отlзе'ствеIлности. установ.,lеннойдействуюшдLIN{ законоJа ге,il ьство\{.

привлеLIен

2 ^ _ -],- 9j*",,гв ен IIocTL за несо б.rIюдеIIлIе н а стояпlего IIолоiкения
-,,1 tlеUо0,IIодение настояrцеГо ГIоло;ltенt.tя работ,ник IПколы может быгьк ответстВеIJI{остИ в соответС,Iвии С HopN1 a\Il I действуtоцего законOдате,пьс гва.


