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1. Обrцrlе lIo.цoll{eнllrl.
1. l , Кол,теitтивнt tй договор N,{унI.]llиtIального казенного обrцеобразовательного

YtIрс])LдсIllIя средцltеli общеобразовате;rьной школы п.Кобра Нагорского района Кировской
облltс,t tt (:iа­цее ttол:tеtt,гивный доr,овсlр) ,lвrIrIе,гся llрalвоtsы\{ aKToN,{, регулирующим
с,,)ц1,Iii­,ILIIо­,грудовt tе. о1,IlошеI]иrI, а l,aI()I(e организационно­правовой механизп.{
соцI]i1.]lьrlОг,о партгlе]:)сf,вit l] N.{yrIIiLILitlaЛL1­IoN{ lialзегtrlом общеобразовательноп.,I учреждении
Cl]e]{LleI'I обцеобра']оI]ательной шtсолы гl. Кобра Нагорскоr,о района Itировской области
(;ца­пе.. ­ МКОУ СОШ п. Кобра),

\.2. Колltеltt,tttзltый логil]]ор :Jal(jllOLlell с].I,оронаN4и социilльного IrapTнepcTtsa, на
­lOliilI1tlliO\I ) l]овгlс' )'tt().1l}lOj\4oLtC]lllIы\4I.I IIpejlC г[rвиl,елrl\lИ работников и работодатеIIя в
С ()OTB,­]Tc't'l] ] I и с гl о p\l iiT1,I в н ыN,{ l.t t l PiiBO 13 Ыr\Iи itl(Tit\I}{ :

­ 1{otlституtlиеil Россиitсttой Федеlэiiцrttt.
­ 'l'рr,довьt\I 

Ii()леItсоNt l)r_lcoilйctcot:r СDgдцgrlrции (дzutее ­'ГК РФ);
(llcit.,lll,t_i1,]lbl\l зllliоil()\l о,г 1] lltrBl,t1,1;l 1996 г. Лr 10­ФЗ <<О профессиональных

сt)tозit\, tIx ll])ilBi,lx ll l,itpatITl.,trix;icrtгe,lIi,IjOc,I,tl)) (.,la:tec * cIllJ кО trрофсоюзах>);
­ 4)eдclэlt,,tlJtlbi\I заiiо1l()\l t;T 29.,lcttlrб1llt 2012 r. JYg 273­ФЗ коб образован1.1и в

Россllйс](ой q)eдc])tlцttttll (ла;tее ­ clll.] <i()б tlбра,;tltзании в PcD>);

­ lJiLttoltoпr litlllоtзской об.ltасти tl"r 14 оttгября 201З г,. N з20_зо <Об образовании в
Irtt1­,111,g,;1,ii обrtас't li)) (,]lll,:1cc Зlttccltt Kt.tptlBcltor­r об, titc tt.t <rОб образовании>>);

ii ]'aii;i(c" llit ()cIloBiIItllLI ill\,Iol] С()llИi.l]IЬl]ОГО партIIерсгВа фелерсr­пьного и

l]cI,1Io1 IiiJll,tIO] о \/l]O ]]l trj :

­ С]ог]tltшсlI]tri Nlе)кд), Фсдеlэllцtrеir проt|;сOlозtlых оргLlI{из|lций Кировской области,
tlбъсдцl,tttсlгtttяltt,l 1ll]бtltr_1.1itLС.Гtсй KrrpoBcrtoil об:lастrt и Правительством Кlлровской области
гi:l 20_]0 ­ 2()2] ГОjLLl (.,{a.]Icc. ­ ()б.,rltстtlOс 1,1lcxclOl]O1ltIec соt­,lrашс­нtте);

­ i'c;,tit)iI.I. I1,1lo],() ()Il)iiCJIel]olo с()1,. ltllLciltlrI \lеit(ду Кировской областной
lJPl]l.L rО})11iLГIl,гlОi1 ()l]lilltltзl­tцttсil IJ1lo(1.,1_1,,,.ril l]ilб()'1.1lt1l(()lj liаi)()лIttlг.о образоtsаниrl и н[tYки
Pcll И N4LttittclellclBtlrt обра,jованI.IrI lil.tlltlBctttlй облас,ги rlil 2020 ­ 2О2З годы (дацее ­
|'.,l l tt,, li,r. r bl i U., L) I i)il.. it.BUt' L'0] . I.1l l 1(l l 1 lC.] :

­ l'c,llprl гоl]I1it,lьltого О'ГllаС­llеIJОl'о cot Jlашения \,Iе)Iiду Эrrской районной
lal]l)i,l t(]Pllli,tti,l]ilit (r]l1 lililrзllцrreii l ipot|lcciti.l,зlt рlLбо гttrttttllJ tlLlll()]{il()t,o образования и нllуки
l,cll tl .,\.1rttt,titc r l)lLl1ll jii ')ii(,tttli,tl \lYil1l1(1l11.L­Li.l]()lU 1liLЙottlL littl­tсlвскоЙ областИ (да­цс.е ­
l с'Р111 r l'( )]]1.1it_|l L,l It) J о 1,{ )|tC jlCi]t)e СО 1­, I ilШel 1 И L­),

l .]. l lpc. 1r,re,r,orl 1{ort.ltctt,гl]]JlIOг0 jlогt)lJорi­i ,lBJlrlio,гcrI взаимные обязательства
)'llO]1tIOr\1O.taIl]lblx п]lt,дСг;ll]Ll ге,tсii рlбtlтtлtrttоtз t.t рабогtlда ге.lяt по защ:{те трудоt]ых,
CJL(]lir,I1,1t() )l.()ll()\1lltlccIiIlx, ПlltitPcccttt)lIi,L,]I])Ill,tx tll]lllJ 1,I t]llгсресOlJ работнtlttов МКОУ COtII
rl, liс,б1llt. ])cl \,.llilI)Ot,ilIIllj.l l]Oll1)(),()B C|)LlIllLг]t,ll()l,() п1,1l],гIlеl)с,l,ва в МКоУ соШ п, Кобра.
_\ J liiit()ij_Гlelllli() i]l(]llL)_гi1lll гсjil,}l1,]х ]p,\,.,1t]Ublx. cOlllli,Lll,tlo*эt(Oi1o\l11tlc]ct{иx и гrро(lессионi;lльных
l'it]]itIltI,] й.,li 1,1,01 .I\()\4lteiICilllttil Lt ttllcrtr]yLl{ccltJ.il,пlt 1lабоrtIиl(оl], at гакже по созданию более
б. t ltt,o r t 1l t t ltl H 1,1 x \,с J1 0 t; t t ii,tlllv., t lt.

l .­{ i] iJ].](jliii\11l l,().rt,lCli,l l]BtiL)l (l , IOl (ll]J})ir (дllt:tсс ­ С'гоllсlгtьl./ ,lI]jIrllo].crl:
­ 1llLб,ltrit,lttit N,l it(­t\/ (,t)1ll ll, i{tlбlilr l],l1lt\c tlx Ill]с|_lС­гl1l]ll,1,елrl ­ выборного opl.aнa

Г] JPI}ll,trrtlit li1lo(­).,()io jtiой ()I)1.1iilllзililjl1,1 \/llLjlCc ­ 1I1litt|;tt(lr,r ) ­ tiрсдссдагеJlrt Гlрофкоr,rа.
­ 1llбсiтrl.Lцl,i­l c'jll, ]] Jl1,1 lL'c eI,0 гlре.]1сi:пll]гL,J]il ­:(]1l)сl{гоl]а N4ltOy соШ гr. Кобра (далее ­

I'llбо t o.1tlt t с_гtt, )

j.,i. ,l{ciicrljIrc ii(),Llcii,ll]l1I]()1,o .(()l()1JOi)it l)"lClll]Oc,l llitlirle,{ Cri lti.t l]cex работнl.tков Ir4IiOY
( ()i1.1 гr, l(обllе.



l iри этоN{, профrtопr не .Yпо,цноN{оLIен нести ответственность за соблюдение

илIдивидYа.]IьныХ tlpaB и гарантий работников. не являющихся ч,ценами Профсоюза, если

работниit не уполномочил Профком представ,цять его интересы в установленном порядке

(ст. З0, З 1 ТК РФ).

1.б. llод индивиду.tльныN{и ,tрудоtsьiN{л1 права­\1и сторонь1 понимаIот ­ комплекс

T.l]\,.IlOBыx гiрав, преДYсмо1ренный ТК РФ, aKTalll{ соtll]а­­tьного партнерства, указанными в

]I. 1.2 Ко.п:tективного договора, KOJIJISKTшBHLIN{ договоро\1 при]иенительно к конкретному

работниltУ (конкретныЙ раз\,{ер оплаты тр}lда, конкретная продолжительность рабочего

вреN,Iени I.1 времени отдыха, Rключая доl]о­]нитеJьный оплачиваемые отпуска в

]аts].IсиN,tосl,и от долх(ности, характера и усховий работьi и Т,Д,),

1.7. ('TopoH],I ДОГОВори.rlись, что Iiрофriо\I яв,­IяеIся едиtIст,венны]\{ полномочным

пре.rlС гitвI.i1.,.]еМ работниliов N{KO}' c,OL]] гL Кобlэа. при разработке tI подписании

ко:Lпl.кгllвttilго договора. l1l)иHr1,1 11tt Ii сог,litсовilн!lи _цокальных нормативньIх актов,

веденrlи lIерегоtsоров llo решению rP\ ]Oвых, профессиональных и социально­

:)кOt]омиLlеских вопросов незilвиси}lо o,I L{llc­leнHocTl,l состоящих на учете в профсоюзной

оргtlн изацllи членов Профсоюза,

1.8, liол_irективный доrовор не \Io/lieT со]ерд,ать усповий, сни}кающих уровень прав

и lilpaн] l]Й работников, ус,ганов­пенньtl­i lll\.tt)l]ы\1 заlконодательство\,1, attTa\tli соцIlа­iьного

пarplHel]cTlra указанными l] п. 1 .] Ko:­teK 111вного договора, Ус,ltовttя ко­l"]ектrlвIlого

;{ot.oBopi:1" )rхудшаюцие lIojIo7lieH1,1e l]i]богнllков в этоN,i случае неJ,ейсlвllте,­Iьны и не

1IO:|,l1€)Ii&T l l риМенению,
1.9, Уведомительная регLiсlрацIlrl ко­L­IеI{тивного договора и прrI_­IоiIiенIlЙ к нему,

.цоi]о,.lни,rе. lьного сог"rIашения. В COOTRL'TсTBIIIi со ст. 50 тк рФ ос} ruествJяется в

соответств\,Iоцем органе п() тр) J} (oT.]e­le по регулированию тр\,]оьы\ отношений

},гlpil,BjIctll])i гt)суларс,rвеIIноii с­l\ )кбы Jан,lтосrи 1litсе­:IеiIия Itировсttоt:t об,lас Ltl ),

l . l 0. К ко,плекlиr]но\l\ . toI tlBt)P\ гll]l1l1,1 1 ы сjIедующие lll]иjlо)liенllя

­ rtllстрYкцl{я о поl]яJке \ L{eIil \10тивировilнного I\1ненllя i1 сог,rIасования

(прltлсl;кен]lе N9 1)]

­ соl]lашение по oxpal]e Tp}­1l] (прlI,]оiliеtrие N9 2);

­ пег)ечень работников с ненор\111l]0вtttlныл,1 рабочим днем (прll,цо7liенllе j{q З);

­Ilеl)еЧенЬПроиЗВоДсТВ(рабоТ)свlэе;lны\{ии(ипи)оПаснЬiми}'с.­1оВllЯ­\1llТруДа'При

l)аб.l­Li­\. в iiоIорых рабо].lt1,1ltl.l ti\leto1 II]lав., Hi­t jlоIlлаты зzt усховl{я Tp}Ja (пр1,I,1ожение N9

'l)l __..,, /псбпт\ ппrlrhс:ссий ­ ]редны\Iи и (иЛИ)
­ llсl]ечеt{ь производсrв (работ), профессий и должностеи с I

опасtIыNlи \ слоtsияN,lи труда, работа в которы\ дает право на ежегодныIi допо,­rнительныи

огljt|lllивilеNiый отпуск и сокраЩенныI­,1 рабочrrit день (прl{ЛожеFIие N s),

­ пеl]еченЬ профессlrЙ l.t до_l)Iil]ос,геii рLlботникоl], работая в ко]орых, работник

и\,1сеТ пра]jО на обеспеLlL­нLlе cпet{t.ta­,tbtttlit tl­tе;ttдой. обl,вью и др,чгиI\{и средствами

ин.l1и]зидчtt] lьноЙ зашиты. а ,гак)Iiе ­\IolOU1lIuli l,i обезврелtивающими средствами

(ltllit,tolteHr re Nэ 6);

­ псi]еLIень медикаN,lентов для

Гl () L­] i)I Ll lе t i ]­t ( ] I,­l О П tlС НUС t И ( t i Р l l ­ГL () ;ttet+ И с }[С

оказаrII1rI первой поN,lоши работникаN,{ в местах

1).



II1

], (­utrlt:l,Гrr't!()c lIi,iI)'lItel)c'il]o. ['a|)itiI,1,ttlI ltp1ll] ll|)0q)colo,JlIo[i орг:rнизациlt и членов
I Iрсli|rсultl,зlr.

], l . (_'1'Oll()ilLl .ltl1 t)BUpllJllltjb с,гl)о]I I Ь сlJои в,]аLiN.lоотношения, руководствYясь
tlJ1IOIJ]I1,1\Il1 г{i]tll1цllпам].i социа,JьllогО lIlip1,1tepc]TBl1, осознаваЯ ответственность за
]l ttt:l],l1 .]]lllp()t]i']l1ll( il i]il]l]ll,гilс \4iiOy c]OllI п. l{сlбра и гтеобходипttlсть у.цуLIшения
aJLLllli.It.ltO*,)l.,()lio\1]lLIccli()1,() п0, Ir))ItelIilrl 1ltiбtlitttllttlll.

],]. i} CO()г]].Ic,l.ijljll с() \_­t', [i rr ­ý,] ll( Гr(l. cr., 26 cI; j <i()б сlбразовании в PcD> стороны
оllре](е.l1,1лlI с]Iед),юUltrе (lорпrы учitсl,I{rI;эабогttt.tttсlt_] l] ),прi]в.rlегrии ]\4Коу сош п. Кобра:

* со1 ,rlltcoIJaltIиe;

* 
)' 

LI L­,г \1 от 1.1 в tI Il() I]al FII { о г.с) ]\.,l HcI i I.IrI l

­ IIl)()jjc,l((,lltlc i l1lttti;ttoltorr,r ii()lI(,\1]lt,,l,iIl(1.I1.1 с ilitботсl2ltlте.:IеNI по tsсеI\,{ I]опросаN,I,
ir,tCill(r]lill\lt]1l .If'}i tc'. lL]iOC'l't'I Nlli()Y't'O]]i lt. i,,t;брlt. llii_]It()tlая по,rI\/Llения всей необхсlдtал,tоli
t t l t rllо1 ll.r ltцlt t.t,

_ ll])оljедсl{l1е гlерегоl]оJ]Otj r\le)]i.r{_V рtlбо,t,нt.tкоп,l I.1 рабо,годателем по решению
1 )\.,(()l]1,IX 0lt()]]OlJ. 11 гiIli)Iiе C:tI()]l()B в()зFiLIIiаlоlL(rlх ]чIе)кду YLlас­гtIл{ками образовательных
L,ll1()ll1е,]]1Й_

­] ._l i{.l ct)1'l.i(,()i]iL]l11 i() с l{1lcl(ltltlrio\L" lJ ('t)Ol 1]C'l'C'l'iJI,114 с l,tнсr,рукцией о порядке y,Iel­t1
\lО'Гl,tlJ1,1 l)()BlIIlllo0,t) \tlicIiI,irl 1,I с()l,,цitсоlllLttt.tя (ttlltt, itl;ttettt.Ic­ 

"N[q 1). работода.гель приниN.{аеr
С. lt'­{\ lOrl[1,1L' .]l0i(a.lb1lllie i[Ii'гЫ l1 ])itccMall]I.1 tJi_tel с,lсJуIощIlu lJ()llpOci,t:

­ ll()jlo)iiL'I1Itt'tlt] tri1.1n­] c­l l)\'. 1а (.t,4 с,г. iЗ_5 1­К PcD. гr.4.1.областноI,tl трехстороннего
,'.) l _1il i t](]] 1 1.1)I ) _

t lio.,IO;jic.ItIr(, () ll()l]я.iLtiс \,сl al]ol]jlelltiri cTlI\t\,]I1]p)/tOщlIx выll.ц;iт;
­ гlо. lO;tiel1l1{.. 1r ;)i.tбоlс t,ilc])t,UtIiI, 1LlIl,tr\,llI .ll,t{lII1,1\i11 1rr.l0 ст. 86.1­I( PcD);
­ ;{Ocp,J tl l l О е с t I rl1 l.i е j(LIcl ( l ll Lrl I,1 н il I]1 l о го l]з ыс tiLlгt иrI,

­ 0'l'.)­lc­]bII],le ВОlIРОСЫ ill]едосl,itв"цеIIlIrI длIiте"(LFIого гIедагогического отпyска
:,,]c.t_\ r|\L(l'lllC,lill>1c' ll, ­j i 1ОРЯДrtlt I]Ре.]ОС'ГlIВJIе]illrl гlелагогI,I LlC.cIilij\t работнrtкам 1­lргLiilлlзtiцlлti,
, ]\l1l.'a'l 1,_itrli(]lI\ll.t ()\­ll1.1 l(ltj.l lU.l 1,1I]]o,il[.rIi,c. l1,1lOc.l.b. /(J­11,1,1.c]lbIt()0,0 отtIуска сроком до одного
r "),|ll (_\,,1 IJ, Irl)riiilt:;(llt \]tttirtctL,])clBlt r_l01).t'jt)l1.1l1ll)l 11 lllr_tt:tr l)(l; trr j i vaut 2016 г. ]r|g 61.});

­ \,,cli­,i1IoIJ_Ie]lllL­ llepcOl]l1, I1,ItoI,0 г]()liыliIillоlllеlо l(о,)(l)(lrtцrtсгtт:l ts соответствии с п.
]. ] ] 1,t)­ t,]l elil,1 1 lJLI()I,() .]{ot,Ol]O])ii,

­ \ 0.0.]LlIt'1llIL, l].tJtl tllll]\,)rJ. )lIi.lrliOLI[llxc)I (1,,tе1l|l\,1и Обпlсроссиi,tсttого гlрос}соtсlза
_ ]l).L].)lj:illi]rI, I1t) c()l(llillIlc11 ltj() ,ltlc,lie1lltOC,t Il il­I1.1 ш,till,it, 1.1есоответсгвие работника
]i]i]1\1,I1­1\i()j1 

't(,_i])rillt)01,t1 
Ii.l111 1]i,lIl()jjl{rIC\lOii l]ilбоtс lJ сjiедс1,1]ии FIедоста,т,()Liн01­1

ri]]at­ll]t])rItilt1 (1,1iI It0.]lt,cl),li, lCtltrotl l)(,з),ll1,l,it,I,alNl].l iL,г,t,aс,гi­lIlиll (r1.2. З ,t. l с.г.81 т,к рФ. п.6,35
( )б. tttc гtttlt,(.) l l)ехL].гороl]llего соi­,tlLшснltя);

­ llIlcДOc'l'lI1j­'IeIillc !')IiCI О.'{ltЫХ ДОIlОЛlIIJтс]lьIIых оп,цаrI1.1вllе\{ых отп\,ско]] l,], 5.5.10 (ст.
] 1() 

'l i{ I)q)r:

­ IlJ"ri\))li("l]ilc' () liO]\iIlt,CtI t1 ilo .\,l)сг\,]l1.1l)tiваllIll() спо]]оtJ \,{е)I(д\r ),rIacTHиKLl\,IlJ
, _l1l,t']"Lllгс­lьl{ы­\ ot,tttitttetIltй (illrcbпro Viitltttctcl)clBa llрOсвеI].lеIlия РФ и Общероссийсttого
.­,1t),i].,Oi(),]li (jбрi,L]t)l]ilГ11,1}I O't'l9 rttrlrбllя ]()]9 г. NN вБ­107/08. вБ­107/08/бЗ4) п. з.4.19
i\,). L lc]i,l l lBl iO] {­) .rli)1­1)lj()pll:

­ ]]t). lc];{\eIili(, () l1()l)tla_r iilltlt].rccc]I()iill,]lt,lt()й ,),l 
1.1IiII 1lItlcbr,lcl VlинпросвеЩеНия России

i)J"(t{lOtCliЙcl.(lto II1lrlt{lctlrtlJi,l ()бp.i,JolJttllt.]rl 0,г ]() авг,чс,rtr 2019 г лъ ип­!)41/06/48а) п.
­}, l !, ко. t.IeIi ],LlIJ]iог() .il()t,c)BOl]iL:

­ l)itC'l'[)l)il(eltllc гi)\ jl()l]0],().,l()I()tJOl)il с 1l;tбtl,гttrlt{Or\I IlO сг,() )tiсланию в срок указанный
]:i,] ].. I!,l1I1]l 1,,'{O]lO,]ltl1,1 e. ILll1.1x c]I\ чi]r]\ rl j.З,9:
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­ ПРеДОсТаВление отпуска без сохранения заработной п­­Iаты в случаjIх, не
предусмотренных ТК РФ п. 5.5.11 ТК РФ;

­ СПИСКИ работников предусмотренных п. 7.5 коjllектЕвЕого договора с цеJIъю
выполнения и соблюдения правил и требований охраrrы тр}да

2.4. С Учетом мотивированного мнения Профкома в соответствии с Инструкцией о
порядке учета мотивированного мнения и согласования (пршоiкеЕне N9 1), работодатель
ПРИНИМаеТ следующие локальнь_Iе акты и рассматривает с.IелюшIIе вопросы:

* ВВе.Щ€НИе И ОТМена режима неполного рабочего Bpe}iеlfi (ч.5. 7 ст.74 ТК РФ);
­ ПОРЯДОК аттестации педагогических работншtов Еа соответствие занимаемой

должности (ч. 2 ст. 81 тк рФ, Письмо Министерстм обрзовашля и науки РФ и
ОбЩероссиЙского Профсоюза образования от З декабря 20l.t го:а },r 08­19З3.,/505)

­ УВОЛЬНеНИе работников являющихся tuleнavв Обшероссdскоrо профсоюза
образования в следствии неоднократного неиспо:rнеIIЕ.я рбопrшtолr бсз 1ъах<ительных
ПРИЧИН ТРУДОВых обязанностеЙ, если он имеет дисциLlиЕарнOс взысканЕе 1п. 5 ч. 1 ст. 81

ТК РФ);
­ привлечеЕия к сверхурочньш работам (ст. 99 ТК РФ)
­ график сменности (ч. 3 ст. 10З ТК РФ);
­ разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ)
­ ПРИВЛеЧение работника к работе в вьIходные Е Jp}Trre нерабочие праздничные

дни (ст, 11j ТК РФ)
_ очередность предоставления ежегодньIх опJа[плвilелIьD( отп},сков, в том числе

(график отпусков) (ст. 123 ТК РФ)
­ форма расчетного листка (ч.2 от, 136 ТК РФ);
­ УСТаноВление конкретных размеров оплата Tp!,fa работнш<ов, з€lнятьIх на работах

с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 Ж РФ):
­ УСТаноВление конкретных размеры оплаты за рабоц­ в вьD(одной или нерабочи*.

праздничный день (ч. 1 ст. 15З ТК РФ);
­ УСТаноВление конкретных размеров повышениJI оILlаты тр}ца за работу в ночное

время (ст, 154 ТК РФ);
­ применение систем нормирования труда (ст. 1 59 Ж РФ);
­ ПРИМенение необходимых мер при угрозе массовьD( }ъо­]ьнениЙ работников (ст.

180 ТК РФ); 
r

­ пр.lвила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
­ фОРМы подготовки и дополнительного профессионuшьного образования

РабОТНИКОв. Перечень необходимых професоий и специаJIьностей, в том числе для
направленlrя работников на прохождение независимой оценки квалификации (ч. З ст. 196
ТК РФ):

, ­ правиJа и инсrгру(ции по охране труда (ст.212 ТК РФ);
­ \"СТаНОВ_­Iение Hop\r бесплатной выдачи работникам специальной одежды,

специаrlьноli обlъrt и Jр},г[lх средств индивидуальной защиты (ст.221, тк рФ)
­ ПреJостtlв­Iение препо­fаватеrьской работы руководящим работникам, работникам

совместI,tте_тя­v (п. З. l .6 Регlrона­Iьного отраслевого ооглашения).
­ ЛОкаТьные норlIат}Iвные акты по вопросам определения учебной нагрузки

пеДаГоГических работников (п. 1.9 Прикша \,Iинистерства образования и науки РФ от 22
декабря 20l4 г. Ns l601. п. 3.].­{ Репtонапьного отрас.lевого сог­ташения)

I
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­ пI)1,1tIятIlе др),гиХ .lоl(i]льныХ IIормативныХ актов затрагиваюtцих трудовые,
cJцitit­]bнo­)KoHoIl],IL]ecjille права и l,apaнTljii работникоts, если по порядку принятия таких­lJк.,'Ьtiых aliTo' ltо­цлеt,тl,tвНЬ]М доГ.l]ороN{ FIе )iстановлеIJа процедура согласования (ст,
372 Tli РФ.l;

2,5, ПРИ РеШеНИИ КОНфЛИКТНЬЖ ситуаций стороны в первую очередь используют
взаIt\ll{ые ко]{сультаIll{и и пеl]еговоры, как форму социального партнерства, с целью учетарlнтересоВ сlорон, гlредотIrрапlеllия инl,dивi{дуальных и коллективных трудовых споров,
cJцlttl.Il.Hol:t нtlпllяllttеlIгiOстlI в МКоУ (]OLlI п. _tiобра.

2,6, В соответствии с п,1,8. Itол;rективного договора работодатель гарантирует
СОб­lЮДеНИ9 ПРаВ_ПРОфКОМа, Как­Представительного органа работников, предусмотренных
нор\lатl{вныN,Iи правовьiми актами и актами социального партнерства указанными в п, 1.2
Ко"r_lе кти Bt Io г,о дого]]ора. I(оJIле к,г1.I вLiым дого BOl]oM,

2.7, обяз;rгlноg1,Il рабо,годitт,ел.tt:
2.1 ,1, Работодатель при:]наrет деятельность

образовате­цьной организации,
1Iро(lсоюза знrrчимой для

Не до]lускаеТ ограничен}Iе гарантLIроВанных законом трудовых,
эliо}t()\4}ltIеских, иFlьIх прав, свобод и гilрil}tтий, прину}I{ление, у]зольнение, а
фо]]lr вt_lздействtlrl lз oTItoшIel{L{1,1 любого работнлtка в связи с его членством
lt.rtl проQlссlюзно Й деrггел ьнос] ью.

_] ,7,], iillc,lrlctilB]l)lL'1' lI1lo(;rio,1r1 lIc:JilBlIClIil1() о,г LILIc,,IeIllIoc,l.и работников состояtцих
:­,1 \ti ,­lc t; ttllо(lс(lt(l'згttlt)l 0pl,ilIlllзitl{ttrl бесtt,ltit,гно rlеобхО!ИNIIlIе по\{еUIения. отвечаюLцие
l )''tr'] ,liili1']\l. iI])J.{r't'\1O'Г])citllbr­\l t('l'it1(l.t\1 1lt)\1cll(eil1.I)1\1 сl.. 377'1­1t l)cD

],7,:l , ]] ctli;t'Bc,t,L"IBtIll с() cl­.'­\7'7']­it i)(l) e)Iieд,IecriLl}to бесплаr,но перечисляет на сче.г
,_,ltl,]l,,ol{l ]ritlii t,,i)l ltlltlзat]ltlI,1 L1­1ctIClille ]tl)о()соi()зItые l_j:Jilocы и.з заработной платы
р,tбtl t 11tiliolJ, ,'t]­t,]lt)t_]1I1\cя LljteIla\,rrl Гiрtlt[lсtliо,JaI при IIilличllи пись\,{енньiх заявлениIi, и
,],t,_lt_lllIliliolj, tIe )11t­LtlOUlIlxcrl L1,1eillrnrrl llро(­lсоlозi:. но уполllОj\4оLIивших et,O выступать от
,. l, 1l\,r'lli] (ir.].8'.' I.'t}.].l(.Ll l]lill()l t­r .loL oirop|t).

111lrt ЭlО\I |)i;|1ri(, ] t jc.]], j,t,])­,LIttC,1)1c1 .lJ,lcl]Crirle ttlltltilсс)Iознь]е ]ззносы ts день выпJiаты
;­L;)1,0.,'t l]rlЙ jl­'Ili, ],l .ltlC(, 1lL' ]i,) j. l}!cC 

"(] 
jя. a,ic. lуl()l](Jt0 ji.i ililL.\1 t]ыгl]Iall.ы рабо.гнttttltмj.tl]ilб,,l iIl)1"r tl;tg,t,1,1" IIt] .{()l1\ t'lill)l jtL;Le]))lirilI I]L.l]ctlliC]lelil]lrI cpe.ilc] в.',,'/,,l' 

i)lt з.rtсtцltеt, ttli(lopltill{иlO о де)I,IеJIt)нос1 I.I ll1lосРсоюза, в ,t,OM числе о
, ,il]):I­,t,il'Ii]{U ]liiб')l'l ]]llii)r] tt1_1ilt|;colO]il].Iпll,t ]IltI])li.llt\1II ]Il]t 1lFl,гсl]lIL­.I­сайте Mlt{OY COUI rr.
1 . t,o1l., i l i ili.l)()|)\l,ti {; 1L)] ] 1 iIliX с l с1 r, |ii\.

., / :,, iip]i]J_ic],:l(­l 1ipllt]lrt,l:\I .{.L' \',IllсГl1)I I1 t(O\,1Ilсс]lях ]\4КоУ COl]] rr.
, jt't ,"_1Jt,ttri) t]() jlг]()с()в :Jatl,]],l1,1I]]iiI()ltt]1\ 1l]\,. lOIJb]e. соtlиi1]lьIIо­]I(оIlо]\{иLtеские
1 :l1]iilt l rirt рltбсl.гtt rlltot];

2,7 (l, Осгlilб{l;ti.цliеl'Оl,()сltовt,lсlii pliбo,t,t с cOX]]aIIetIrIe\1 t,ред{tего заработI(а tIлсноl]
1:]]o(i"iLrr\1']. tJ ]О\] (I1lс"lt, 

lэitбtltгttIl{,._lв Nll.,()!'C()шl tr. 1(ilбра. выполнrlюших работr,на
'' 

jttIc, l ]J['il]lb] \ iilL(]il, ]lL\ lJ 1'Jl]1)t,11,)1) jl:,i,l])tl1,1\ t)I)l iil11:lзаt(tlrlх lI1lоtрсоrоза лля выпол}it Fll]rl
tl 5Llit'cI ]]ctItlbl.{ tl(jll:зltttttсtс,tей ]] illl Геlrеaitх г]с.]lаl,о1.1.,iLlесI(оl­() сосlбществL1, л,ця уLIастия в
i]ilбtl ] ,' t|l,rlЗ,1()l], 1((]tt(l]el]crltцlrir. lt.leI1)1]tolJ" lll]e,Jllд1.1,\iпioIJ. собраний, кратковременной
1.]]()i]),,O](),J]1()ii \,.i!,бLl. lt l:tli;li[,.l lrl .\tlllс.гltя rз рliбо.t.е l] l(o\,lиcC1.1Lt по ведению ко­Iлективных
] ­'l')c[.]ljOl)l)lj.

'­,'i 
,"i , |] ,j,)J'1 ljl'i(l'1JlIii i,(; cl. зi­l t'ii l'(l), ll, 8 ].5 рсt.иона,цьного отраслеtlого

l 0 9i (,) ]' ()li Lilдil (t],1i,l _\,Cl,allillj,'tl1]]ltc,lcri l­tС])Сt)tli1.I1l>гlый tlоlзышl;ltощий rtоэсРсРичиен,t.). зir
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вь]лолнение работы по контролю и рilзвитиюн орм аль I{ о l о 
ф ункцио,,"о о u ur "" о бр аз ов ате;""1Т"Т;"" J,хlН.'" :#1" 

"т;"J;
ПОЛ ОХtТ;Л 

ii: r,#:ЖiЁ;'no 
­uo"'"'u",onro процес с 

" 
rrK о у с ош п. кобра,

2'8' ]' СОДейСТВОВаТЬ 
РабОТОДаТелю в вопросах фl,нкurlонtlрования мкоу CoIIl п.

Кобра;

о.u"rriл*"r" ::ЧЖJ'i:;""'УillЬНЫе права и I]нтч,ресы L'..'eHoB профсоюза, и
ЗаUil]rцаlь 

'Ix права в coolBeT.;T'Yi, ;':.1':;'}о Ъ".';",1;:"""ивIIIих 
Профком

\I c,lvllae, работники
ir,,ЖН:;.,:;Т;,ý:};#}J;;;;еН)'еМ)'­ u,u,o.o*{ co,1rlJ.lp'trci'I. в pra]\Iepe 2 оh от двух

2.8.­]. ПРИ участи].I и ссlдействии вь

Ц',Т""Т::l:""ffi::rж:;1тдениеN{,uпопооu,.ffi 
iT;i..]t3;]::l,::r"::ffi",";

ir;;'i,:"^ж;";"",;*ffi H*fuJixl'T:;;.ii'ffi ::".::,".lЁ,;:;;;Ч;
2,8,+' 11ри участии и содействии вышIестояПJr1\ проiЬсt]fur]ны_\ crp_­1HoB Зацищатьправа I] иl{тересы работодЕlт,еля вItлючая ý{етод1,Iческ\fur II tlJ]Гi]ijj1l]]]itrННо­правовуюпохfоп{Ь в LroпpocaХ затрагi]ваIоlцие трудовые' соцLl€LlьнО­ЭIrt]НР1,1Jlq;.­u.,

работниttов. 
, ­ ^rJ 4vUDr9, Uuцlli1­1ьНо­ЭIrt]НР1,1JlriСч­КIiс 

ПL.';,iва II I{нтересы

2,8,5, Участвовать в работе коN{иссий MKO}­cor' п, Кобра по обс1.;тtдениюBotlPocot] ЗЕ}ТраГи­ВаюпlиХ ТРУДовые, Социil',Iьно­ JKtrH Lr\Jli LIr.CKIlr_. пptLбo,t,trttticll,; vvr{ircr'lDпU­Jt\t)HLr\JliLI.'CKIir­, г{р.Ба Il гарантии
2,8,r,' Ра,зъясняТь рlбОгнlIкаМ пOложениrI кL).­,...t'кТIlвного договора, актовсоцI{а­пьltо] 0 партнерства укalзанIIых в п.1.2. Коллетtтttвногсl Jоговора:

l ] rl..л_л 
З. ТРУдооые правоотноlпенIIя.J.l. L rOроны подтверждают. LITO ос}Iование\,1

fi : Нн ) ;.хт.ъ;:fl ;" 
j*r; " 

" 

; ;;; " .ii JJ' : : : I­ :i,i:.l:lт, .;iT; ; 
" 
лL:

поu"".,­,],';,,'JJi"rl"r1*1Ж'.;аКЛЮЧаеТСЯ В пись^{енной форrlе. в JB}\ экзе}{плярах, как
Заit­lttо,tение срочньж трудовыХ договороВ ДопускаеТся в с­­I\.чая\. коtда ТрУдовые

;;:Ж;:r1#;;',i;1"".J;#".1],::}1";1J***.ценньit1 срок с \чего\1 характера
рq) ­t UurllvJlПLгlи)l .ts с.II},LIаях. лреJ}с­rtсlг])енtlых ст. 59 Тк

j. j. Jбязанности 
рttбtlr,од;rте,,rя :

]. j. ]. 11Ри закл1{)(IсFIии
]lo,1o,'(ell'LlrlИ ГЛОВЫ 11 ТК РФ. в "".#';;"rT;."#;;",i:. J;llН;"Ж,Т;Ъ­iН"'"З,З,2, ,{о лодписани,I тр)цового договора ознакомить работника Под подпись с
Ycr aBo.rt 

_\ 
tIреiliдения, 

ко..tлеltтивнь]N{ договором, лонелосре. lC 1ijeнIlo связаннь]\,1" 
" 

..",,,,­] альнь]ми нормативI{ыми актами,
i {. r я 

".. "",,":;.Т;;' 
":" 

;,,:|rнв 
ой деяr,е,,lьно стью работника,

ОЗIIако,\I­.'е'1IIя ,r;;;;;;;; ';""}';}:r:"­iH;"1}: РабОТОДаТ'елепt ведется журнал
Hop\{aTriBFIi,]\1].1 aKTarIlI. 

ftUJIJrgIt,lиВных,I договором, локальными
Обязанность ознакопlить работнi­lков с вновь принятыми локаJIьными
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, .,­,. 1,1ijll_,l\ill illrlil\ll1 р;]спl]осгl]iiIlrlеlсrl lta р:tботсlдtlтеля и llосле подписания трудового

. _, :­ '1 il.

j ] _., Гlt,t'­iе 'J,lli]Il()llCl11,1rl гру.]l,оt]0I о .цоl,оl]оl)а l1,Iпр,lвJ]яlь вновь tlринятых

,­.t,.,ll.]j.litll; ­1_1rI i)Ji.ii.lii()\l.|lCl11]rl с {­ili,liil\ltl C()LLl{i­tJli,ltOГ(,) 1lаргIlеl]ств[t ),ltазанным в п, 1,2

l.tl.i.l,­,i IllJllolо :LOl O1l()pa в ГIро(lrtопr.

З.3.,1 . ГlрIl ]itlijILoLIe}lиlt тр\,J(о]зоl,о .цоговор,I впервые оd)орN,{лять трудовуIо книжку и

..i,ll]l­.Jl:'1 1> t'O l.ciic,L,lJllc t] I1()_IL\llIclll1I.1 с,1 1]i,t\oll()0,0 1]o]\1epat i,ilIд}lR14j{уitjlьного лиllевого cLIe,Ia,

_,. ] j, I] c,­i\ Ll,1(' t]гс\,гс1 ljIiri Y j]1ll(tl. Il()сl),IlаIоI]\его на рirботу, трудовой кни)Itltи в

­,.j11,.ll t с. \ l l)ll lJii. 1l0iJl]c7l,,]1eгlllc\l l1.I1,1 II() l,i lIoii ltptltlltlle l)ilботодаIель обязан по

г1 l1c1,\i_.1il1() \1\ :jttrltJ]lL,lt1.11o это1,tt llLlцit (с yKaL]lIl{lle\l IIрИLIi]lIы о'ГсY'Гс'tВия Тр)ДоВоЙ кНи)l(ки)

,J,l)Ol) \i l1 l ь iloljV1[),гр),.il0в),Iо l(Ill{)i{lty (c'r . 65 l'К РФ),

ll1ltt:l,iO\i. 1I;.l(1l]ll|lя с 01.01.202 l г. oг1lo1lrLllct{tte трудовой.цсятс­lIьности происходIlт в

..Jt],i.B,,la,i,Bllll ссt cL. бб,1 'ГI( l](). lгl pyllr)I]1,1c lillli)ltlit­] H,l ylitlJt'lilFtb]x ЛИЦ не офорN{ЛяIоТсЯ,

_', ._l ,(,. ll1,tr li1)li[,\,1c lli.L 1llrбtlгr lic. lltl()l 11LlcCi(1,1x i,l р\lI(овод,Iщих рабоl,нllков

i,i\it)(, r,(l}l гс­ ll1.1Io ()ill)e.le_]1rt,l,b, со0 l IJe1 c,l tJ\ е I ]III ItBa.]'ll{(l)Иl(itllИri РабОТНИКа ТРебОВаНИЯМ

c,)O 1,1]_,Ta,l L]_\,l()Lllel,() lIl]()(i)ccc1,1oliltJIbl]0гo с l ittIлitр la. 11plr прrrсьlс на работу иных РабОтНИКОВ,

}].lбt)l rl.'lii'Гg­,'ll, с ll!­.lL1() ) С ii­ll1oIj]leltllrl 1(1jlL,I1.1(|ltrttatil.tt,t рабо,l,Fl11l(оIз N{O)KeT направить их на

l:,)()]!(1_Ii lcllLlt, ltC jlLl;Il,_,llNttliL (ltLct,1,l.t liIJiI. Il1(l]11](i,lII11I.1",]it c(tcl cpe.ilclIj МКОУ СОШ П, ltОбllа, В

L..]l)l;lii!.o]ipC.l,cjlr!­\lrlNI сг. l96­197 1,Ii l,t1­1, сilз (),г 0j.07.20lб L. ,^,|q 238­ФЗ кО незавиСИ\,{ОIi

U l lclll,.] i(l]it, 1и(llIl liiLIIll lIr.

_] .].','. itpri tr(l)l)IlNL1(­'1ill11 1р),, lоl]огt) j\OIolJ()pir с Ilед\агоI,иLtесItliм работнt1 ко\,1

\.iai,,bi]jitTb lti.i11\{cilOIji.llI1,1L] ,rl(),il)liFtocl,1l в ,1,o,1l1()\1 соо1,1]етсl,виI{ со штатным расписание1\,I

o.i]iljILlll)illiiil(LlrJtli:IL,i\.t cIll)iti]oчlllll\()Nl ,](0,1L)lillOclc|:i р\,liOво,ill]'гслеii. OгIеtlиалистов и служаlцих,

p.I]](c.]l iriiBlr,,tittl,rttltal1(I.1011Ilыc хLц]atIi] c1]11C,Ii.lli11 ;loJIilillU1, Icii р.lбU1 Ilиков образоtsаI,tи,l),

\ lBel],iqletllIbLii Ilрlilii.lзо\1 NlrlH'].rlpllBco1]l]lLзl]tlTt,lri I)occt,tи о,{ 26 авгусlа 2010 года Nc 761н

r,li1,11Cl'­ l1li('). пlrod)CcClloHat­,ibllblNl с,гai11.1арl'о\1 . рVководстI])lясЬ При ЭТоI\{ ПостановлеНие\,I

i 1l.Lt;:lI.,'.iLt.l'ijll 1'(l­, ,ll. (r8.0S ]l] lj N 678 i,()б ),гljL'р;1(.(еtl111,1 tlO\1etlKJlal­\ptl ­{olt;l(ltOcгeii

, _', i:lI .,] i.l .lcJIillx L]ila)()'l lIltl(i)lj (jl)l.tl ,l1Ji­rl|rllt, r_lC\'lllc'C,1,IJ:ir1]olllиx образовательную

­l_,)i i,l. iLгlJJlL_ .]l().lz1,11t)­rtii 1ll ritl.,t)][Itte,rcii liii1lll;.,lt;ltlC.ll,tiL1\ ()l)I'i]1lll jitциI,"1)),

­].].8. l'аСГJl]l ll\/l,t, Ip\,]lOBoii .(0г()i]оl) в cl)()li­ )liitзаt]lIый I} з|lявJIеIIии работниi(а о

l].lcTO]))1ieltlt}l 1,р\;\оl]оl,О .]10гов()1)iL 11о собс,гвеll1lоNl\1 )1(eJlallLIЮ в слуLIаях предусмотренных

. ] с, ij()'l'li l,(l].

.],.i (r. l1o t(,l,,LiiCOi]ll]]l1I() с 1lpot|lt.tl:itrl\i гr,IбоIO,цll,геJiL NIoilieT расторt,нуть трудовои

. )l()]_,)l] Ij C]]()li ,i i(ll j.l1L1Il;lй ll ,Ji.]i)llj, jciti111 ,)б \,lJ(),|l1,1lt,11 ll1,1 llt) собс гвеtlliO\iу )1(c,пi­tНI]iO в

a it'­l) iO1Ilt,l}. ij,Otl()Jilili l сJlьllыХ c.'I.yII,Ll\,

­ llеоб\оДllNIос,гЬ ДJll,l'tС.ГiЬilt)lо ll()с,гоrlllIIог0 ухOда за ребснкоlи в возрасте старше

l ,!.\ ,g l ­

­ tic()()\Ojl1.1 \]OCtll )X()jlll 'jIl б()jILljl,]\t 1,Ijlll Ill)сс,1,1рслыNl LI"ilell()Nl ceMbtl,

­ ljз\iciiu'iirli' C:Nl[,i,ttt_lt tl I1i),]())i,­'1,1l>r l)i:i,l, lirllii,l,

­ с l] :tС,r () l t l l,t ti().\ I ­ I t е tl с !,i ( ) l l с р о \,l.

_]. ]. ]0 c.'ijOeIJl)e\.1elll]O LJLil]OJillя,l ь 11l]c.]lпllc|lltllrI коltтроJiьно­надзорньlх органоts,

il r]C,,l(,i,iiL],Ici1llrt l1l)\)d](,Ol()зllLlx t)l]l Liгt()r] гlо \,c,t patllelll.ji() }tаР\'t]Iеl]ИЙl ЗаI(ОНОДа]­е"ЦЬС'I'IJа О

1)_\.ic lrllbl_t i1()])lrtltг1ll]llL,l\ lll]iIlj\)lJt,lX.1l.ГJlJ. COJlCIl)iiitli11,1X FlOl)\{1,1 ll]УДОl]ОГ0 tlP'iBa,

_l..] il 1.1.tc..,.lL,tP..i ,З:I Lt, lJ('[, ,i(',lil)tlU]liл Clj)l'ji,lil]t1,1a с l"IзN{еI{ениеN{ стр_уI(т\,ры

\ ,lpC)r, I\Clltl)t, ('1 () i­)c,Ol)i illtl]зr,lllll1I (, \ llllc 11,1cNl l l1ltltptiorra,

)ми

МИ,

как

lые
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3.3.12. Работодатель выпоjtняет и}Iые обя:занности, связанные с трудовыN{и правами

работниttоI]. предусмотренные трудовым законодательство\I_ коллективныN,I договором,

ак.Iами со1_1l1ального партнерства указанными в п,1.2 коллектItвного договора.

З.4. (lтороны договорились:

3,4.1. Заключение гражданско­правовых договоров, фактически регулируюtцих

трудовые о,гношения ме)tду работником и работодателе\1" не Jоп},скается,

В с;l\,чае обращегtия работllика1, работающего на \­с_tt)вIlях гражд€Lнско­правового

договора. l, работодатеJIю с зilrlвлениеМ о признании TaKIl\ отноLUеIII]й IруiIовыми или по

ходатаЙств\I 11рофrtома Hat основаI]ии соотве l ств},к)шего ]дяв­lения работника

являюulегося членом ПрофсоIоза работода1,ель при:]нает ­гакllе tlтношенllя трудовыми и

заl(лIоLIilст грудовой доr,ово1] с работнико},1в порядке и на \с,­Iовllя\ сr, 19.1 ]­к рФ,

З,.{.'J. Руководитель 11о рекоN{еI]дацлtи аттестационноI"I ко\IIIСч­11II \LIl]е)Ii.]ения может

IIl]LlHr]Tb ll:l до.rtжIIость пе.цllгогIitIеСКОГО РабО'ГНИIiL1 .­lIlЦL). l1e ll\1jttrlj­lСГt) 
'ПеЦI]а''lЬНОЙ

гlодго.гоljкIL ИЛи cTa)Iia рабо,гы, но обладаюrr(ее достатоLIны\I l1LallкillL:eaiil1,\I опытом и

Koд,lпeTelt,1,1tocTbtg в соотве1ст]]лIи с п.9 ЕкС, ш.2З ПрlrкаЗа \lIIHr.rLrpHЭrKlI России от 7

aпpeJlrl20l+ г, N9 276.
j,­+._]. По обuцему правилу исllытательный срок пр11 ПLrIlе}Iе на

.чстанавлLlвi.tеl,gя. В исклIоLIительныХ слуLIаях работо_]зте,­lЬ \IO/he I

I{спытатеJII,IIЫй срок за исклюLIение\,I слуLIае Пред\,с\{отренньj\ Cr ­(_) тк рФ,

j.,1..i . При прие},{е I]a работу. кроме основанrIй. преf\С\ItlТLlеI]НЫх сТ,

исllы,ганl{е lre устанавливitется :

­ N,IоjlOлым специaL[ис"гtlN,I. законLlившиN,{ образllв:tте.lьliыс оргarнизации не более 2

.lIе,г назаjl]

­ tIе.,j,l1гогическим работникаNI. I{\,IеIощиNI квL­ttIфIllii.,1цIlонн\,ю категсрию,

з.4.­t, . обязателы,IыNltI для вlUIючениЯ в TLr} J,\_rBOI"1 Jоговор педагогических

работII1.II(оlj, наряду с обя:]l­LтеjIьныN4и )­сJIоtsиrIN{и" сar_]еl]7Iiаl1{I1­\Iися в ст, 57 тк рФ,

яв­lrlютсrl :

­ tlб.r,ем учебной наI,ру]i(и. устаноj]леi{ный работнtlк\ IlpII тарrIфtIкации;

­ об,l,ем педагогической работы:
­ реrliим и продолхtительность рабочего BpeMeHi,I:

­ ус,iовия оппаты ,гр_Yда, вк,цIочая разN"Iерь] оклаJоts

зарliбо,ILIоl:i tIJiаты, устанOвлеt]FIых :]i1 i{сiIолFIение

(до"пittнос,гl iых) обязаннос,гсL] оt]релеленной сложности

\IесrIц ,rtilб0 за ус,Iанов,цеFI}I),Iо норму трула (норп,tу LIacoB

(ts l L)_1 ) tlt с lilBK) JаработноЙ п.lатьl):

­iiоllКреТНыераЗх'{ерI,1ВыПЛаТкоN4ПенсаЦионноГохаракТера:

­ Ii()jlкре,t.ltые разN{еi]ы выплitт стимYлIlруюrцего xapatiTepa ­lt]бо ус,повия для их

\ с гitllоIJ. lcL ilri сtl ссыjlко1:l tIil ­1оtiз.lьI­1ылi норN,lативный iLtil . pel ) ­11,1р) ющий лорядок

ос\ щес t t]Jtt'llия lJып­цаТ стllNlYлир\ющсl,о xirpaкTepa, ес,цl] II\ раз\lеl]ьi зависят от

\стiIнOв.lL.|itlых в мкоу CoLj_] п. ксlбра гIоказатеJlей Il ttритериев.

j,­l.tl. Работа, не обусловлеrtн:iя труjlовым договоl]ом и (лlлIл) должностными

обя:заннtlс,t яrtи работника гtо зани\,{аеN{ой должности, может выполняться только с

Illlcb]\IeHitOл 0 сог,.IасИя работнИкil. в ,геLIсние установленноЙ продолжительности рабочего

l]pe\IeH}1 Ii:ll]rlJ\ с работtlI'.i" оIIре.l1еленноt:i трудовьiN{.|lоt,овороN{, за допол1­IительнуЮ

оп_|1alт)'.

работу не

\:становить

70 тк рФ,

(должностных окладов), ставок

работником своих трудовых

(KBlt­llt(lttKaцIlrl ) за каIIендарныЙ

педагогIlческоiI работы в неделю
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.] ,+,­. l)\l,t,Il0. lяlцlIс I1 lll]ble рi.iбо1 LItlI(tI N4KOY С]ОШ п. Кобра ломимо работы,
...]'_'_.­',.elt1:Oir l})\.lоLJы\1 доlо]J()])о\I. t]IlpatRe Fli] )/словиrlх доliоJIгIительного соглашения к
. ].,­.,,j( \]\ ...jI(j]]\_r1l\ r),.,\lцccl,rj,ir1 IL tIl)eil().,1airJlI,l,L.JibcI(),,K) рLiбог)/ без занятL]я ll]та.lной
.­. i. :i.. ar j ] ] l, lrt) i­O1).1.:l 1 i с CIlt 1 Гilс] l'rI CO]]\iCC l l1'l ejt l,с'ГLJОNl.

1l1lc. lсl.,ilLш. lcl]]le I1p!,ll0/Liit]ittc.rlbct;ttii plr[lo,tt,r _\l(tIзi,tlIrlLlдl лица\{, а TaK)Iie работнrlка\{
­l­]\ ] l: i о]]гiiн1I,зltt{rLЙ (вtt,ltlо,tая рliбiэ,tttиttсli] ()pl­tlIlOB \,п]]LtвлеFIия образованиеп,r),

tl ­'\ I1l­ С r'B­­I}re 1 Ся с ),.le 
,I,tlrt ]\Iгtcl{tlrl l lрофrtопrа 11 при усrJIо]]I{и, если педагогические

i l. t)l 1l ], ll. .1.. Irl ii!),Ii)1]1,]x N,'1 К()У ('OLl ] г1 . Iiобllа яв,lrlетсr{ NIL,cTON{ ocгIol]l1oL] работы.
. _)!'cl.JLic]lL] llllL­lr().|iiijii'l !', ll,cliOii pltбtlLtlt"t 1lo CIj()!,ii cllr­ll1,IiUlLllocTtl в объеп,tе не менее LleN,I на

­ л':t1,1i,, ;iillilбtl l ].](,ii l{_lll Il,t.

_r.­+ Е, yc:lclBltll грtдоlзоl,о ,цогоt]о1)|l, сIIи)litl}ощLlе урOвень гIрав и гараIIтий

l]iiUO l'lIlilit'l, ус,гluIоl]jlt,}lLlые 1,рудовьlN,I ,]itliоIIодательство]\,I, аI{таN,Iи социапьllого
г] ,t1­1,1,11ar,a гlJ1.1, \,]iii,jlL}IlIt,l\,1и i} l], i.? tttl,1t.ltctil,1Il]lI0гo доI,овоl]Ll, I(оллективI­Iь]\,I ДоГоВороN,i.

;i,J.i)li!l.rl liL';],citCiBi,l']'t',:l1;1lLl\I]I l1 tlC llO.,],,ltcrtial 1 lll]]]\1ellcHl.{].().

_,,­l­(.,. I}cL, l],.j\tL.il..llиil ll :l()Il(), Il{ciIItr. l]1l()cll\ib]e i] 1рудовой дОГОВОР (ВКЛКlЧаЯ

1]]\1u'ir jltlic L)бL,c,rril,t r,чсбttоt:i наг])},]l(r{. Ilродlо,ц)lillтеJlьtlости рабочего вреNIени)

. ,]OcBl]e\lL'11lll) ()(p{)p.uJtrIlOl ся .](0lIOJI]ill L,e. ll,iIb1\I соглtili.lеlltlеNl об изN{енении условиЙ
l _]\. {( l](]го .rl()гOljtllltl. lJItltlttO,tcltlic lIoBb1_\ l р)r.ilсltзых дlL]г.оt]ор iIри из\{енении уСлОВИЙ
j L,]1)a­­,1:tt, l !,rI.

1J t­Гl\ ,1ilc il(,.)б\(),i{1l\l(rc гii (C)t1,1 L,lrltlc 1(()_l!1Ilcc 1­1}() .,{()поJlни,тельных соглашений.
\ ­'til]].B1l]ii)i ,]1.1prili l])\i\OljOl,() дlOг()I]()рil lj ;1l).) lllLбtli,t.,j(агсJlь 1.1\1ee,l, право пред,]]о)tiить

r,,}li)|l1,1l1l'b Д()llО. lil].:i'i'с'­П1)ll()е СОГ. liiLiIe itИr' 0 :]itIiJllo1.1e}lLlи 1'р_vДОВОГо ДОГОВОРа В llОВОЙ

i J. litllr(til1.

_r.+.l0 l]t.l;lo.rlllllt l]]t,rltrrtll|t llя t,l .0,i. ]jl..]51.1 l'It tlcl; рабо1 O,:{|lleJlIO обязyсlсrl
1 )с,б(liliil,tJ ClIi)iitJli\ tl liiL. l]i(lllll (trгt.\ lсгlJ14и)с1.1ltiilrос1 14 1.o]1blio llpll ПрИеN,lе На РабОТУ.

_] .,l 1 1 . 1,1 з u"lt.­tit.te rl]cooi]lI1itli:l {i l,altl1. iIl(l]lii(itlllIi,l 1Iсllаlгог}ILlеского рабо гIlиliа l1o

J.i]ll1\r:IutriОЙ li,lI ,,111'l1;l;гlос,гL1, 1] l O\l rпtL),]le ),c,l,iiltolJIlcliltыx lll]о(l)ессионаJlьнып.,1 стандарто\I. не
\ l);t:el )iI]]lri'I'LcrI ()cllt)lJi.till1L,дI дJl)1 llз\lclte}tиrl ),с.]1ов}lй тр}/ilоl]ого договора Jiибо рас,гор)iения
­ ,i1l\, '1 

1)).I ()ljol(r ].()i()l]ol)lI llo i1, _] c,l . 8l 'l'li i)cll (ttс,сtltlгtзегствIlе рабо1 Flика зflниN{ilе\.lой

,.).i.li.](rJIIl L].ll,t bl.tll(),lrL\lL'\tt,ii 1lltбоrе tjC,ie,iC,i l]i.lc llсдос,l,a[,г()tlII0 квалификации), если по

, ­'J\,i1.1:I'i'iI,1 i,i'1 'iL,Li'iiLiI.1 ti . l11)()ii(j.]l'1,1 \!()ri ], \t l,,lrlt)Ij.LL, l1l1()NI ,]t_iliOllollllTe.lbcTBoN,1 I1орrlдкt,,

]].iai()iiIl1li lll)llljllit] I aO()Ttjelc1,1]\/iO1](t1\,1 ]itlll1\,]iLc\,1Oii liпr ,{о.гI)t(tIости или работFIиitу
r ,' l i,LililljjlC]:tit ttt;ll,titt|lttliiiil1.1oIiliari Iiii гегорllrt (rtсрrзаяt tlJlLI высшаrl),

_i,+ 12 I,I,;пtcгicrtitu: t)I1])tl.iLCJte Hl]1,I\ c1 O]]t)]]:lN1]I ),c,tOl]piii г1))Iдового договOра, в TO\l
,.­jr'.lC IlСl)С]З(1,1 l1i­i ,i,] l1 1111l 1l;,1l,r1.1 . t()l])CI\ile'Гc)l'I­t)JiI)li() ГlО сОГ,цltшеIlИЮ с'ГОрОН ТруДОВОГО

..]l()t,,.}l]li 1j iiopri,|lt\c 1l i1:t yC,l()iJlIri\ гI ]](,.]{\,t'\lJl])cIltlы\ ,:|,. ­l2­JЗ 1'li РФ за исI{JI}очеF]L]е\t

., l\tlii.:]l. l1pej|\c\rtt,1 l]cIIl1l,Ix .i, 2­ ] с1 , 7].2 lI сl,. 74 t'l( РФ.
l}Реп,rеtttlыii гlерсl}0д llсдаl,огиllесliого рatбо,г1ll]ке iIa лl]),гуrо работу, в сIIучаях,

1.1l(, l!J\I()'l'l)eitlI1,1\ ,r, .] ст 72.2 ­I'l( _['(l). i]oJ\IO,tt(c,l1,1,()J,lblio Ilptt lIal.ltиLlIl]i пись\Iенного соглitсия
, ­ia]()l1IllI(ai, L'c,iltl ll(')l(ll­\.l Ijpe\Iul1ll()l;i 1lllбогьl ll]le.,(\,C]\,1iiT]llI1]liet,\l]е.]l|{lIеFIие рtlбочего Bpe\leH11

.iat)llIl:irL''i il(; C])irl:liC1I]l1\) с ]]g.1,1i\lt)\1, _\i"] LLlLolj]lcl1lI1,1\1 ],p\llot]])l\I j(()I,оr]оро\{.

l'tlбtl,гtttltt il,\,1!,cT ilpaLJO о гl(itза,],ьсr] о1. lll)cjlrtO)lic}t1.1ii ]]абоl.одате­ця об ИЗМеНеНИИ

,, ­',,tlt;iIii I']])]li()lJ0lO ,ll()i'()lJOI)tt. ll'Го}t Ltllc.,lc },сIlовr]Й об 1"rlg6,,a; F{агрузl(е, переводе, данные
,­.li,tlt.r.itt l'L',lct,1 i] ('[)rl'j]i (, ]ll)O]]зi]o.]lc'lt]u'l1trt)ii ltc()бx().,lll\{oClbto без \,.IeT,a 1,ребоI]аний ч.2­З ст.
. ].], , r] l ]t 1)tll.

l

_,.­] ]_l {i.] li lllli{lliIl1l13C pllбr)]t).t:lL,t­]1rt Ll,]]lcltel]},le \lс.поl_]Llй тр.удового договораl



догlускается, как llравило, только на I]овый учебный гоД и

органлI:]tlЦll0нныХ или технОjiогtlческИх ус,ловий тр},да по

которыNlI.I l lо}tиN{ается:

­ t,lз}.lенение чисJIа t(J'lассоВ­коN,{гlлеl(тов,

­ I,p\ llп или количеств,i обу,Iающихся (воспитанников)]

­ I{зI,1енение количества часов ПО ),LIебно_\l\­ плану;

­ 1{з}Iенение реяшма работы работника и (или) МКОУ СОШ п, Кобра;

­ 1,Iз\lенение образовательных програNI}{,

З.:l. l 4. О предстоящrIх из\,{енен1,Iях \ с­Iовий трудового договора и причинах,

которыNlИ L,llи вtIзвпны. работодатс,rIь обязаtt ) ВеДОj\,{ИТь рабо,гника В ПисЬ]чIенноЙ форме не

гIо:3jIнсе. LIc\1 за дtsа месяца,

Ecrrl работниIi соглilсен на Ii,]N,{eLIeHlle }с,rlовий тр),дового договора, указанные

из\,tене}tllrl NIогут быть внесены ранее_ че\1 ,]а ] ltесяца,

Вс.]IучаеНесоГЛасlIярабоТникасИЗМенениеN'tорГаниЗаЦионнЬIхИЛи
технологLILiескllх условий 1руда стороI{ы р),liоrrоJств),ются ст, ] 4 тк рФ,

З..}.15. Рас,горrкение 
,гр),довоl,о договора с работником N,lo}KeT производиться только

по осl]оL]it}illям. предYс\.,lотрсllным 
,l,K 

р(> t,r I1ны\1I1 федеральньlми законаN{I,i (ст,77,80 тк

рФ).
з.4,1б. !,опускаеТс,I )rj}ольНение )ItенЩIlFiы В связИ с истеченИем срока трудового

ДоГОВораВПериоДеебере\lеНносТи,ес'цLlГр}.]оВойДоГоВорбылзаклюЧеннаВреМя
исполl]еtllлх обязанностей отсутсl,вуIоtцего работнI,1ка ,l невозможно с письменного

соГ"ласи,t.il:сНЩиныПереВесГllееДОоttОt]Чi­iнlI'tбереrtеннос.гинаДр)'ГJ­tоиN{еЮtцУЮсяУ

рilбото,]lаrе tя работу. KoTol]yIO жelll]{I,1tlat \1O7I\el tjblп{,],lH'ilb с ),t{eToМ ее состояния здоровья,

з':+.i7'Не.]1оПускас.гсяliрин\i)кДс.ttllt­рабоlникакПоДачеЗаяВЛениЯна
предос.гавJIеFIие oTllyci(a без сохранения заработно}i платы (с учетом п, 5,5,11

ко,ц.rlекгIlвllого логовора). irтекже к сдаLlе рtlз,111чного тIlпа письN{енных тестов, зачетов и

эlt.]д\1еl1gв j цеJlыо проверItt1 )/l]oBH,I его ltON,Iпетен­гнос1,I1 без еrо плIсьменного согласия

3.­+. i 8. Не допусlit]етс,I IIpl,iN,IetIeHIlL­ Jitсцllп,]lLН|]рных Rзысканий, нс

(или) в связи с изменениями

правилам ст. J4 ТК РФ, под

1 07/08. I]Б­ 1 07/08 lбз4).

4. Otl"traTa труда.

4'1.СтороныпоДl'ВерпiДаюТПрИоl]ИТеТносТЬВоПросоВоПJIаТыТрУДаееПоВышIение

I1 1l.1rr,rtl_, 'lic услоtsиЙ выпJ1,1ть1 в соlз\,1естI­IоЙ деятеJIы{остлL

­1.2. '3аработIIая п,:IaTLI }ICTt1IlLlI]Jlиl}tie]cя коллективны\,I договором, по".rожением

оIl.ilil­ге 1р\/..а. иными JIокзjlьIiыl{I] норI\1ii,гllвIIыN,IIi акl,ами регулируюlцими t]опросы оI[л

IlредусN,lоТi)снных ст, 192 
,т,к рФ' 

­.,6ппuпгп . ­t профсоюзной
Рабt)ГоДаТелЬПохоДаТал­IсТВYВЬlборноГоорГаНаПерВllllноIj

орI,LrнtlзаЦtllt, вышеСтоящей профсоtозноЙ орl,анизацIlr1 li\leeT право снять с работника

д}lс цIlшл l1 ll |ц)ное взыскание ;цо исте LIеFiи,l сро ка его деI"Iс,гвrIя,

j,4.19. ts целяХ шро(ЬиJiакТl{ки неспрTВеД]IЛlВОГо 11 необъективного подхода к

этrlческrlN1 l{opNlaM при tsозникновениt4 конф,циктов в образоватеjlьных отноlпениях

сторонь] ilyltoBoдcTBylo,1crI осноВIIыI\{и по,ilожения\l законодательства Российской

сDеilераrtиri"сt]яЗаннЬiN{среr.уЛИрOtsаItиеN{ВОПрОсоВПрофессиоНаJlЬнойЭТики

1lед.lгоI,IlLIссttих работникоВ (Гlисьшrо MltttиclepcTga просВещеi{ия PcD и Общероссийского

профсоIозtl образования от 20 авгyс,гir 2019 г, N ИП­941/06/,+84, Гiисьмо Министерства

просвеlllеtl;iя РФ и ОбцероссLIйского гrрофсокl:за образования от 19 ноября 2019 г, NN вБ­
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l ])';{at, Jitli( )}]i)дit t,L], tLL:,t,lj()\l l)cl; lt l,­lI1loi]C]iL)il об:ttlсlтlа. alli,гat\lи соLlиLцьIlого гIартiIсрства

) ]ia:jiliiilblNlil il п. l.f 1(о.t.lеtiL,lttзi1()г0 li()loB()piI.
.i .­]. В соо,гi]етсгr]tltl со c,l . l29. Ij,j'ГIi РФ:зlLрабоl,Flаi{ tIJIа,га вклюLiает в себя:

­ .li(l.гt;tlгtос,гtlrlй ()l(. lit. t (с г|rвI() зlillабо,l гtсlil гt,лаr ы) ­ вознаграждение за труд в

]itl]l]ci,NLOC'1 ll ()т tl;ll]. tltti;i.tttlIцt.lit 1эlLбtl,t lI]l]i:l. c]lO)IilI()c,l]l.{, i(O,iI.1 чес,гtsа. качества и условий
iJ,,lt t(). lIircNloii l]ilбJ гt,j.

­ ti()­\ll1cHcltllt.I()l1l11,1c 1з1,1I1­1аrы ­ toil.] li,ltt,t rt tlil]lulLljIi!l liо]\lпенсационного xapaкTepLi: :Ja

Ct)B|,,lUrIlelltl1.I Ilр'.)].1)ессttЙ 1,,1с1.1l,t;гrос,гсli), зll уtJL,11Ll Llell1.1e обьепtа работь1 (в т,ч классное
j]\IliOtj().]Lc,II]o. lll]OBepKal 1e,l рllд(еl".l, :]авt­доваltрtс itабt.tLlето]\{. р),ковОДСТВО ПеДаГОГИЧеСКИN,IИ

trбL";1.1t;lt^l1,1я\lIl ) 11,1ll 1l,_:l1t),l1lc]lllc обя lilittiOa tcii врспtt,tIllо о,гс\"l,с,гl]YIошего рабо,t,ника без

ar­'l]()ai),](.'lc1llirl ()l' ]lil1l.rli,l. [)ILl)r, lc.lclllLo,i r1)\ L()ljL,L\l .ll()t,ol]ol)()\,1. За сверхурочнуtо работ),,
J.i l);lir('I_V в lJbl.i\).1tlE,.1C tl }Ir,|])lrCl1.1t.]., г] l)it]J.{ll1iriil1)1c дlli.l. зit рабо,rу в FIочtIое вреN,lя, за

]]lCIЦii|].'1ll,tC :]()tI ,.,бс.1_1 )tilttJi.tIlIlrl . зi_i l)lrtl91), t,o сL,]сдсниrIN,{и. составJяюLцими
Г't)С\'.i(il]lСтi]с'Ll IIyI() ,гаЙн\/. :]а рабо,Iу j] мес,1,1lос,fи с особы\,{I] клI.1N.{атиLIесI(иN,Iи условиями
I l )llI:i о l i i, btt|i lt,,lэt]l,|,r l l l ( 1 i cl I,1,) :

­ (,IlrN,l\,,rI1,1 ]]),1O1ILeг() ­\iIl)i­ililel]li 1\)l1.1ll I1,1 ll lti1,1бltIJtiи ст1,1\l},лируюtцего характера: за

ll |l,i,clrJilbll()cil, l1 t]]1,1cO]i]lL, l]сз\,,Iьt,allt,l ]).t\l()lLl.,jll liitilcC,l,Bo IJыlIоJlLlrlеN{ых рабо1'":]tl c'Ia)l{

lr 
"1]]]с 

j)i,l1jlt.tii рltбоt,t,l. 
,jil liBaI­11tL|ltlttltlltloг1ll) tc) lii,lгсI 0pll1O. ,jll .\"(IclI\rto степеI{ь и звание, за

llllбо1\' в селl,сiiоЙ1 \1сс,гltос,lli. 1lс])с()на,tьгtьtii tIORышitюIlllrй коэффициент, премиальные
i;,l1 l i J 1., I :;1,

,l .­|. l1tlplt.,1r)ii lI )a,I()lзilя t)li.rlilIbI Il]_\;(i,l" I] г()\I tIl]c,le lllIзi\4ер ок.цадов (с,гавок) выllла,г

b.(l.t.rt.,rt1'11l]llb]\{ ,iL()l,t)ljc)l]Oj\I. .]it)liatлbH1,I\ll] lt()l]\lll г1.1t]Iiы\Il1 illil,al\,1и, принимаеN{ыми по

a.)I,_]1lli,o BlIi l i.l tO с I lpo(l rttiпtопл.

­, . 
j i'it']\l.]l) с ll]N,lvjll]il\,]Ol1|,l1x l.i ]i()\IlIcIlcaLll4Ol]iI1,1\ lJtlllI.цi,l,г ),с,гilF[аl].lIJt][lr,тся

l,t).lO;iicltl]c,lt tlб t)1l.гiil,гс l|)},,l1;1. lllY.цовьr\I .iLOгO]J()l]о\1 lз гlроце}I1 llоl!{ от[iошении к ок,Iаду

i­"Гlttj],е, 1lc l(()IlYt,],llrl .{lJJrlli()li),l,().li{()ljillltl)I. tl ,гi.lliil\c YcI|1]l()1].rle1IIirI (Bl,t"цOK)).

i{tliliitcttclttlI10l1tl1,1c lJbill­]ii,t,l,t,L{LJ­l}ilOt,ся tlб.язаr,еJl blI1,]N4l,] с()с,гilв,гIяющиN,{и заработной
]. ll.tl

.i .6. Гlрrr il:l,]illlб()1 lie l1 \,,l Bep,i(.,lL,H11l.i ll()I(itзаl,е,]lеl"I 1.I l(р!lтериев эф(lективr­{остI,1

,..lrii)l,,l i] Ll.c.]lri­\ (]с\ illL'c l11.1clIil)l с lи\I\,]ltll]()i]:itllIri liа,tсс,1,1]еlIl]()го тр),да работнI{ков
t ]]i 1l:b liOiCr, C.1,'.(,,'tl;liIl1­' l,Cij()1;1,1r]C 1l1)lili1llrll]r]:

­ I)i.l 
j]Vl Cl] lJ() j1llt1­1)iliti. lcltllrl ll:l,,Jo,] lllll,it ,J().])liсг1 оllрс.]lс_]lrt,гьсrI HLl oclIoBe объек,гивной

r., l]'Crl]..,l i]c'j)'Jil,ri.i'L'Jl] [,]'()'1 ]))'llil (]lp}1lll1llП urбЪсt,ГИl]lI()сl]l.) ;

­ l)i,iб()гIIlll\ д().i)l(сtI ,JilllTb, liatlioc l]о,jtiitгl]al)liдеIIi{е он по­цучIiт в зависимост],l от

] j]\.],,,1 jl 1,1):],*,lJ()t,I(, li)\ 1t (Ll 1,ttrlL|11ll l1i]c.{CliilJ_\,c\.,1().J,1,11):

­ l,(),lt:iI'l]|i;ii L(, lLll!' (i). 1,I.1lt lr1,1 гl:. 1,1,,ljlrljlIlll() I,i]\,.цоL]о\l\, 1]lt.]]аду ка)(дого рабOт}rикi,t в

1_'J_\,Ir,1 i1 1'.(С;il'с,:1,1lосГ1l tjccil [)l)r'tlнLlзi,iцl1]l. cl,() ()]lьIIу t1 yl)()Ejl]K) кtsiLlLt4)иI(ации (гtринцltrt

ll lt'iill:t­l I1oC l ll ):

­ возllагl)ll;к/lt,Ltl.tе ;]o:{)Iiгlo сJlс]доI]iггь за lJосl,и)Iiенлlе]\,1 результата (принцип

_,i r'l _l('\.(l.il t'rll j

­ 1ll]:tl]]!.'III ()lI]]c,,lc_rletlllil 1](),JllLlt pil)].i.]1!,l1i.trl ;(()j{)lili1,1 бt,t t,i­ ttон.ятны ка7(дом_Y работнику,
. 1 ]) l 1 l : l {l il i L' l l] ) JLljt,l(,] l ll l jt)C'l li ).

­ г] l]},ilrя,1,1I 
j })et]lt ItlIii () l]1,1ltJlii'l Ii\ ll i]l\ рitзNlсрit.\ .]{О,1)I(1lЫ ОСуЩеСl'ВrlЯТЬСЯ ПО

a.)l ]li]_,()Bltlttl]i) с IjьlбOрlIьi\,t ()l)l,a|1o\1 ]iel)l]t]tiliOii прtlt|lсоrознолYt организации (принцип

;. 1)tl 1|,.i',l](lt'l'r l).
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;1.7.3арабоТнаяП­iiаТаВыlI.[аLII1ВаеТс'lНере)i(еLIе\lкаIiДЬlеПолNlесяцавДенеrкной

форшtе, пVlе\,{ переLIисIения на банttовскrrй счет,

За rrервую llоловиl{у N,Iесяца ­ 1З, оttончательньiй pac.eT ­ 28,

ЗалерлtкиВыПЛаТызаработнойПIIаТыяВjlяЮТсянарУUIениеМЗаконоДаТеЛЬсТВаи

в jie кут з а с i б о й ",;;;;;;; i :i::: **:l**i ::::", т к: Н­::;ffil:;Т; :u1," *
4,8. irlзменение ItреДиТIiоИ орl'аflиJсrц"" ''_:__л­­:.^л.r,r*а. не позднее. LleM За ПяТЬ

ПЛа.га,ДоП\IскаеТсяТоЛЬltоItоjiиLII{о\{у']аЯВ]IеНлttоработника,непоЗД]
puoo*,. o".li 

Г :ТЖ:;Т,:Ж"ХJrl[Т;ой платы в кредитнУЮ ОРГаНИЗаЦИЮ НеСеТ

работодате,llь, ­ r,al1.IIii]eT ltажДоtо работника в пItOьNIенrrой фор'rе о составных

1.9. i)абсlтодатель изL]сLЦ..' 
:..:]:1:,:. :,;:",; ;оотI]етс,гв\,юtцtrl­t пер]lод, разN{еР€Х И

Ll.tсгяХ зirрli[lо,гной п"itагы' IlрItLIи,rаlоIцеiiся "ltr 
," ,":,i,"",":;;';;;,"uo," 

n,,no,oB в ПФР,

осповаiIiiя]( llроизведенt]ых 1,;1ержаttt,iй, l]i,lз\tера\ переLII,IсJlенийt cTptrxoBb

ФоN4с" tll('C, а так)ке обrцей денеitttlой с) \1\1е, гtоf]Iежаl]]ей вып:rате,

(lор;,tарасче.ГноГоЛI{сТкаYТl]ерI(даеТс'lПрl'1каЗомРаботоДаТеrlя.

4.10. N4есячная заработная пJILI.га работгtltttа. 
отработавIIlего за этот период норму

:1.11Гiриразрабо'гrtеliВъlесе}lиt1l1]\lСllt.FlttitвПо,'iсliкеНиеоОоI

СОшlr.1.'обраУсЛоВИя!1llоi]яДок()l1.1аlЬlГр)­]арабоrникоВ.ВТоN{ЧисЛераЗМерЬ
кО\lПенсацltоItныхИсТиN{уIl1,1рУlош­\},1хВЬiПJ]а.Г.".',ч,'.,бьir.ьУхулtпеныпОсраВненИю

ПреДус\{оТренЕыNlиВПрIlN'lерноN'IПоЛожениl'iобоП.­lаIеТру:lа,аМоГУТбытьУлУчIпены

ЗаВис11\'10с.Г1,1о.l.финансовойвозlчtоrкностrrМКо}.Соlil.п.Кобра.
4,12'СверхУрочI]аrяработа(п.5.4.17ко.1­1екТIlВНоГОДоГовора)оП"rlачиВаеТсяп

правила\{ с r . 152 тк рФ за .ервые jц]а часа работы tte \le'ee че\,1 ts полутор}Iом размере, :

'o.n.oy,uu::ffi1";;ж:J:жý::;ll';:;::,]­ u.,..,u поtsыlленFlol­. оплаты мож

l(о\lllенсllрt)i]LТl]ЬСя преllосl alJjleHиeNl доttо,гtltllf е,.'ьtlого вl]е\lенII огJыха, но не NI.H

up.n.r,x 
rl:ЪЖ}'jЖll"r#irTJ; в l,olllioe Bpe*,l (с 22 чесtlв Jo 6 часов) ПРОИЗВОДИТ

ВпоВыLLlеl]ltOмраЗ\,1ере'Цонени}Itе35rrроuен'оuчu.оuоо'::'|У:'itсrавliи(частиокла
(до.iilttносr.liого оклада). рассч","п*1о,о,u ",1, 

работы) за ка;ttдыt:t час работы в ночI

Rрс\lrI ,) lu(l l1,I\ rrr оlбо гах С Bpe­llibl.
:}.1.1'ОплатаТруДарабсl.гнtrкоВ.З.Lн'ГГыхнаработахсВреДЕlы]Vtrr1,1(rrли)оПаснЬ]

ycjloBlIrt\I]1 
,груЛа, уста}Iilвл1,Il]Llется 

в повышIе*,,о*, размере гlо сравнению с тарифнь

cTttt]Ka\tl1. оltл&.ц,&ми (должностны\,1и окладами), у",",поппенными для различных ви

работс1.1Оi)i{аЛЬгIЫN,IИУсJ.IоВLiяМиТрУДа'ноненижераЗNlероВ,чсТаНоВJ]енНыхТруДоЕ
ЗаконоДi.l''е. tbcT]]OM и иныI\,1И 11орN{аТИВllыNlИ ПраВоВыj\'1И at(TLlN'lIl' соДер)ittlшиN{и tIoi

трчдовогоr]r;:?;']:rТ"ffiНj)}ni 
зан,l,гьiN{ ttа рабо,гах с вредныNlи lI (ИЛИ) ОПаСН]

ycjloBllrl\lll ,lруда' не NIо.Y,Г бьггь vlrеГIьшеFlьi по причиНе не проВеденlIя специалI

Оu'u"Пj;;"?;ТJJ.'"Ъер\),рочно: 
l]i]jl1,,::::]1,1 ::;Ж,J,|iШ' 

­" ВРе;lF{Ь'' )СЛО

.грул,t, l] I;,,1хOдLlые }1 lIep.tбo.ttte llрLtзiчlи,lные Д}l1.1, За СГrеlЦИфИrtУ РабОТЫ' РаИОtt

Kollфdlltrttrcilrir ПРОИЗВОД]{'ГСrt Ci]ePX \'LitlИ\Iа'jlЬНОГО РаЗN[еl]а ОП'liаТЫ 'РУДа 
IJ COOTB.TCTI

ПраВоВЫ\,1l1 ПозиЦllя\'1r' Ko''''""r'*uo'o"olto Суда РФ (постановления оТ 7'12'2017 Ns|

от 28,06 ]0 i 8 }1926­Il, от l 1,0,} 2019 }t917­Il,)
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,]i ,17, lic,iL(,liyul;iit, lся l;ы1l.tiiT;._t ll:L1llLб(lt,ttt.,i't ll.гliггLl l] ptl,jNlepe FIиже с],аtsки заработной
ii­liГГL] .1t) Ol\oI]tilii{l1Jl .VLlL,бllоl,о lода I1e_lal ()1,IltIecl(и\I рабо,гFI]]1(а\,1, у которых учебная
11lIi)) rIiit tз (rбъеrrе 0,гавltl.] заl)або1 гtоit ttJrlггы сlIизилась в ,геLIение 

учебного года, при
\С­'i()П]IIi l{.\.](oг]l,\,Jl,jl 1\) )сгi,tIl()I_1леFlltой tttlрчtы 1It]cOL] друl,ой педагогической работой
(llc.,.ci,ltc Ii])\i)iiii[)iJoй ])аб()т1,1. ]]t)t]ill1,1,iIlслt,trой l]ilбt)l,],l l] гl)),llIlе IIl]оJ{ленного дня, работ'ы по
'j,IlrtCIrj ()'lc\''i!''I'lJ\K)tl i,l1\ )'lIllГс,t(,Й, ll])Oj]e.]1ai1llu'.j:11l}l гlIii Hii до]\,{),с об),чающимися. не

ГlсСсLl LitlOПl]lдIll \,1 li()}' C'Ot_] l I]. l{otlpa 1lr) ,lIt].,]lll{ltlIclilt\t lIоказанияN,l, работы по

Ol]I'itГ]iI:jai{l,]J,I iJHcvpoltrlol"t рабо,t,1,I по (l)Ll,з1.1чссl(о\4} t]OcгIll,i,aiН}.Iio об)lчtuощихся).
.l ,l8 lJабо,II1 I,1IiltпI. выпоJlllяlопI1.1Nl в \,Lll]е7I(деItLIи IIарял), со своей ос}Iовной работой.

.)]ll)j]ljrLcltlio].i ,i p);1i)l]Ll\l ]1t)l,()1]O1)()\,I" . |()Ir()JIl1lI гt,льн),Iо 1litбо1 ), гIо др,YгоЙ про(ЬессиI{

( li1,1;l.,l,.lt, l11) l].цli 1iC]lt). lI1)tlOLtlcrtr, обlr jaIll1O("1,1 ] ll])e\ieIIItсl о гс),тствующего работника без

tl jBt)Co)ii.]цCiIl,ril (,1 t lзэсir (]{­ 1tOlJ1l[)iL l itt|()1Ll. lll]()ll JlJt)J|rl,гcri кON{ItенсацLtонные выплаты
(.1Оtt,Гl:iты) :]|l coL}\1c1}{1,IlIlc про(l)ессllй (лоrr;rtносrеir). рitсшt{рсние зоll обслулtивания,

\']]e]tI1(lCIIt,tc объел,tа l]або гы l1­[1.1 ltctioJlttelllie об.ltзанностеЙ временно отсутствующего
p.t[,tltltIiliLl. i]il:]Nl,J])L,i l,rltLJl]1,1 r t,ltl)r_'.1C, 1}{i()'l'cЯ t1() соГ'jlаlllеltL{l(.) с'l't)рО1­1 'Гl])',ЦOIJОI'О Д0I0}JОР|t

J'L](]ll( j,l1,1c\lt)\;y l(() ll[l,ilIJlil l]1,Il]o. lil,J]1ll.,1 .|ot1()JilI1,1 LсjtьFlой р.Lбtrtы.
,i.i9 ]} ',iil)ii. ()tll\[t) Il.]i­l l,\, piiбtirIll1lit)Ij, oC)/tL{ccTiJ]lrlt()Lц1.1x рабог), i]a услоljиrlх

l1.1\''1 |',­,lll1c'l О ll lJil"l1]tlcI о C()lJ\lcc гl1 гс,lt,с 11jii, р;Lбсl I l1tliiOl]. зi.lN,Iсlцallощих отсутству}ощих
ltj,|\i.tt\)l i.l (leCIi11.\ 

l)aб()llll.,li(OB, lj ,lQ\1 ri1.1c_le l]i.,i \/сjlоtjtlях поLliiсовоЙ оплаты за фактически

i; j]]t)\lJ]'li'lt,­iil,]iol il liu|)COFli.ijltL. lJe:|) 11ll1]i llc,llil1,oi,tltlcci()ilo работу, вкjlючаюl,ся
с.)[) l,E_,l 

",i 
lj,,1l()]l1ll,j l.().\lilclICiLl]lli)it]li.la 1.1 с I,1.i.\l\ jilll­)\,]()l1(llc ]Jl,tll,']ai'гь1.

­r .]0 OlL t Ltll г|l\_J|| l].ta()1,1lrlli()1] lJ 1lcp110.:( (),I,I\1cFtb] .учебных занятиL:i

iLiil1lli joi]it'I't,.]li,llOl() tt1)()Il,[,cC.l) ltU til ll]] lllрIl()­:)1lLlдеNlиоJIогиLiсски\{. Itлим?тr.lческим и др),гим
a,­'1r\)l,,iliLlr1\l. lj г,.)\1 lll1(,jIe IJ c­lYliile.Ii]L]1,1l1l1l1.1()lI1l0г,() (1:t:t.tctIll()г0) \:ipalil,epa рaIбоl,ьi.
llIl()it:]1]();{!1'l с)] l1J lliit,t]el,al jlll)ltбO1 1I()й ltJ1ii,Ibi. ),сl{Lгlоl].]iеIltlой при тарифлlкации,

l,i]с.цlliеjt't].l'ltliцсй llL'1);t(). l),. с Lого])1,1\] c}Jя]itll;l Ol,\]eltal у,lсбFl ьl\,]itнятий (образовательl{ого

l.r)rJ, lr.,­t,il ).

,i .2 [. Iiрепr){ lt])ll()(,tilll()L,liи ;lltбtl,t,Iittrttlrt 1llLботы l] cijrI:]}.I с IIроведениеN.{ капитального

i]­'\l.]]iI'ii ()i1,1li(ll.i ij:'l!'lC)1 l(illi B])cu)I ll 1)0[,]о'l ll() l]llll[, рltбоtt).1:t,ге,пlt l] l)i,lзNlере cpc;lrrcii
j.Ll)ilб.,l ,1.1i tl]tlLt'i,] 1rr ­1.1 l9 l'er ]I()Ijli­rll,il(,i,() ()1I,):lj.lcb0l,() с()l,.llitlL]е1{11я).

1J (l)\il ,1х j l\jt]:l)i]( ].lI](](, lij)l uг1.1li'lэ ltl)()Il]]j().(ll']'crl lIt) Iij)lil}t.i,]1it\,{ СТ. 1_57 ТК РФ,
­; .l]f . l'lrбtllс]дlIlе.ti, обltз\егсrt l]()JNIej,l,]1I], рlrбl),I,1l111i_\1 1tc 1lоJIVlIснный иN,{ заработок во

11­['.\ t ]l'llIl.'ix ]tе']:tj(,Jl111ого Jltllllc1Illrl ч,го lJt) jNtL))l,ilocгl1 ]р\,цil,гьсrl (сг.2З4 ТК РФ).
,i .2 j. l ltl t,tll,,ll:ic(,IJ:jlll1,1I() с Гlpo(lrirlb,tO,r,t 1lliбо гt)/{;l l,с_rlt \ с гt1lIitвлI.Iвalе г гIедагогичесIiиN.I

1',.titrl i11,liaiI\L 1lc,)­'.)t1.1­1i,ll[,lI:i ll(jI)I;1lIllLt(rlIIl1il li() ](lJtl)ll Llllcl1,1 л:lrl coxpitlleHrlr1 разNlсрtt

it.lic1­1;Pi,]ll (lI.8.4 ].9._i. I'ci't,itlIi1,1;lb1l()i,() oll)lia.]t,lJ\)l,() C()I,. litIilcl1l1rt):

­ lj с"ц\',­latt'lз.l,зtlбt{овJtсlIll)I гlе.]{i­11,t)i,].1,ltсlt()ii lrабо]ь1 1] t,etleFlIle ГодLl llосле лиI(видации
­,1,1l 

з, i,lt t с. tbtt.lil ()rll illlll'Ji,IllIIlI:

­ l, c'jl\tIli(, Oti(llrt]i'iltLtlt ,lciicllJ1,1r] iti]:1.1'l ]ltl_rt,t.tirItlL.ltttttiii I(it] ег,i)l]1.1 1.1 : IJ Ilepl..1ojt Bpevtctiltilii
i.­'ll)\ ((]ci](]c()5ll()C'rll: r] Ilel]},t();|. ]t.l]i())l(.]|c,ll}i11 iJ {.),lll\Clie lItl trt,pc\lc,ltllUCtи и родаN4. по )rходу
J.L ])c,!)tIlit(,NI" I] lI_,lrlIt). l ll,i\u,l.]LCll,til [, ii(]Nlaiilцll]lOlJIic iIlt р|tбогс l10 сllец1.1а]lьriос,г1.1 зit

1 , r,, _';.. э ,l.

­ Ir ilel)llo.1l ]l,t\O;t,­lL­lll1,1 1,.:1.1]lic. lb1lo\l 1tc.IiiГ'OI'ItLIecltO\I оГПYске;



­ ло trаступления пеIlс[lонног,0 возрас,Га, если до 1lенсии ло старости ост&цся ,

год.

5. Рабочее tsрепIя, BpeMrI отдыха
5,1, СторОны подтверI(дают. LiTo llродоЛ)ItительноСть рабочего вреN{ени работн.

},c],aнalljltlt]lteTcя в соответствии с тк рФ иными подзаконными НПд содержаш{ими но1рудоllого права регулир\rется правилами внутренi]его трудового распоряИIIЛИВИ'Ц)I't­iЫ'tЫl'{И ПЛtlttаМ]'l. l'{НЫNIР1 ­ГiОi(il]'IЬ}lЫN,IИ НОРfi,Iа'ГиВных4и aKTaMLI в заlвисимост
H,Il,iI,Ie}lOB,l i i ]{я доJl}кности. ус­ховий труда и других факторов ;

­ дJlrl педагогиLIеских работниtсов МКоУ соШ п.
сокрашенIlая продолжительности рабо.lего времени, не более
cTaBKyl ]] с()ответствии со с,г. З33 тк рФ с учетом особенностей
Ко"rtлеitтt.tвi 1 ого договора.

Кобра устанавлива
3б часов в неделю :

предусмотренных п,

_ д,],] р\,ttоволtl,ге,lеt:i­,]ап,tест,иl,е'lеIYl рYковоilиlе,цr1, руковод1,1те,rей структ)/р]
пtlдlэаз"lс,гtl ;tий' рабо,l,нt,lt<Ов I]З LtLic jla алминис'Рtlтивно­хоЗяйст,венного, 

уче(восtlитirl е,riьного и обс­ivittиваrощеI,о лерсонаJIа устанавливается нормаль
ПРОДОЛIir]lС,iIЬНОСТЬ РабОЧеГО ]]РеN,lеНИ, tiоторая Fte x,Io)IieT лревышать 40 часов в неде
(З;t исклtg']сниеМ случаеВ liредусмо]]ренных п. 5.4.5 кол:rективного договора)

­,rJЛ­:t ИНЫХ работниttо]] в случаях предусМотренныХ cl,.92 тк рФ устанавливас
со I(раtцt­ l ILl. )е i Iродо j.Iжитель1 tOcTb рttбо чего вре\,Iени

5,2 l] части опреде,.'сниrl lio]­IKpeT'oI,() режиN{а рабо.tего в_[]е*{ени" в том LIи
ус,IовиI"l itб уT 96",Д (педагсlгl1'lесttой) работс l] завлlслIN,lос,ги от должности и условий тр
стороньl р\,1(оводсТвуютсЯ Приказоп,t N4иlrtтсгерства образованиЯ и науки РФ от 22 д"пul2014 г, "]Vs i601 <О продо.,l)liиТелЬност,и рабочего времени (нормех часов педагогичесI
работы за c,IaBky заработной платы) педагогиtlaaп", работниlсов и о порriдке определеI
учебrтоri Iill.РtЗltи педагогиl]еских работ,ниttов, оговариваепtой в трудово\{ договоре),
Особенгitlс]rifi,lи режипла рабilче].о t]реN,lени и tjреN,lени отдыка педагогических и ин
работttt,I tttli, орI,анизациir. oc.r,tцecTB_rtяlOIl\ltx образовдге.llьн\,tо леятельF{ость (утв. Iiо­lлказ
Nlttttис,t,сllс rBa образованrtя ll науки PcD ог 1 l ллая 2016 г. N 5зб).

5,з, ]] LIасти опредеJIеI]rIя ]]реN,{ени отДыха стороны руIiовоJ{ствуются разделом V .

Pcll, Пост,аtiовIIе]JиеМ IIравите­пьс,гва Р(l сir, 1;l мая 2015 l­. N,,166 ((о ежегодных основн
}'Д,i1I]IIeItt{},i_{ оl1_IаLIи]]аеN,{ых оl,пусках), Порядltош,l предоставлениrl педагогическ.
1lабо,i гtиtiаi\, opi­a' и заrlliй. Uс_\,Lцесl,вJ]rttоi]Jих образоватеJ­lьную деятельность, длительнсOi­llvcliit CPti](oN'i l1o O.IIHoI'o ГilДа (УТВ. l1l]LIКаЗО\l N4инис,герства образоваllиri и науки рФ
з l мrая 20 1 б г, N 644). Iiо,lлеttтlтвны\.I договоро\{, регJlа\lентопl рабо.tего времени
]Jре\{ени о,г.,(ыха.

5,,1, В регулироВан1­1l{ вопросов рабо.IеГО ВРеr\,Iени стороны договорились:
5,,{, ], объем уTебпой нагрузttи устан.lвливаетсrl ,цоl(а­цьны'{ HopNIaTLrBHыM актом

)'tlel'o\l Nl]lсllлlя Профкома I{ оговарi.IваетсrI B ,l.pvJ{oBor,I 
дOr.оворе,

5,+,., об 1,чебной tiilгр},зliе на с_ltедlуtоlrlлiй 
'од рабо.го;lате,пя rlредупрежда

pitбOTlIltIi,l ItL, позднее. Lic\i зil 1,5 i\iecrtIJil до lJас1\,I1­rlениr1 очередного оплаLIивае','о.
0l'l1\'cl(tt. i] cJl\1Lttle ес Iiзr\Iенсгll{rl не Meilee чеfi,l ,],i 2 месяtцадо и.]менения.

5,_+,_j объепt учебiiой }litt,р\,зки, продолжительt{ость рабочего времеr
педаго1,I1LtС­tttrх работниIiо]] оговоренr{ый в Tpy/toвoд.,I li10l 

'ijope 
не може1 быть изменен r

I{IIltIJиатlJlз.. 1lаботоДателя. ,jat исклlоrlеlлt.Iеп,1 ее yN{eIIblшeHt,lrl. связанFIого с уN,lеньшениеl(о.пиrIес,гI]il LIacoR llO у.IебttLlпl плilнitN4, учеблtыпt графикалr. сокращенl{ем количестI
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Oб\,tatcllt1I,txc.,t. ,Jllllll\li'll{)ll{I.IxCя" г])уllп. (,0l(l]{lIl(e]Ilje\{ l((),гII4LIесl,ва Ii"цассов (клаrссов­

l,,}\l ll, t.'li r t)lr).

tl .,{.,] , l]il IJCt,\ t_.r'l:L. l]lllL.1.\ cIl,\,tIairix lJ])L.IIeIIt1()e I.1,[1,1 llocTorlHHoe из\,lенение
(\ iJt,"l]1t]L,lI}.le LlJIlI сгl tt;t;eгttle) обьспtll у,lс.бtrOt"t tlаг]l)/зl({J 1iс/tагогиLIеских работников по
Cl]iIlзllt'Ll 11IO с: \'LtебllU]l tt:tt 1l1 

,зtitlit,0г[)lJорсiiгlоti 
iз rРУДОвOi\4 л()г()воре, допускается только по

a,)1­]lllilI(1lltiO CTOl]OIt 1|)11,119gl,a,) .L()Г.ОВt)Рil IJ.tttlбoe врс\Iя. tlо иIIиllиати]]е работодате.llя с

) j., ., t l! li ll,, ,i з:. j Nl...').l i.l,

j._{,­i. lle:rlL] Ol llrieclillпt 1lабо,гttLil(i.lr\l Iiill1l{l)cTlIыe llор\,Iы tsреNlени устанавливаIотся
'I J.ll;lit) ,l1,Ц}I BbIll()лite]I1Irl ,гой tILlc,l И пt­jlltгог,lIllесiiой1 ]]або"I.ь], t{оторая связана с
l]i]i­]1(, 1.,lj,'i]C],llCiiJi, 1,,tt1,1 tlti. l] l)(j] .\',li,]l.))clC)l l]itcll1lcill{l1(,Ni )J,tсбtlLIх 

,заняrliй (норпtиру,сшtitя

'1.IC ] ll j

lJt,tгlci:ittetrtic ll)) 1oil LlJc lll пt]дi,lI,ог,Ll Ilec,itoй рабо,t 1,1 гiе.цаt,Oгиt{ескtlN.,{и работникtlN,lи.
)­J­';'|1}1LiIi'l \Il:l Ili)etlOД­lIJllIC_lbcli\'1t) 1'llLбо'гУ. Ot)\1Ltit'c'l'B­lrIe,l,crl в,геченi{е рilбоr{его вреN,lениj
liOtt)pOt lIe tt0lIl(])eгtI:tlll)()]]a]lo llo ii(),п}l чсс'l­в\J li.cOB, 1] l]ег},лиl]уется граi])иками и пJанами

_'.­l,(,. _] (:tli ,t.,,,tlt;1.!ll. l)iti)r,l'ttIl)]ILl1,\ l] c(,­IlJcliUl1 \lccll]OC,l,t1. усIанавIIивается зб часовая

р.lбtlr,'L), 11('.l(f,ili" t'­.,.r \l(,il1,1|i.L)l trlrtl/l,r.,,,,i,,Ie,lbll()cLb рliбочеii ttс,ilели lIe пред}rсN,lоlренit
l'L l]I)l\'i]1 ']iLli()Li ();lai Le.ll,,1t,1Illl it]a1.1 \lll, ГI1l14 l)l()\,1 зlillабоlнilя гijl|fl.it выплаrtивt}ется в TgN,I )I(e

i]:lзl\lеl)[,,,t,lо ]i lI])lI {IojIl1r.lй llP1,1{O]I)l{liгe,lJ,l10c,Il.] с)liеtlL­дсJlьнOй работы (ст.2бЗ.1 тк рФ).
.'"|.;', N'l .) r,rtrllLt,lll\l ] .lJtl 1,1llli(ll\r \lb,t)Y ('()Lt l tl . Iiобрll \ с,iанаI]Jltlt]i_lч.тся

,')iil).L lil.]1i}l:I}t ll}.)t), l\)J].l.]jl.'. Ibt1o.i'l, l]:lJ\ t],_,I .) lJ]j_,i,l\,lI]l. l]c бOJlес З9 часов в неделю (ст. З50
t l. ,''.',

_i.+ Е. ilo ot,ti1,,rtr, it;l;1 1j,,,,, 1)lLбJl,il ]J bLl\().:1Il1,Ic l] ItерабоLIl1е llраздltиLIные дни
'j:t]ll)С1ll:iе'гсrl jlI l.iск.гl ltrt](llljr_.дl c.l\(t.t('lJ l1рсд)lс\l[)1.]lслtilых ст, 1 1з 

,г1{ 
рФ.

.,. l (). l11lt, эt,ilrt" lL .!l']l\ l']ix t,J1\ t1llrlX lll']tllj,rlc,]eIlI.ie i( l]Llб(),rс в Btlxo.:{tIыL] l.t Iiерilб()LlI.lе
rllllLJ.lrilrL]Li1,1C jI'irt,i ;{Llil\(,liilL'l С.'1 С [l1lC1,]\lL'i{]l.'ll,t) сt)l,.гlitсtrrl 11.1uotllиKi.t и с ylle1oN1 N4I­tetlиg

1 11­1t| j.(.\la. O1lrlai tll l1\­ il lJ llllil1,{ с l)''llirt\ l)cl\,,il1l)\el.crl cr. l_j] тк рФ.
r,.­}.10. l{{rt,,ilr ll(| )с. I[)lJ]]r,\t llltбorl)1 1lc \1u,licl бьIlь сOб.]It()лена ус.ГаНовлеННая ДJlЯ

,l:lL1]1(]r"j lilt,l,e],i)l]i,tlj 1lltбollillIiUtJ c,Iic]l{elJ1l:Iя I1Jl1l c)l(CllL,j(eJlbl{itri lI1]о,цол)Itительность рабо(lе;о
]:. ]a',\1l.].I1I" il С()() t l;(­1r­'l l]]]i] с(] с t. 1 04 '1­Ь, ll(ll tltlо.,(t.t,t,ся с\,i\l\{1.Il]ованLIIJй 1rrl91 рзýgrlg1,1_1
.1,J.'l!l(rl;L с ,lc\l. 

'Llt t,l, ]rl)U l,t 1,Ii,llC,ii,]1Ja,] l, i)­t;()'lcl'() ijl)e\icltl.t 'За yclg,1 цоr; период( не
., 'l,'rj1..,].li l.i 1li]i]_\iJL,lt,ll(]1,) (il]U jli ])ir(,t)till i .liLL'i)l;.

:,.,}. i l. Гlри c,t)C];]tJ­llCll1i1,1 p;lcll1,1Ci­ilIll)l ;llttяt,гttii 1llбtltсlлаrель обязан исклюlIи,I,ь
i,_'|]iLL, lItl}iii]]bi11,1c зat l,]]a,T,1,I ]]pe\lc1I1l ])iIбLlГLtlll(l.]tl. IJe]l.\ Щlt\ ),(lебtlук) нагрУзку, с TеN,I, LIтоб],I I.Ie

: .l|)r 1,1iLlliL.l; lix 1L(l]l)(,1)|,lL,ll.t)l lj(,L_­iL.l()ljlllc­'l1,]l(rcГi, ]1 lIc 0бI)LLЗOiJываl,­il.iсь дJlиге,IьItые
]|l­'}',,li]ii,I \lt,ili.,(,,/ Jlillril])li\IlI ,,(rlLrcjl],|1 1,1 \l (,tilliilc'] ся I1Cpc]lt,I]] свьiше l акаделtиLIесl(ого

­­.ici.|,

f (_lttt,­',it,tt1,1e tlсреl)Ыв1,1 \lе7i,цу зiil l)l,],l]rI_\4ll ltl)]i сосга]Jле1Il.tli расlIисitния логl),скtllотся
1.) ]Llit) 1iO lllicl,NIcIIll()\l\j ,jaяBjlellиl() 

l)itбо,гllI.1liоl]. ве.цуll{1Iх пi)егIоjltlI]ате.rlьскуIо работу.
],.­l i2 ]] 

"trrll 
lLt.,,(L..Illl tLrOJr).{t,61g .:ц. lil 1llLбtlt,tttIt,tll;, l,ci(\].­L(1.1x llljсllолtttsаt l'c]llleii\, lO
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должIlос.гI:1. а так)ке от ]]ыllолнения дOпо,цни1е,цьгiых видов работ за дополнителыIую

oIl.IIaTy, ()бri,]атеJlьное присY1 ствие в рilбо,гникоts не требуется,

5.,+. 1 3. РаботодагеIlь не допускает установление избытоаIной отчетности

l]сдtlгоt.IlLlе:tсitх работниIiов, IJ соо1ветс,tlJllи с реко\,Iендаци,iN,Iи N4инистерс,гва образования

и llaуl(},l ,'Ф и обцероссLlйского профсоюза образованl,tя (Плtсьмо Министерства

образованtiя и науки РФ и Профсоrсlза работников народFIого образовани,I и науки РФ от

16 плая 2016 г. N нт­664/08/269 "Реttол,{ендации по сокращению и устранению избыточной

отчётнос1,I.1 ,ччителей", Пись},{о Министерства образования и науки РФ и обцероссийского

Пlэофсоrсlзll образоВания 01'1i апре"lrя 20l8 г, N ип_2з4109/189 "о Разъяснениях по

YcTl)aцellLlI() избыточной отLIетности l]оспитателей и педзгогов дополнительного

обiэirзоваtttiit детей"), В 1ON"I чIlсле обяза,1ельства проходить догIо"lнl{тельные, не

предусNlо.I])енные должностньп\,Iи обязirнностяr,rи и (или) кваltIфикационными

xapaкTepllc гикаN,lи проверочные N,lероприятlIя с цельtо подтверrliденI,l,l Iiвалификации, без

письNlеlI1{оI,о соI]lасия педilГогrIческих работников,

5.1.11. В случаях и Ht1 условиrIх пред\,сNlотреFlных тк рФ (ст, 74, 93, 100, 101, 104,

256) рабо1,Il}'tКу устаlнав­llивае,гся ре)I(иN1 неIt()_цнОГо рабочего времени.

_5,­}.1_5. [J сос­lтве:гсl­вt.{и со ст. 10l тК РФ гrри tIеFIорNlированно\,1 рабочем дне

рабо1оj\атt],iь I\4o)lteT эпизо.цlltIески llривJIекitl,ь рабоГнLlItоВ к выполнеt{IiIо своих трудовых

фl,rrкчrrй зli llределаN,{и устalllо]]леFIi]ой дJtя гiII\ продо­]lжllтельносrи l)ltбOtlего времени,

С гоllоны опреде,цrtли. I{To эпll:jодиLlесliое прLIl],lеLIеtlие не доJriliно носить

сис.I.еN,IатI.1(iссt(ого xapaкTepal. допускаетсrI в I1скJIючлIтеJьFIь]х случаях, как до нач&ца, так и

после оI(он,lаниrl рабочего дня, FIe бо,цее З раз в FIеде,цю,

5,­{. r 6. ГIеречень доjr)l(ностей рабо гников с lrенор\iированhым рабочим днем,

пl]одо,п)Iil]l .,.]tbHOcTb дополI1l]тельнOго опjIачIlвtlеIиого oTll_ycкa в соответствии со ст, l19 тк

PcD опрс.lе_lrlются Перечttепt работFIllков с I]еIIорN{ированFIыN,I рабочим днем (прилоiкение

J\9J)
5,4. 1 7. с пtIсьменного согласия работI­Iика догiусliается его tlривлечение к

cBepxYpoLlltoй работе l] порядltе и на )rсловIiях предусN,{отренных ст, 99 тк рФ,

L'вgi;хурс')чные работы IIe ло,ц)tiньI tIреt]ышать дJIя каiк,ilого работника LIетырех часов

ij,гL]tIeHi,lc.;.lJ)'X лНелi подрrlд l1 [20 часов IJ r,од,

ll1ll.r cyl,tп,tl'IpotsaнIlO\i \ чете рirбо,tс,L,tt вре\,lеIiи (п. 5.4.10.

СВеl]Х\'Р()LliiOй работой сtIIl,гi,tется рабо,J,t1 сверх норN,Iального

у.tё,гныйt гIt,риод,

Сlt.lt:t­га сверхурочtlоl:I работы про1,Iзво.i{IIтся в соо,IветстRии со ст. 152 ТК РФ. п 4.12­

4. 1 З. lrсl.;t"пе,i,г!IвIIого договOра.

5..l.,8. l'аrбоr,а. tJыгlолIlяе\,1i.lrl ВосПl]ТаТеIlяI\,II]. поNlощt]l4ка}iи Rосllитателеи,

NUlilдцIIl\lll tJocпи,i,aTejlrl\,1tl IJс],I1еДствI,Iе FiеrlвliИ сменяющего работника, а также работа в

де,гсltt1\ 0 ijIоровительFlых "rtагерrlх, ос\,i1­1ес,гвл,lеN,lая гIо инициаlтиве работодателя в

соответс.г]]'.IIi с приказоNI :]а предела]\{и учебной нагрузки (продолrкительности рабочего

BpeMeHl.r)" l рафика работ, является сверхурочной и оплаLIивается в порядке и на условиях

предусNlоТi,t­ttныХ ст. 152 тк рФ. п.4.12 Ко:rлективного договора.

5.4.19, В ttаrrиiсy,,iярный пери().il, а тдIt)I(е l] периол отмены учебных 
,занятий учебно­

всIlо\,1огil,i с lbIJbll,­I и обсл\,)lii1l]аlоlцI{I:i N,IO)I(е1 llрllвлеi(атьсrl к IJыIlоjlнению хозяйственных

р;tбоr" ti( треб!юLlillх Uilсцtti­l,tьных зtrаний. в IIрелеJIах устаllов,цеFIной и}1

прo,ilo­]lilirl,t с,IьFIости рабо,,tcго 1]реN"IеlIl,i.

,5._;. ]] реI,у,цироi]iltllltt Bol]pocOB t]pc\letltI оIдыха стороIIы договорились:

KoJ1­[eIiT иl]tlого дtlговора)
L1исJIа рабочих LIacoB за
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_i._5, i. 1lptr пpcitoc,г,tlJjlctllIIt,eitiet о.lttых 0llе])едtIых оп.[ilчиваеN,{ых отпусков стороны

l]\ I\()ijr)]lc гl],чlOтсrl г1().1t)]l,t,lIIt)l\l]l г_цltIjь] l 9 l'I( ])clt, ttil.гt_цеt(,гIlIJI.IьI\j .r{оговоро\{,

,i.­j.], lIc, llJ,J Illt,t,. .tcr, з,i .l ttе.цс:tt,t ,il() 11iicl,\,гlilelL1.Irl II()вого каj]ендарного года

1l:ti­.tlli):;,[il,L']lL COil,\rcC ll10 с I lllt,tlrKtlrttl\l Ol]],iili l1 ]\c] пlliiе\1 ,зit.яtil.гlенttй на предосl'аtsление
,.',Iiсг(l.I.1 t()l,() оil.цаLlLl |]llcNl()l о о гll\ c}{i­t с ) l(a,j1,IIll1L,\l )Iiсjlаеluы.\ дati, огlIуска.

_,..5,], l'pl],Irlll( olllyclio]] cOc,l,ittJJ11("l(,rt l)Ltuоltt.lагсJiем с 1ltlgroilц мнения Профкома не

гi оз. lill­]t,, tIe\,I ,ji,l l ttc.I'c.,l lt jIo tLll(, l\tlлt,Еl]Irl i:lоl]ого l(tl,пендарнOго гола,

:..5..,. 11,Jr,a­t.c,lIlL ,li,l г1.1 .llll\ClrOij it()c.ie \.l ]]cp)li.,lt)l1t.tlt 1,1lac}lttt,.a отп),скоl] доllускается
]j t, l\/.|,l i\ li]]_]l,\,(1\1.)1 ]):,;ii11.1\ Jl ]2­ý Гl. l,tl­r rl, i.5.5 ttO,t.ta:tilllt]HO1,o договора. В ос"га_:rьных

С lYtliL;r\ Iit) CoГ­l:tUO]jlilLlll() с1 i)i]()1l гl])lr l1it. l1.1,it]ll ,],rrltj. lcl{I1)l prJrэrtlИKil. НtlПРИМеР: tlРИ

llOJl\,tljii].llt piLбO,ttitit<U\,1 cilIIL1,1,0plIO:Iiyг[)ptttt,it t1_1 
,1 clJl([1 llal ,IcLlclIиe, болезни родственнИка...

,i._5,_j, CTO1],­}tlLl It[)ц,j lJcl),l,, lilIo,1 , Ll,го lj cO01,Be,l,c,l­BI.I1.I с ЗаконоДаТеЛЬсТВоIu РФ
I _'l:|,i )l r'|'t li.,,t,,l.­.ll, ,lli. tll)., l,,,'r,', IJ l­'r:ltt, l,.l).,:.l В r 1,,rl1.( ­ ..lrt IlIl\ ljpc\lrl иl\IеЮl

­ 1liLi,cliltllii,l. tj i(,li_\,tl(c\l ]):]бi),lс\i l(). l\ (],t O]l1i,illIibjL, Ilз ()l1Iycl(ti (ч.2 ст. 125 ТК РФ);
­ liсt,Оr;с|lrr]ч'll11()­lсгttttс 1lltбсlгitl]I.tt (t r. 20,/'l li 1)(l)];

­ ;lalloiIllti(ll. lI\It,11)|ll1c ll с\ lL бiiлес ite гсil I} возl]асге;rо 12 jlel,(c],, 262.2 Tlt РФ);

­ ul(CltLllllFl IlI llсl)ед о,ггtllgligп, пtl беllепtс,1I1]ост,и It родаNl, lIo уходу за ребенко\{ и,ци

i."1ll)(]lt]lCl[Jc]lll() ]1O(, le tttt,x (сt, 260 't']i l'q))"

­ ]][ia.,0llILl iiit \ _,L ll!llJ}l]1Lt,,t."1l,,uc.L._l iJ 1Ju,l)i,tcI( _lU,L,l]L|x \tесrIцев (ц_isllzД!lФ_);
­ ().]lil11 ll,J fj(].:(l,,1,tIt"t't (rrt;.i,_1li]Oi], г]()l1с(iIliсJlсЙ). ljoJiI11,1 ыtJailощий ребенка­иtll]aLlил|i В

l ),l)1.1., l( l,i.tч, t,. (].l 11. |'ttlr:

­ 1lI1l]liц}iлt,l lJ()I:l гiь1, lle l,c]]iitlt,I босвl,tх ;1ciLc гвий L1 неi(о,l,орые другие катеl,оl]ии.

l,Pl',L\.]\I()'l'] )el]tl1,1.'tl),_,.ilcl]:1.1l111ri;lli li,ti(,IL,,пl tit l] litlllllря t995 r, N _i­Qll] "С) вс,герitгtitх";

­ ]'c,)(,L1 i).ll tt li(,­гtt,tL,lс It.l1з:tJiCpt,t ()l). lсll:t (],rtlвы" l''c1.1ilti L]овсr"ского Союза (п. З ст. 8

'j:iiiilIilt i)ill .)l l5 li t,lз,,1 .,l ()()_i t \ ­ jtr]­I):

­ I'ei)Ol1 ,1 

])\,.tl,i It ]l!)­]1l]1,1c i(llIJa.l!,l)bL ()l],цсlIal lр_i,:tовой (',ltltвы (п. 2 ст. б Федерального

{ lji(,ll.. ,)l \/ ,llIlJlll\il l'l.t­ l . N i­(l)'J,.

­ 1liiбtlгIll]l:li. l1iLl |)i,t;li. lc,,,t,t,,e :j]l[ll\()\I "l[(l,telttbtt:L .lLtltlt;p I)оссltи" Ilлl] "llо.tе,ггtый

.iJIlJ}l ( ( ('1) (c,i.2З,l)u/lc]эl].ltbttOi,[) jlti(t)ira tlr 2t)_()7_2()l2 N 125­ct1.3);

­ С\ 1Ii))'I' ­ i] 1l['l)lIO,{. Ii()Г {.l еl'() ']i.ll!()illli,tr] с.'"1l])\'ГL[ ГlalхоДИТсЯ В о'Гll]"сI(е Пс)

берсriсtLrlс)("г1l }.t l)o,1il,\l (ч. ­] с г. l] j l'l( Ptll)l
t сVll])\/г\ (lt­rri.r сr,гt111 гс) вtlсtttlос.ц)/iliitti(его (гr. I l с,г. 1 l ФедеральноГО ЗаКОНLl О'Г

27 0,j l99tj N 76­1lllj "() cilillLc l1()qFlFlociir,;ltittIltt­x"),

­ 1llri,tlLllitlrlI c,)rJ)l(,clli'i C,;i,] (; _ !,.i.l , l_,(l)r,

_,,,_i,(,. ,) t1,\ ( ii ,il ]lcl)lJ,.Ll t L."l 1llrбl ll,t. ir])a,l{()с,l,tiljjtяtеrtый рабо,гFIиI{у по соглашеI{tI}о

aгоl)оii .1() 1lc,l j,I­,Il1l)t шс( tl1 \l(.(rt]{(;lj plLO(lтbl (atlltttcor,t), \,стtlнавJIивается полной

Г]р(].'lr.1.1,1(]II­'.tl t,lIосГi4. ()llpc/rlc,:ictrrtoii .'l,:lrl :]']'()l"I ,L1()Il)1il{()c'гtl. }l 0liJlаLtИВLlе'rся ts ПоЛноМ раЗN,lере.

,'._j,7. 1lc,iticJit,lIIle llpOJlOIi)L1.1,1­e.rIbtloc гtt о,lгlуска llропорц1,Iонально пРОРабО'ГаННОN4У

bl)J)l[,,i]1 _1r;ll\t, li.lt" L;, l0ll,.rt l, (.l),.til! iJbiil.гlllit.I .:].clIc­)IitI('tii ttillttletlcalциt.l при )'Во"r]ЬFIеIiии

1],ia]()1,tt.t,:'r, lit,l{1.It 1.1,,(,.,,(jl\l 1 ..,irl1,1 ,_l,,,L, ll,t,il.ttr.l ji­tlJlл!t\l rз рlLбочел,t году не \{енее 10

,\]CU)llL.ljl,) lL,lleil.Ili.l)t li()]\lilclIU:LiLIlr] 1Ll 1iclli:ll()llblJOlJ;liill1,1ii ()1пусt( при уВоЛЬllеНиИ
1].)1il­]I.iЧ,,I ljII­"ГJЯ 1,1J\О.'\Яl l1:; \'c'l i.tll()lJJ]ielltttlir tt1lo11t)j1)lil11'L'jti,Fl()c'Г]I ()'ГlI\'Сi(а.

5..5,8, ()т,зr,lв 1lliбо ггtt]iii,t llз ()1,Il\,ct(it ос),lLlес,гв.]Iяетсrt IIо письN4енно\4у распоряжеI,1ик)

.'..).]l­til;|l i.,l,, l't. П]')a.:ioCl:iiJ, Icltli }ttl tii,lб(l tlr 1lltбrlitttttitt в \,luJttuc д,гlrl Fle1,o вреN,{я t] теLIение



тек)/щего гltбочего года или присоединена к отп),ску зt] сJед\,ющий рабочий год (с­

тк рФ).

l ­[ри этом денежные суд.{ý{ь1, прихо.цяшиеся за дни неиспользованного oTI

наl]равjlrlю 1ся на выпла,I,\, ,геlсущей ,заработной платы за вреN{я работы, а

пl]е;l1ос,гаl]Jlснии дI{ел"1 оlп\,ска в Jlр),г,ое Bpe\IrI средний заработок дJIя их oI

Огll]еilслrеl­jrl в порядке" устаlIов­пенноп,1 зiiконодательством (cl,. 139 ТК РФ, IIостанов.

Правитс,,liьt,тва РФ от 24.12.2007 NЪ 922).

,j.5,(, Работодат,ель предостаl]JIrlег допо,цн}Iтельгlые оплаLIиваеN,{ые отпус
слслуIошlI{), сл},rIаях :

­ рабо,гникам, зalrIrl,гы\{ на работах с вредньlдlи tI опLlсныN,{и условиями тр
соо,гветс гBtrll с Прилоlttегtием Лч 5;

­ 1lаСотникtll\{ с неl]орN,IL{рованнып,t рабочим днеfi,{ ]] соответствии с Приложени
];

­ 1\IIi,)годеl,нылt родитL,.цям (опекl,наlм. попеtIителям) ил,tеtощеN,lу троих и более,
I{З расчета l календарныЙ день отпуска за т,реl,ьего ребенка и по 1 календарноN,lу д]

ка)Iiдого ll()следуIощего ребенка в возрасте до 14 лет (п. б.З1 Областного трехсторо_

СОГ,ЦаШеLIltri )

5.5. ]0. Работникапц. по согласованI{ю с Профкопrом. N{огут предоставл

догlолнLi l,e_ llJные оп"цачtlвае\,Iь]е oTllycltal:

­ tlp:,tioco.teTatнple рабtl­гi.tиltов ­ j калеtl.цatрных дня;
­ б1l..tiосоче­I,ание детей ­ 2 кilitегtдарi­tых днrl,
­ c\{.l]Tb родственнIiкоl_] ­ 3 ка.ценлаlэtIых дня:
­ llеl)еезд на новое \,lсс,го жительства 2 itатендарных дFIq;

­ tlр(lводы на слуlrtбу в арNIиIо ­ 1 календарный день:
­ IlсlilагогическиN{ работникаr.r, чьи воспитаIIнLiки заняли призовые месl

OJll,tN{Il1.IlL.r(it](, сNIотрах, Koнli}Ipcax, соревнOва]]иях всех уровнеЙ ­ до 14 календарных д]

­ il1] ,tседа,ге,rю ГIрофliоп,{а ­ З калеttдltрных дня;
­ ),lIt1,1119х4очеLII{оN{у по охране тр},да * 1 календарrrый день;
­ LLlt,HaM Профкоплil ­ l календ|lрныр"I /1ень,

­ tlllII отсутствии l] TeLIeI{tle ),LIебного года днеl:i нетрудоспособности
ка,Iендаl]I l],tx дItя ;

­ I{\1,­]Iощи]\{ отрtlслеl]ые tr про(lсок),]}tые награды ­ 1 ка_ltендарный день;
l] с, rчаях lle свя,tall1lIых с lioIIlipeTttt,trt фак,гопл гIре/tоставление дополнитеJL

О l'I t Yскi_] ] lll, ) i.i схоДиl t] I(tltl 1.1 Ii\']] JlP l lы}"{ ГlерlJ ОД,

,5.5,l 1. Стороны o,1,\lc]LttlloT. .lTcl работ,одill ель пl]едостaltsJlrlе,г о,гпуск без coxpat
зарlбоr,llоii ttлаты то,цы(о i1o инI,1циtlтиве работгtиtса в случаях предусмотре
заI(0нолllте. lbcTBoN,I :

­ _\,ItllcTlIиKaM Велиttоil Отечест,венгtоii войны ­ ло 35 кален,царных дней в году;

})ltrlотзющим l1eнcl]O]]epa\{ Ilo cTalpoc,I,1T (по возрасту) ­ до 14 каленларных д
году;

­ I)()дитеjIяrI и ;l;cl ti­t,\I (rrуiltьяпr) военi]ослужаших, а так}ке сотрудЕ

праl]оохl]аllljтельi]ых орга]IolJ \/казан[Iых в .l. 2 ст, 128 ТК РФ, погибших или уме
l]Сле.l{с,гtjl{е рitнения, кон,гl,з1111 илtI увечья, получеtlrrых при исполнении обязанн(

BoettHol:l с.iчжбы (слутtбы). .цибо вс,цедствие заболевания. связанного с прохожде
BoeHHot­"t с:i.,,ittбы 1слуirtбы)" ­ до 1,1 ii.l­iierl:{aptrt,tx дтлеti в году;

­ ]llli ()lilloщltN.,1 I,IHIJaI. lll!(ii}I ­ д0 б0 liа,tегt.lаргlых днеri в год),;
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­ l]L]б(),lliliI,,ai1\l 1] cJllLtilr1\ 1j,l;t;,ir.,t,ttrt 1leбi:ttt;tt. pcI,1lcTpiiц]ttt браl<а. смерти близких
pJjic l ]jCtllllLl(t)lt ­ jlt) ,5 tiil_гleltjlilpltbtx i(tlсЙ"

­ pllJclTttll tt\, ll\1L,]()t]]елtr,,цtllrх и,,tи бо.,tсе j(е],ей гJ возрас,ге до LlетырнадLlати.цет.

р.rбr­lt iIlil(),. il\IeiOLL{eNl\] ребеHl(tl­i,a, na,,,,.,I,, lJ возl)itстс д() в()се\{надцати лет, одинокой
l

\lill'e|]]I. ljо(п]lт,ь]lJllitllttсй рсб­­Lil;al iз Bo;p.rt, lc , It) Ll(, l1,1l)llal.illliг] Li JIc,l,. оrцу, tsоспить]ваюшlе\,Iу

рсбсгrilti 1] Ijo,jpt,tc,l t, д],о llc,t,I,lpiIцlIii,гlj _llе,г бе,] \lllгсрlI ­ до ]:1 tсалеtrларных дней в году (ст.

2б] 'l ti Ptli;l l

­ 1lailoll]l.ilill\{­cOi}\1cc,rlI,1 cJtri *, е..r,, oTll)cLi гl() ocHol]Ilclil работе больше, чеN,I отпуск

ГiJ COl,\]CCll1'lL". l1,Jl'l]) lll1 t()(llr,L, lCllj\ll)]l{r]C I(t).tl1,­]L'C'l'lj().llFteй (,l. 2 ci'. 286 ТК t'Ф);

­ iIill)c.lltl­i\1 .rip\1,IiиI]lt]i1..ll\I ]i4 ]]1iejlll­i]'l 1l1,I\l c()lll)'.'11l11I(al],{ lIоЛliЦии ],Io МесТУ ра'tОоТы

IiPtl.t(lJ'l'LlL]Jlrl[,L,crl .,1il i0l![i.гit,i]lltipllt,t_x i|Licii (,l._i g,r,26 (1)J ог 02.(),1.2014 г. }Г9 4.+­ФЗ ((Об

) !laic l l]Il 1,1):i)li.,lall L] O\I)iltle обLцсс,t,llсttLIl)l,() ll0prl"{lilIl))l

­ рlrбо1IItI]ill\1 яIl]]rll()ltt1.1Ntсlt i;ltltзс1lr':t1l{1,INl1,1 Jlllцa]\1ll l(аl]дидатов, политиLIеских партиЙ,

l1 jO1ll. ['ie li:.i1l.:X t,Ct.c.i,tttrt­tit,ii ttlt lllilCil1l:rx lill llJl)llo.]\ ()с\ ltt,сс,гll.l1a't1l111 llолl](lrtочиli (rl. З cl'. ­}З
]

(l;l] оl l].()tl,?i)0].\l ,,l­tl,'J ,( )t, Llciri,tjll1,1.\ i,i.tpitit1,1111.\ 1.1,]бl1]lаlе]lьIjых прав...)

­ lliijo ll1tli(i,li\l .l,ц,J1l11\l rt,;(,tili,аге,rьl]оЙ i(O\111Cct]11 с IlpiilJ()l\,1 сOвеrцiflеjlьFtого го,jIосt1 на

вi,lбоl):1х 1iре,;t.t,цеilгlL l)tll tta ttc1,1 ti):l, сt).цtlrl рсгlIс,грi,lI1иiI кандi{.i(Llтt1 до дня официалыlого

оп\,бJlllliоl]lillLlя l)сз),Jlьl,а,го1] rзт,lбоilов (п. З c,r. 16 ФЗ о], 10.01.200З N9 19­ФЗ кО выборах

Г,1lс зl, 1crl,t,;i l'il),,l ] ;

i­­ с\ iIl]\,]'|llI ljOt,jliI()Cr1\,,liltiILIl{ cU. Iit (),l 11\1aIi C\,1lp),1,1t t)();{l,Ll]c чеN,{ o,IIlycK paOoTHtIKa на

СООТВtТСТВ_\/lt)ЩеС l(О;tИ(IССl'ВО /|Fl

вое l l tl осл ),)l(a tцих r).

В ocTzt';lbгlblx случаях ]lо со.

5.5,12 ГI1lli 1эсг.у,IItровillIlj
гlитl1}l1{rI для l)або],н]lIiов рабо,l,ir}о

r:1 itt, ]t ;r. ]] (lЗ t1,1 27 05,1998 ,Y9 76­ФЗ кО claгyce

,­цiiсоl_]illl 
l l ltl с l 1ро(lrtc)NIo\l.

I i],;Il]](rC..)Ij Ill)C.1()alit1], It'l]i,lrI LlСl)еРЫВ()lJ jlIlЯ ОТД1,IХat И

il]l\ бi)_ilсj l ,Iitaоlз в ;tt,Ilb сгt)l]оlIы руt(оводствуютсrl с1 .

l08'Iii РФ, гr 1,5 ГIprrrtl[Ja Ml{|I1tciepcrB;t образованрrя 11 науIiи РФ от 11 мая 2016 г. N 5З6,
1

!

6. Сt,.'цсiiс,i Ijrlc ]l]lttI,I,ocl,it, jo,ro.,rlull l,c.,ILltoe гlрtlфсссrlоlI2lльнOе образование,

ilc.,tt.r. l(,;rJlliilI IlU. lti r lltill,
(,. 1. ('ttll,t,tit,l t,оlсЙt, IIj1,1(i г l1l)()ljc.,{clllllo l ()c\.{:11)c,lt}r­,lllIOЙ tlолlI,гики в обItilс'ГИ

ij.tll)i'I.1C1,1i. ll,).{1,L)l,{)]1 1­,1 .t {t,l1.r I]]', l]t,jli,l1J\I lll,j(](l](,Cc1.1()I1ii.l],tl()\l сlбразtlванl{ri работIll.,tItов.

O]iilзaiiIlrl э(r)dr!,tiт14Lit,,it rt,.lrtuLl1lI \tdlII()д|,1,I\l cllL,]11l:[. lltc li.LNI rз trptlt{;ecct.loгta..IblIoй и социа­ГIьгiой
]

lt. {i'il I l illl'll l.]. 
l

(,.] li jlllt,c()I]J\1\ ),ljo]]t,tLu,ril rtcl llaбOIllIil(OI]_ в со(),llJе,rстi]ии с п, 9.1, t РегисlнальIlоI,о
j

.,l1riL!',cB()i,) ,,()l ,'1,1l1(,ril.] )l, OJli()!,ijLt,J, _ltii1,1ll1.] iiillIl)l \4 liOy COl1I rr, litlбра Jибо сокрalщение
,,.1l,it]lil(l('llI (l.jГ ll ,, l.,,.,t t,L,],., )li i] i1]1,1t!lr,l,iit)\l () I,1l[)l]lelt!ll{ 1( среднесписоLIной

tlj]C.{(,]l]iUc,lI.I l)aiбJl:Il!jlllit]t: i

­ l0 tt1loril,1i,] oL, i1 Oc1.1tcc в ,ie,tetttte грсх \lссriце]].
]

­ 15 гtlliltlt,l1,],Ol] Il бt1.1tес ­­ tз ,i,е,lеttие Lilec 1,li Nlссrlцсв;
!

U Гl lr,,ttI ll l Oll ll ()()Jict' в 'J .­,IeillL!, l'(,. L.l,

( ._i. .),ili'll,t:l,r)i'i lL 1)Ii(jt) t'Lr l|l l j,IlI

(,._j l . r ll)il itlri1ll)l L iliI 1)cLrJjl ti1;l J Ct)l,{)lltticlli.j1l rili C­lalillOc ILt l1,rll] tLITa'l'a рабОТгI}lкОts

\ll,,i)." ('(,Ll i ll, i(ojp:t l1 ]Jo]]vl(;;l{l1()jl pec,1,ol)ilielt1.1и lру.(()iJых догоIJоров работода,геjlь
с,)обlli,i­lJ,l об,,lтопt tз lI1ll.l(lKo,rI ]] lIоl]ядLIiе 11 c1]ol(II. прtлyспlоl,реlII­rые ст. 82 ТК РФ,

(,.­j,:l . l} a,l_\ lI:ic \1iIctolJOl,i) tj1,1сi]()б!)ii(, |clll1rL l]:Lб(),l г]lli(Oi]" во:]Ft1]I(шеl'О ts сВя:jLt с

i,,1l.i]Il.'1liLL.lI_^rj L)ltJoi().'i.ilL]c]lt,,­u,,a,,jlCNlLitilO. itt,\1u,l1ec lic\i ,]it 1l]и \jесrtца и в полном обt,еr,rе
I
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преJlст,аlrлri­]]] органаN.{ сл},iI(бы занятости. Профrtсiпr1, ltнфорл,tациIо о возN,lожных массовых
)lBo,IIbHe]IlIllx работНиItов. tll,lсле, категориях работников и сроках, в теqение которых
i,Ia]\jetleн t) Il х осуществить.

6,з,:], Предоставляет работникам, высвобоrкдаемым в связи с сокраtцением
LlI,IcлeHFlOc,l i,I иJIи штата работников, возх{о)Itность поиска работы в рабочее время с
сохранеtIи(u :]аработной ttла,tы. освоболtдая работни]tа от работьт 3 часа в Ilеделю.

6,З,,j. С ylIeT,oN,{ NlотtllзllроВаI]}IогО д.1I1eHl.jrt Профrtошrа работодатель может вводить
,цоtiальlll,I\LiI нор]\,IатИвныN41,I ltltl,al\{И pe)iil.iN,I IIеllолного рабочего вреI,1ени (rtеполного дня,
ttеttсlлноЙ irедели). в IIорялliе, оtIDедс­[яс\,lоNl c,I. 71, з]2 тк рФ, Инструкцией о порядке
у.tёта nt о,ги i JI.IроВанного п,{]lel Iия и сог,llаtсо]Jан и я.

6..}. .iторсlны доIоворились:
6,­l, l , РабС)тод€lтелЬ llри решеI{иLl воllроса об изменении структуры уLIре)tдения,

штilтногO l]LlСПИСtlНия учи,гыll[iя требоваtlиri л. ­l ч. j ст.28 ФЗ коб обрirзовании в РФ>>

i]acc}{a1,1)t,lljlteT УКаЗанные воllросы самос,гояге,IьFIо с пр1,Iвлечением Профкоп,rа
6,_1,2, РаботодателЬ используе' с,rlед\,юrцлlе возN{оItности для минимизации

уво,цьtlеt lr{i r ПРи сокраrцении чilсJlеFIности иJIи штата работников:
­ .rlO] rо;tнительное irро(lессионatJlьное образование:
­ )rC i,аllов"rlение работниlсу с его сог­iIасия ре)t(иN{а неполного рабо.тего времени

(слrены) tlJI.1 неl]оJIной рабочей неде.пrл;

­ 1lе,)своД работниtiil с e1,o согjIt]сllя Hai гlостояннl,ю рабоr! lr др},год.r1 работодателIо
1lо соглiiсоtjilниIо ]uе)Itлцу работtlдате]Irlп,lи LIJIи пеl]L,\{еLцеilLtе вн\ tрIl ]VlKoY соШ п. Кобра;

6,­{, j При сокраtценIll] LlиcjleIIHOc,rl.I tl.цll штата работгtиков преи]\1ущественное
illjalJo i],l оставление Ftа работе предостitв­цяется р;iботнlrкал,l с более высокой
iIроизI]о.rl}l'iслЬносl'Ью Tp)/.lla t.t ttвалиdlикациеt"t (сг. 19­5.1 т.к рФ).

I)|tбt, t'О;]ilТСЛЬ ОП]]еJlс,­Irlет производите,цьносlь Iруда на основе объективных
i(pt4Iept]clз С У'lе,Lоlr прlLвttвс,й позициl] КонституцI­Iонного Сула РФ (Огlределения от
17,06,20]0 ,.'I 9] 7­о­о. от 24.09,2012 },l 1492_о)

6,,i,,i, 11ри равной проlIзводllте.]1ьнос,l,и l,рудal rt кваt­:Iифл1I(ации преl.rl{уtцественным
правоМ ос,1 :lI]ленI.{я на работе, помил,tо ttlt,геt,орий работнtrков. }/казанных в ч, 2 ст. 179 ТК
PtD, п, (l ,, l,. 10, u. 5 ст. 2З, Федерального закона от 27.05.1998 N 76­ФЗ ''о статчсе
военпосjtу,,,.,i­llцLiх" на осноr]аl]l]и LI. З cr.. i79 ,I,K 

PcD пользуIотсr_t:
­ рltботники, lIitгрaI)i(ленные ведоNlс,IвенIлыN{И И про(lсоlозtlьiпtи НаГРаДаI\{И

федера",rоrr()го уровIlя (Гlrtсьrlо Мt.tнис:lерства образованtrя и науки РФ и Профсоюза
работнl,Iiiсlt1 НаРОДl]ого образования rl наYlill РФ от 20 апре.irя 2018 г. N]]{ тс­1114/08.
188кО cllcl e\le отраслевых rrаград>) rlсходя из ypoBHrI нiiграды;

­ |)itL,Ll1'НИКИ ­ ПРеДПеIlСИОНеРЫ;

­ \l(J, iодьiе специil­цl{с t,ы. гtlэоlэабоl,i]вш1,1е в сфеllе tlбразования не более 2 лет;
­ i],lботttики' ,1B­цrllOltll1ecrl LlлеFlа]чlлl 11рофrtоп,rа, Т,е. и]чIеющие возможность |1

спосооiiос1 j, занI,iматьсrl .tктilljIlой обrцес гвенной работой на благо I\4KOY соШ п. Кобра.
6,,l"j, РабОтодателЬ обеспе,tl,tвllет реализацию права педагогических работников н

ДОllО­rlНltl'С]iЬl­tОе ПРОфеССl,tОНа,ЦЬНОе образование шо гrрофилю педагогиLIес
деяте"пL]IОс]lt Ile реже че]\,1 одlIн раз в TpI] r.одal за cLIeT средств работодат.еляt.

6,­1,L, В СЛl,t1;1a наl]]]tIвлен]Ir] paбcl,tttl.tita }iat допоJIнl4,tе,цьFlое профессион;Lцьно
образtlв:ttlt,с. РаботодателЬ обязустсяl сохl]ilнrl,tЬ за нид,I N{естО работ.ы (должность
средFlIоlO ,Jiii]аботнуЮ 

плLlт,)' IlO ocHOBHo]\Iy \IecTy рirботы и, есJIи работнtлк направляется
др),r,уIО NIt,CTHoc,rb. оllца,гll,i,l, eN,Iy' кO\{аFtл}IровоLlные расхOд1,1 (суто.tltые, ilрOезд к
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ilO\llL Ill,' i1 {.)()p:lIjI(). II])r).liJllj:l]l1lj j ]J lIOJl)I 1tic l1 р|,lз\,1еl)llх, llредусмотренных д­]Iя .циц,
1r;ll{1)lL,]Jr}lt'\ibiX Lj J l\;i.cC;ttbte lio­\r,tli,lilpt]Biill (с"1', lij7 'l li t'tD)

0.,l.i'. i'a1l't1l гIlI1 1l li()\IllL']{ci,tttttr 1llrбc,­j,tllt](Ll\L CO1]\{ellllt}Oщrtbl рабо,гу с обучениеN,I в
об1];l,](rIJt]те_lьl{ых ulr, ,,,,,r,,,,,,,,r,J tjысlLlL,г,() образt_lвtrrtи,l и просРессиона,цьньIх
OOl)ll]!]La,l,c. lblIl)l\ tlllt tiгt1.1зlttlttй.J aicI] lll)tLlt'Гilx1 L| л()Iiг()рitllтitм, предоставjlrlIотся

р:lбtll ,l,,iit гt, 1с\1 l} I] ()l))l.,lli(,, rrpc:t1 сriог]]сilн()N] cr 17j­]77 l'Ii lr(D.

L.+,Е, Г'r,1.,iltlltttl tl i,.,Пril(,lIcillI'1.11l, 11]]е,iц\С1\IО­r Реltttые ст. \13­176 т{i рФ.
Гi pe,t(.r ,j'1 iilj­ilrlt!)Tcri 1l;tбоttlДаЗ'СJIс'\t {t,itl(rlie 1llrбо­tttиlсrtлt, IIоJlуtIltIош{им второе высшее илtI
гtрсli|ll,ссис)litl. tl)Ii()!' oa)])it,Jol]atIlt.. сriо j 1]стс,I,1]\,,lоLцеI,о ypoBt]rI, ес.r]и обучение осуществляется
i],j 1.]_],t,tiltt,l ,'le)l :'t|.']i;lIJt,­t tt l\ii((;}'lc,Ol]l ttr­i.')ttcit. при I1liлl]lItttl c]lt­ttIaHcoBoйt возrлоI(ности.
a )llc]rJ.,l \illсilиri ll1lt.l.].lt,{,rtlL. 

]

( .,i,(r, ij t'ji\L]llL' l.L' l't,t l rJ,,'.L llз]L)l I.L],,,1irtLlirtiliLцltII ]]itб()i,lI]liit] требоваtitиям Едиttсtго
tii]:,l.]ttl ,i)lli.:ltllt'l()ItJt,, I 

.t cllplllJ()tl1Il1r:lL ]ittllttrсliз \'ttttr,здрltlзСОЦl)itljt]l,tlliя РФ от 26 аВгl,с.га 2010 г.
I\ 7(jllI], c0o1Be'1'0'tlj.\l()l] t­1O lll)()(i,ccct.lolli1,1bl{()lO сгаtlдalр]it, I)аботодатель организует и
.lJ(,tll._'lr{llllr,J'l J:l a.l_,L tt,C,t] ltlcttrt;,tr (,])e.]LcliJ Ilpo\()ilille]Itle /lогlо,Ilнlil,е.rlьlIогО
ll1lcli]l_,,J,.,tltl]ll1, 1l>ll,)l'Ll rrr l1 ,l,JOLJi.rlrl lr i |,trllПrс J,()L]],lLljctIi]я кl]ll.ttl(;rttiltции ­ не менее 16 часов
;: ]ii 1­] lt.ci,c,tClr()iili_l:,l]r)J il*.]),Зtiil.Li'ill(lBLit l1С \It.ilL],­,')_5(J.i[ictttl (гl . l21­1риrtаза Министерсr.ва
обрlI:].)LаlII,1rI lI Ili.I\I:tL l'cll ot l tit,,.,i, jt]ij l, N 4У9)

0,_}. 10. l11lrl ulr, ,,,,,,,r,,u,,,i дOtlо,Iltl{1с,IьIIого rrро(lсссиона,цьного образования
l

сгоl)a,)ilLI ])\ 1io]jOi|C'l 13\ ItliCЯ l']з'1,1tt,ltclit.tittrt].i liO llса,rlи,]lILLиl1 llpaBa llе.l1|lг()гlJчесliI.Iх

1­1­tбtli;LIrIiOl, iiit lJ]i().­]lil],l,c,,li­il()J i,l,t,t],e,,c,l()llii. ll,t]()c об1llr:зtltзlrгttlе. (ttисьпtо I\4инобрнi.tуки
L­a,tcl,;t tl lJ1'lt;.}lc(,ti',]il ])iia,() l1j]l1.t,1] 

',,,],,(.,.]'',(',,t, 
tll)i.]ct jt]lJll]tt1)1 l,t ItilVtiI.1 РФ от 2З марта 20l5 г. N

uS­.l l ,, i­­4 r 
r

(,._j. l 1cl ljL)itI (|cll \I \lL) t..l 1,_,,ttllL,й li0,|Llii 1­1ii11. lIo.r(/rlL­l]il\iit1 N{ОЛОДi]Iх специаIIистов
CIo}lOlll­,I oI]I)c.{e.ltriI,)l (.l!­ l\ 1()LL] l)­, Lr pll()l)Ii.].C,1 llLit] lliillpi,llJjIc1IIt11 соIjl\1ес,t.ной rl(еятелЬllОс1.I]:

(]._),,. /ir,r .lIll,. lr ,,lr(, ll[,i] r1l\ ll\iai()Lrillc tt)t]\.iitl)ciBeItHYt0 Ltt(t(редt1,1,atц1,1tо

L,,­,il.})_ J.'Liilll1.,1,1l.,,t, t,i1­.t ; )L tl _.] t; I]l,r[, i)l)1 [|t{]i1,1|ill.] ll ti обllазсlвLlте"цьные орг,анизtlцIlI.1
I

1liэlCLIl,­'IJ ()Lll.],LЗ()1jlllil:lri I,1 ]JlIcl_)lJl,L,,] liiOct\гLLllo1Ili1\ гiit 1lабtl,t,\ lI() 1lо_ц)rLiенноli специальности в
},)Ltl­']1iit'(l.'1,1Ol'O l(]j.il сО !I1я Olti)ititiiгtt,tl olr1­,,.l JOL.tlc­i1,Iltlti tlllt,titlt.t:зLlции, в соответс,гвии со ст.
7,J ГIr l]cll tlctlt,t t'ltiIllC ]iljli lt]]l1e\re ,],, 1r,,б.., rr, 1ic \,с,l,altIalв]ILilJLtс,I сял

(',.i,­1 . ]ilt),lJ,](lrl J:tc1\lril­rli,­i гt.' ttr',.ц,],.­)L(lI Г ll'l ]'ссгiIlt'l1ll il:l uоогi]е] c,t,t]tte з;ultlпtlLс.r,tоГ.t
][JJ1,1{iiC)­'']'1I l] ','grlJlirlC 1J rl")1]l]i,]\.].,,i*.tC1, 11(jc.,1a ll)\,,{()yC,l роiiс,ttзtt.

(l.­j.,, , N,lо­псl, tt.trt cilettit.i.]tltc,t lilt c(),],]t'itlL) i c11 \,c]1olJ]trl лJtrl Ilроd)ессиональной
l

ll lillll:iIiIil,,i, l]riJIlO!li:I>t I).t']l]rt'IиL, llllL,(ttгvtlt IIiic]alljllIirtс­C.I.Blt.

(l._5,i . 1)абоl().lti,ltс. ll, tr1l11|ц.,a] ,JlIirIl]]\1b1\l 
}'{IiIс,гI]с х,lо,rlодых специаlrlстов в

\ia,l)­t,].1)l'1,]l}l \,, l:};t)J;r.).цllN1lll\ i,iBe,:., V] \](.).lr).{bl\ l]c,(:l]O1(]I]" дссоцttацrtеЙ Nlо]Iо,цIJIх

Гli'пitГ'i jrnl] k'l,Tnrtt,r,trrrii n6.,,., ,, ] ,­,,,.,.liл.,",,,, ,,,. ­^^а^_­, ^гlедilti)I ов Кирсltlсttсlii облас l i,t. ] ocBoбollil{ilel молодогl) специалиста от работы с
a,)\])a:,It,ll1,I(,Nl !pl,:ll,er (r ji,l)liCj.).t,t.­i illr Bllc­ri)i CL.t) )'tIllc1.].]rl iJ ]ll)t)jlc,]lCliиIr N4еl]оприятrtй С'tlвет.а
NIo"1o.,,LblX гlсдiLго1 ()lJ. 1\ссOцIlацlll1 r,{rOlrO. iLIx ijc.,l:tl ol ов l(ttllовской области.

(,..i.__{, LI1lo,|,Kt,,rt trбltз.lсtс)t] l]](. 1i()tllL.l 1, l1])c,.iCl.ttB1.1 I'c]­r{el­i \1олоде}ки до 35 в состав
выбоllн ых ilрOсl)соIозl1 ь].{ оргrltlL)R,

i

i ?, ()r'Ii!lll:! I l)v.{it
.1 /_\ rя l)(­|l]ilt:Jai_ll,i,, ,,,,,,,i pitilc,rtlltt:orl \4i(()Y COl]l п, l{обРа Hi;t ЗЛOРOВЫе И

бa,](ltl',сtlt,tU ) c.]l()I]Itrt I1]Y,ца" вг]слрсlrllrlr соl]]]е\tеFIFIых средств безопасности труда,

1



l]аболевtlнri il, с,Iороны co]]N,IecTHo обrIзуются ежегодно заклIоLIать Соглаше}{ие по охране

.груда (l1рlL_|tожение Ns 2)^ с опредеJiенLlем в }IeN,l \{ероllриятий (организационных,

техническli­\ и других) по \,JlYчшению \,словtlй и oxpaцbi тр},да, стоиN,lости и cpoltoв их

RыIlоIIFIенлlr. ответственIlых лолжtIостI{ых лIiц, Совместно участвовать в разработке,

РаССI\{О.Гi]еIti{и И анализе N{ероприяТий rlo )1,цуLIшениIо ),словий и охране труда в рамках

этого Сог:tltшения.

7.2. ­iтороны договоi]илIiсь сов}{естньiми уси,qиями обеспечивать :

1.2. , . iЗыборы предс,гхi]ите:tей в 4rоl]NI1,1руем.Yю на парите,гной oc}IoBe сторонами

коNiиссLiiО пО охране труда оl' кll)IiдrJг,с) с,rруi(турtlого подр,lзделения учреждения и

oi(a]a]tllc t,й l{еобходrliuоii llоI,lIоiци и tlод.цер}liки в ее де,Iтельностл1 и выборы

llpe.rlc.гatj1­IlL)J]eIi стороН в состав t(OI\,1l]cc1,1ll гlо rlроведеttию сlIециаIьноЙ оLIенки условий

],ру,ца; 

T\I v^\fI,ссr'й по п о охране труда, IIо расследованию
J.2.,­:,, Работ.ч комиссий по проверке знании п

1{есIIастIlы), с,цучаеВ с работII1,IкаN,Iи на рабоlе и обуLIаЮщиN,Iис,I во время образовате,цьного

проrIесса. 1,o llpgr]epцe сос,гоrll{иrl зланi,II­,1. пg1 гiрliемке кабиНе1,ов, пиrцеблока, спортивных

c]oopy)Kci{lrii. территории li llol]oN,lv учебноN,{), г,од,ч. по приеN,lке учреждения на готовность к

tloBoN,{), )"IебноN,Iу год.у и Др),гих ко\lиссийl,

].2..\.ItонтролироВilТIэВыItОЛненllеВУЧрежДенииПоДПисаi{ийорГаноВ
государстt]t]tIНоГо надзора (контроля), представлений техниLIеских (главных технических)

l.{1]спеl(тор( 1} трудzt ГIроdlсоrоза. Ytto,цl]0\1oIleIIHыx (j\овереrrrrых) ,[иц по охране труда

первиltI]о1­1 ilрофсо}Oзной о]]l,tlllизаriиt,I (даjlес ­ \,IlолноN,Iоченнь]е по охране,груда),

7.j. /]lля peajrl.I:]tlцtiIj lIl)itts работIi1,1кOlJ Fiа здоl]оl]ые и безоп;rсные условия труда,

BIIe.]lpel{i.ie col]peN1etlцLIx средс гl] бс,зtlttl­tсгtости 1,1]улit, прсдупре}кдаюtцих

llpol]:]Bo, iC'i ;]€IIНЫй TpaBNlal гl1l]},{ И 1з11:]никновеtIие профессион,1цьных забопеваний

работодlt ге tb обяз,чется:

7._],,. ОрганttзоВа­lь соб]I}ОдеIlrlС llgpNt И IIpaBI1,I, проведения N,lероilрIrятиri по охранс

труда в l_.оотве.I,с.]]виtI с l]tl*o'ojJijlTejlbcTBONl РФ И ДейСТВУЮЩИМИ *iTi]::::.'::

!OliVN,leH,i.ll]liit по oxpalle ,Iр)ла. ,l также соответствие нор\{ttтиRно_техни

докуNlеLl,гit]i1.1и рабоТоJ{а,геjlr1 rlo охране 1,руда государст]]енны\,1 tJopMaTиBHblN,I правов

ак,гttN{. с()дс l)iI(aщtiN"I требовL]Il t{я охраI{ы l,руд,t,

ПL lllwltw! v_ / rrlJvrlvл

ycjlOBl.iI':I I'l l)ХРЕtНы тр.уда, в TON,I числе IIii обесIIеLIенLIе безс)пасной эк]пJIуатации здании
..,­ пбrruртrиq l

охранс Tl].\.,],a, сtIеl1LI;1цыtоЙ оLlеIlки ),слоts},l1,1 тl)уда, сlбязательньlх N1едицинских осмо

заrILtlтьl lj lIровеления др),г].1х мерогli]rirlтий. обесttе,ливilющих безопасное прове,

обlэазовlt,гt,, Lьного процесс tt.

[{ot t,,ретttый1 раз]uер

oxl]alle гIlу, ia и здоl]овьrl.

средстIJ tlit )ка,J|Lнные цеjII,l оllредел,Iе,l,с,1 в согJlашеlIии

фунttцt,tоьiироваЕIие сl,iстемы управ,пения ох
7,].,. обеспеLilIваL]r со,Jлilние и

'Гl])lilа ]] соt)L,ветс,гtsLIи со с1,.212 T'It P(D и Реttол,tендациr1]\,1и Минис,герствt1 tIросвещения

ог 27 ttti;iбря 2019 г. ]"l 12­688,

1.з.,,. обеспечиrза.ть безопаснос,r,ь работников 1]ри эксплуатации

coop)lilieltll,i. оборудоваtltllt­ при осущестl]лении технологических и образовате

l1}]OLIеCCL)l]_ бе:зоttliсность l1prl\leilrle\lblx иllс1 р\,Nlентов" IчIатерL1алоI] (ст, 212 
,гк рФ),

::­==­=::
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7.j­]0. осчul.,ств.rять об

, ,.',,,ijll,L t' .i,l,, i.i_.­ti­'­.i,.'

7 .З.2|, Проволиrь свое

производсl,ве и с обуqдбщими

гlредсr,авL{Телей профкодlа и Texlj

a.) о, l'B r,i с' t,lJ i 1 li c,J lIr{t) I 1 O,|1l.t,l c.ri bC'1,1] с

l I1ltt tiыпt),1IlеItи14 педаго

(tltttta) 1э,]бJt t,i () гltосrl]Llеiiс11 li

pL]бoTlI]lKoI\,I l] э,гот период ]]ре\4

поряlti(с 14 l)ассмаl,ривается как не

1 .3,22, Уr,_:,t,аriоtзлtть, lJ

С JГ'Jiаt I.IcFl l{rI, ДОГlОJ 1}] iI'ГеЛ bFiO е,ЦИ l

ceN,IeiiJ IIо возмещеil],itо вреда, п

Fi:i l1])(]Il.]L]о,]lс,гв!, il.]li,t гtllоtl;ссс

обrlза I i Floc,TeL"I в слу L{ilr] х :

­ r,ибеj[t рабоl,Flлlка ­ (уttitз

­ I1O,,IytIeIt lя рllб0l FItlli0l\1 иг

­ _!'lрiLг1,1 l)ilOt)1,11l1ii()N,] ll)

OOJLl:iLtlil]0C'l И iLO lll)C)liiiC'\4_\r N{e0l \
­l ) l,,,.J,­.­, r t,r)Cl,]]t'\IClllltl

прl.tчlli]еltLtоI0 l]ltбо,тilltl(а\{ ),]Jc

П О B]]eiK,ICI t }{eI\{ З;{t)])О 13 lэЯi, С ВЯЗ Э i1 1{

Т .З,24, обсспе,lttва,гь рirбtl

орган()в (rсопtиссlrit) пtl вогtроса

предс,гавитеJtеЙ проq) ком а,

7, j.25. Ос1 tilес,гtз:lrll ь co]JNl

КJti'ГРОJlЬ НеД СОU'1­0Яllt,lСПI )'Cj'IObI,1

в Llac,1,14 охра[lы,rр),д|l 1,I (­'оI,лаtUсll

1,З,26, Аtlа:rttзировагь

з;.tбо"цсвани й, обесtlе,Il.iть разра

гl i]е.,\),i I1)t,)1(.le i{ик),

7 .3,21 . Бесtrрегtят,ст]зеt{ltо

д.лr1 1ll]OlJelieIll{rl llpol]epol( соб]I

охраrtы тр),да на рltбо,rих vlecTax

пl]()1.1,_]ljt)дс1,1]с tI lJ() Bl]cNIri обlэtгlilLз

з;tбсl.].lсваt­rи Й

7,],2В, С l,,Icl,t)­ спец11(l)l{li

Ll Oxp:itlbl 'Гр);1а llеiiаi,OIичесli14х pi

­ обеспе.t1,1lJа,гь ltx LlH(]O

c',liCi (,, [ll(i1"l i]1IiO.I1,1tOii ;l]1Clli­.illССГ)

BocllllTaltиlo обуLIшошiихOя в со

­ рсI,\/.]lяI]Iiо tlроl]одLl,rь

".)о,гв­,] 
j,1 l] уi()щl1 х i,tl(,1,t)l},

­l .з.27 . обсспс.tttr,ь HllJll1Li

цию

Еого

]ных

сть к

ганов

:ских)

труда

труда,

аюIцих

lOX

11Btl

,1i

равов

)I труда

1\,чшIен

зда}lий

, че}lия

ос

rr rYДЛЬ

,f,шении

iliя ох

вешlения

,Ii11

LзоватеII

рФ).
оi(азаilliя псрвой IION4OщLl работlIl1

,1.1­'.. l..| l:l r),: ,l,i],l,,] [""

стра.кование работников МКОУ
и профессионаJIьных заболеваниЙ

м P(D.

lellllJC l]aCc,{e;l0ljittl l1e llecLIac],Hыx случаев на

lJo rjреNlя обра,з,_ltlаr,еjtl,ного процесса с участием
rlg1, 1;(liI llltcllct(]IIl}.l 1­р},дil [[ро(lсоrозil I,I вест,и l{x Ylle,I,в

}ltр icr. 229 tli i)(D),

lLlCCtiI,l \l 1lltбtl,t'ttttil{lrt I] ]c(,lcllllc ,r[,IIитс_гll,ног,о персрыв,l

e.1|It ,Jj,1,1 чL|cli()1­1 .1L,rl,ге. ll,Flос,l,t,l tIроисшеlIший с данньIМ

.,гlIl iIссtlalс,гllый cJIYLtltt:t 1э;tсслсдуется в ycTaнoBJIeI"tHoN,,I

, (lt]c,l 
l,t t,I й с,гiу Lii1 ii llal I ] ро lJ,j lj0.,lс­гtзe.

()!)Ii,clCllj]lli t tt,(l.­}­{. Об.tliстltого трехсторон}rего

iJl),.\1cl]ili,lt) ,li('llc'l1illL)C ll0с/­)бtlе рiiботltI,Iка\{ (членt1\1 I{x

l1llciIjtr)l1) ||r, 'J.;|t)])()1]1,1O. lJ i)сз\'.IIьТ'IТе FtесЧасТноГо сЛVЧая

l()lli.1.11,1loI,(.l :зatбо.lс,вlltltjlt I1pl] лlспоJlнении трудовых

it,ate i сil (,\ \I\li,l).

l]lull,lдi]Oc ги ­ (у,казыi]ает,ся сумма)

t,t.ll ).rr.rrl lч,,l. Ilr. l.(,JUО. llrlt1.1lCЙ выllu­IняlЬ ГР)J()ВЬlе

* ( ), ic at,; t,t tз atс,1 cri 0 \II\ ! \,i i,l) ,

yil{L,C1 l]ji,ll ь lIIll{еliL]ацпlо с\,\,1х,{ возN,lеU{ения вреда"

Lc­\i. ]ip,)(i)C(cllOlIi­i­|]blIы.\1 зi­lболеван1.1с]N,I либо 1,111ым

\1 с ]LCI](). iIl,ji1Ila\1 I1Nl}{,гl]\,il,оl]ьIх обязанностей,

) в \ lliU \' (]Ul1l lll,i,. 'JilUli tiOjI"цеги,tJlьньiх и

()\i)iill],I ll)\,.iti.i 11 З.'1О1)()IJьrl с обrIзa1],е,пьным

L ll, l ,_ ,rlr (, l,t ,l\,\l. \,].). ll (,\l('t,Clllt1,1\]1t IIt) t)\PltHc' l}')JX

1t ()\lliLll1.1 ll),,/,]l,i.i, lJIl1I]O,li1СL} ile\l коJl"цеliтивного догоl]ора

,l i]t) ()xl)atlIe гр),да,

l11)i] LiLj il1,1 llCCLlaC'ГLl 1,1x C.IyLliteB. профессионаjlьlIых

мероприятий lto "х\ ll Bllc.lll)cHllc llpO4)LlJill(],иLlecк}lx

l()LI\ c,ill ll, \ ]lo,1itr)r,rl()Lir_.lI1l1,1.\ ll]]едс гавителей lIрофliо\,{а

дс'llir)i J­l1l()ir();llL lC,Il,cL,ljil об 0\I]aFle гр)'да, ус,:lоI]иl:l и

\it tilC l{,j IC I i i I l l. . l_j lя р[Iссj lе.цо i]11l IIl,] FIес чitстllьlх c,|IYLItleB HLl

1,t} 00,0 Ill]оцсссLt, |t l ltii)t(c cjlyLlael] профессионtljlьIlьlх

,i|,j}I lt'­rlllII()("l 1,1 li 1J це­[ях обеспе,lеt,tия условий

] ll\ llllc 
,i.цоi)()LJi,rl ()бучак)tцtiyся по итогаN,I

Iill()l,e 0l)l i,tIl1,I jоt]it'гЬ работУ по физическоNlу,

c,l с1 jJIltl с I,p\ llllilNlll :]дорOt]ьr,

jlii,l ;alill)l cl]()l]1'l11]!I()l() Обt)РУ,l|0IЗi,IНИя с составлеFlие\,1

.tlilj,l­,1. a 1iсt)б\о.11 l\I1,1\1 lIiIбороN,l \,1едикаментов для

\l ]l ),1t'c ] ili 11()]JыПlсl]1l()ii оliitсllос,ги (rtрилолtение }l9 7),

рабO,iLlх

),час,t ис!l

l гр)довои

бо,гt tиi<ов:

мацl.tеl"1 о

зLIцIl [j, aI

1РОВеДеIlИl



1.з,|2. Инфор'rиРовillЬ работlltrков tlб ,чс,повI,Iях и oxpatIe труJа на рабочltх и

yllellиLlecl(it_\ N,IecTax, о существующеN{ риске IIовре)I{дения зДОРОВЬЯ И ПОЛаlГаЮЩИХСЯ ИМ

коNlпснсiIцi iilx и оредствах индивидуальной заrциты,

7 з.lЗ. Разрабатьiвать и утtsер)Iiдать иЕструкции tlo охраЕе труда для каждого

paбoTirtttiit l] на ка)кдое рабочее l\,IecTo, а гаl(же по о,гдельFlыN{ видам рабом, с учетом

N,IIJенllЯ i lр,ltРкопrа, обеспе,lltвать их наличие на рабочих ]vlecl ах,

7.З.i4.ОказыватьсоДействиеТеХниЧеским(глаВI{ыN'{ТехнлIЧеским)инспекТораМ

труда П]rо(l,союза, чJIенаN,1 Itох,,1иссии IIо oxpillle труда, уполноN{оченныN{ 
по охране труда в

проi]едеil1lll коLll.рОля за состоянисN{ охраны трудtl в образовательной организации, В

слVtIаС ljыrilJленllrl иI\,1и нар\rLIJений гIрав рабо]]lиt(ов на здоровые и безопасные условия

гру]lа П|)l1l]:1\,I&1'ь Nlсры к Llx YclpaнeHt,l1O,

7.]. i_5. llровtlдить :]i1 cileT собствеlltlых средст1] об,Iзатсльные rlрелвtlрrшельные (rIри

IlOc'ГyIljlc1illI1 Ftа работ),) ]r периодиLlесl(ие N,IедIiцI­iнсl(ие осмотры (обследования)

работIII1iiоl] и гtсихиа,грItLIесt(I.Iе освиде,ге.iьстtsоваl]ия работFItlков в соо,гветствии со ст, 21З

.l.рlдtltзсlго l(одекса РФ с сохранениеN{ зiL tIими N,lес,гtl работь1 (должностr,t) и среднего

lзаlэабо,гt,а. l }t(лIоLItlя i

­ О(,;l']1ТеЛьньlе предtsаритеjlьi{ые при l]оступлении на работr, l,i гlериодиLIеские

\,iejiltl{rltlcii. ie осN,lотры лиц, l)аботаIощl{х с ilЭВМ:

.ILр­,'iЦ]ейсоВыеN'lеliltlL(lll1сIiиеОсI\,1ОТрыВо,llllТеjlейаВ:Го.ГраНсПОр.ГныхсреДсТВ.

РабOL­ниiiи,коТорысо.ГltазыВаIоТсяо.ГПрохо)IiДеFIияПериоДиLlескоГо}{еДицИНскоГо

ocN{oTpa 11 tlсихиатрического освидеrельствоваI]I,1я, о,гс,rраняюl]ся работодатеj]е\{ от работы

в, )/ ст а l l о tj,,r t.' Ц Н ON{ ЗаКОНОJlа­гел ь cTBoN{ llор,tдке,

l)li,fll. t.одатель не доп\,скает рабоrниttсll] к испо,rIненtlк] l,р),довых

ПPOXOil(ilCti,tlt обязаlе,пьныХ \1едиttlltlсi(их ocN,lOTpoB (сlбследоваrнL{й),

обязанностей без

психиатрических

OCI]И: (С Гt'] ll,,:ТВоВанI4й,Гt'] l L, ,: l LJU ljctn Lr fr.

1)lIб,.l 1'О/lill­СЛь сOзлtIс l, усJlоLзI,1rt jlJlrl выllоJlItенI,1,I }"IL'ДИЦИFIСltИх реliоN{ендации

\/lrrL/цlvrrrlц r,­, _ ­

ilредосl lILJJljt{Llel,I гараI{ти1­1. пI)едус\{о,греIlных ТрУДОВЫ\1,::':::*::::'"::l

patllHec lJ1,I .]JjleLltle и пpoc!t,t.ltiIKTиKy здбо:tс:ваtrий, в Tor,r числе социаJIьно знаLIимых

соо,t­tsе,гс,1,1],lIl со cr. 185,1 'l'ii РФ,

оппu.,,1,]..л,;;";;;""r" дня 1 раз ]_} год по их зilrIвj]ениIо в дirи сог,цасованные

рабоr одlгl,еJIеNl.

J .з.,,J . ОсушесТвляtтЬ контроJIЪ наД СОДеРЖаНИеlчI И

здltIlгtй. СО. l ])\])l(еIlИli. caHrt гарно­бытсlвых l]о\{ешенLlй, а TaKiKc

оборr,дil;llri­llя I:1 Nlехани,]\1(lв trбразоtl,tтельtrоti оргilнi{зацлIи,

7._],. i{. Обеспе.lrtвltrь 11д ltli)liло\l рtLбtl.tел,t NlecTe необхолипrый те]\,Iпературн

техническиN{ состоян

безогtаrсгiой эttс

pe)lillN1. ()сtiсll(еIll1()с,гь и l]еlIlriJl,Iциlо IJ соответсгвиtI с са!lи,гарtlо­г,игие}lI{аIесl(иN,Iи нор

11 ltpitl]llJLlt.\l1,1 по oxpal{e трудlt,

ГillП 11з\{ененlll1 те\,1llерат_Yрного ре}ItиNlа с ytleToM требованirй санитарн

,""".*,|,r ,,;;;;;" l'paBli,[ и ]:top\,i (саrrпи}I 2,2,4,зз5L)_|6) работодатель
лqбпuегO I

i,Тrli.r.';i;: 
';';;"фкоп,tа 

в]]о,ilит ,цltя рабсlт,нl1*ов реItи]чI СОКРаЩеННОГО РабО'lеГО ДНЯ

cOxpaIiclIl1t, ,l среj{ней ,зарtrбtl t tLOIYt lt;ttггы,

7 l, r9. обесttе,lив,il,ь 1lротиt]опо)iiаl]IIYк)

соо гl]етс Г1] i l 1 1 о IIOрNIатtit]ны\I t,I требо ва,tгtи япrtr,

безоrrасность в N4KOY СОiШ п, Кобра

:­::



ji

\I

8. Ctlцltlt,;l btI ыij гtlраtll,лt

8. 1, СL,орогtы tlollTBel])lii{a

BceN4lt льго,га\{и, правами) гаран

зilt(онода ге;lьотвом Р Ф,

8.1.1. llе, iагсiг,t,t.tссl(Ilс р

с,граtхOвую пe]Icllto гlо cTt]i]ocTl{

\leHec 25 лст i] уIll]еI(деIJliях jlлrI .ll

Е,. L .­] . l)ytitl,;cl,,1lt гс]l)lN,l. 1I

li,'li. 1l,LI­'iliIr'\l ci)l}\{ec ГlI t'e"Leii)

гi),IIi(,tr,tх (лосе,гtttzLх I,оl)0дсli()го 1

ВlэI]lЛll'ГЫ ]tОNillеllСtlЦ1.1rl В Ра:]МеРС

сJдсрж|tFlI{с )liи]iOго lloMeщelllul

)/правлеI]ию многоIiвар гирtIыN.I

и\{ущества в мF]ого](вартирноN,I

)itеI)гlilо, гtо,t,l)ебляе\lые tlри сод

t:lit)I(c за 0 гведеFIiit] CToLlEblX

\iIlОГ()l{lJаР'i l.jpilo\t,I1()\le, lla ()tlJ]aI

тl]еl]дOго тоtlJlива гIрI.{ налиLtи1.I
,) го],о T,o]l­ц|IBi­l, t},jlloci­l 1lii I(i"ill

,Ii.J \ l e,

8, l,], l)у,соtзсl.цt.t,lеJlrt\,l, tl

с Jо,i,встс,гts l{ и с ])cI,1.t о l Itl,ц b!Ib] yl 0,г

уст iцl i.tвливаеl,ся обязате,цьtlая вы

о liJiilдlt). cTi.IB l{].{ з араб oTl­] о й п.ltll,ы

ti. l .4, Мо;rо;{ы\I сllециа­rll{с

В l1OPliliКe i)ПPeljj)l0MblNL']aliOliO.i

прис1 \/llLlB1I]ll\1 к рпб0l,е rlpLl

выilJIil чlaвастся clll{HoBl]cMcH н09

Гlравtr геrlьстljа Кllровской облас,],l

8.1 ,5, i lедlrгr_lt,llчссl<I,tlчt рtrб

гlроl]е.,Iениlо гос),/(арсl,венноL"l Iг

осI­IовIIOго общеt,о и сl]едFlего об

Ll' llОРЯДКе l]ЫllЛаТ Ы ](ОI\itIеtlСаЦI.l И

и гогоlJоI"'1 а,гтестсIri}Iи (у,гв. I1ocTarl

2,J19 i. .\ l52­rr) Bblll.ililtllllJaelcя к(

8, 1,0 1Iедrгогtiчсt,ttt.tе рiiбс
одIiоl 0 гол0 (да,tее ­ д.:I1.I,ге,IьllL

десrrгL jIeT i]el]pepыBltol'I рабOты l1

Ilриt<ltзil МиrtобргrаукLI Росси14 от

Е,1,7, ГIри рс,шi)ll1,Iit IJOn

О ГГlУСliа Сl(jРOltЫ .10ГOi]t)l)llj'ltCb \)

ам

ав
,в
вия

Ери

шя)
2Iз

Еего

ского

rботы

зil без

­lеских

щий в

Iсле с

ной

t1\{ых

lilKaM

1н}lые

ан

aTeJlb

Iего дня

п. Кобра ,_ _ .\,_ t

LcK[lx oc14oTpoB в соответствии с законодательством,

, }Iеры сOцIIаJIьнорi пOддержки, компенсации.

. ,lIi.) lllС,()l]:il1l(1.1 Ntl(()}' С()Ш п, Кобра пользуюlся

]\Ii,I. \rl]l)il\1]t соlll,]i.t­lьllой trо,цдерil(ки, tIредусN,{отренными

l1ll]ill tlo]lb t) IOTcrI llpi.ll]oNl выхода на досрочную
свrjз1l tl ]lс.]lаг,()i,I]LlссIiойI jlerl,1 е,гIьFIостьlо, отработав не

й lз c,r,tl 1 t;L Ic I tiItrt с tl)'] <,О c,r раховых lIенсиях в РФl>.

г,O1,1ltlcc]i1.1\l рlIt)о,гillliiii\1 l] ilны\,{ сIlециal"lис,l,ам (за

O7tilll]ll]oLlll t\l t,l рttбогlttоIIllIм в сельских населенных

l1l:l). 11l)t,­it)­ liiiJ,llr]c t,L,rI lj lJil,rlc c)l(cN,IecrItlHoi,'l .цегtе;I;ноi]

l00 гr l)()ll[,lIl()tt pitc\().,],i)]J lIit ()lIлtl,гу за Hae\,l и (и,пи) за

Llr,,l r,l.t:r,,lr., l(l ,, (_ lr, .r.rlll) Jil \c,I)Ill. 1;lrбtlrЫ ПL)

\.1()}l. , ji,l с0. lcll)l(iIFi1.1e }1 гскушlий per.loHT, общег,о

\1е. зiL x()jl()]1l{_\,lo gg.,(y" горrIчую воду, э,цектрическую

,lil'llllll1 tliiLti.lt,tl li\1\, ltlЕ­c t,Ija ]J ]\1I1oгol(IJl11],I 1,IpHO\l до\iс. it

]]о, L lj 1I,.lri­\ c(),]c]l)liltllltrl общег,о !{л.{ущесl tslr в

,JJ],_,ll 
1ll1,1 ,,g.,1rllii )ttc1), lill. lJli.l()l]()й Эilергlll,t, сГ()1,I\l()С'l't1

J!I1I(­rгt) t),I,()г1.1еiillя l],1 llailtсliор,гtlых ),сJl),г д.ця достLtвкI,t

blt1,1I"i ]]сNlоllг 0бщсI0 lI\I\,щecT,Ba в \.,tногоквартирном

lllt ()illtlCCl,]I\l l)aiO()']'lil j]i:l,\l Ll lIlllltl\{ СПеtlИа]IlIСlal\1 LJ

llC,]lt'BLt \1 l1 L('i)]lL]TO])tl!i,ll1,1tl,tN,I ОТрасЛеВыN,I соГЛашеНИеN,I

.гlaLIiL iJ l)ilJ\Il,|)c tlr l0.]O l2 9/о от оl(л&lа (дол)(IIостного

1llrбilr Y t] сс,цl,сliой пlес гtttlстt.i.

al \i ii,] ,1ll(,.1.1 р\,iiоljOjLяпlt1\ ti llt,лill,огиLIесitих работн1,Iltов

t,l (.,l 1,1.1,1 \ll.i lr rl(l,.(,jlltit)l1i]Ll]\]I] i.t1(,I,AN,I1,I Кировской об.лас,Iи.

]l)]lc,lJ lii,r l­.l[j.l гt,. i] tlcJlrlx соLlиаJIьной поддертt;,,­

lClii.li,ltJc ll l1Jl1l cOlI'llat.]lllltl,t0 L]ыпла,Iьl 1Постанов.lснllе
t1,1, ]9 О l 2() 1.1­ N 245i 57. о r, l0.09.201З лГ9 2261595)

1,11lI],_lri \ tl((,,\: ('t)1[1 ir. lit,cpa ,jLi 
рабо,Iу Ilo подI,о,говliе и

,,lг.J],о;i lLr,г,,(,liill1,1lI 1]() обllазсlва,ге.IlьныNt IIрогl]ttNl\4а\{

.'.б1­.lr],.lвiLltl.iri Ij со()1,1]е,гсl вии с 1lo:Lo;lteHиeM о разNlере

Il 1).,б,) l _\, 1lO Il(),l(1,0 I t)Blic t1 I1pOtje.цcll1,1lO госуларствеrtнtlti

)B,rlell]ieМ Прави,гельства Кировской области от 4 апреля

Mllel iсацllrl.

гl{1,1liи li\iсl()­г tlptlBo l{a длительныи отпуск сроком до

lIе.IltгOtlt,tt,сt(t.]Й 01,11ycl(), tle ре)ке чем через каждыЙ

i oclioBattl,il{ lI.4.t.5 сг.47 сDЗ коб образовании в РФ> и

З l пtаlt 2016 г. N б44,

.:\)ь О tll)е,{ОСl'аtl]ЛеНИИ Д,IIИ'ГеЛЬНОГО ПеДаГОГИЧеСltОГО



1.!+. I)абоr,ода,ге.ltь п]]lIнимает

введеIfI.1]I,ilолiкности сllеllrlалиста

прсд)rсNlот])снных ч. 2 ст. 21 7 ТК РФ.

7.5. l)аботодатель по согласованиIо с про(lкопtоN,I утверждает:
­ сllисок paбoTHtttttlB не электроl,ехниLIеского персонала, которые дОлЖНЫ

IlpoxO,]1t1,1,b rII{стр),ктаж по электробезопаснос],и с присвоением 1­й группы;

­ сп.lсок работниItов) ко­горые доJIжFIь] проходи,[ь обучение и проверку ЗНаНИЙ ПО

э,псttцlобе:].)llitсносl,и с прис]JоеiIием 2­li, З­й. 4­й груllпы;

­ ctlllcoit работниttсlв. которые должны проходить обучение по охране труда на

cпellll|l_TbllLtx курсах один рtlз 1] три года;

­ спtlсок работltиltоlJ, itоторыс.цо.лiliны проходить обl,.lение по охране труда ОДИН

l)a,J r] ,i,ptl года I] CBoer\l ччреждениlI. Списоlс лиц, о],ветСТвеннЫХ За ПРОВеДеНИе

I,I1tcTp\ ti tiul, сit по oxpalнe труда с 1lаботttикап,tи (вводногtt, llервtiL{ного. повтОРНОГО,

t]HellJlttlt.)]Jt,L о и цс,Ilеlзоl,о на рабочсr,t r,tecTe), по по;tсарноt:l безсllt;lсности, ПО

:эле ttT1lo б ез. ) lltic ности iIe э.ц е K,l ротех111,1чес lioI о п е pcolIajIa.

7.б. 1 iрофrtоп,t обязl,е,t,сlt:

1 .6,I. Орt,анизовllть избрание у,полноN,,1оченных по охране труда В кажДОМ

cTp\.KT},l)H()\I подразделениlI \jчрежденllя. представителей в Itомиссию по охране трУДа.

7 6._ , Осl,ществлrlть IiоI]троль Flatll{ состояниеN,l охраны труда в ),чреждении СилаМИ

},tl0,IIIlO\lOt._,IIiIы,\ по охраIIе Tpyl]a, t{леLlов 1(O\,1l.Iccиll по oxpllнe тр!,да" гlредс'гавляЮlЦИХ

п е l] l] li,t 1 t Y t (] l l р о (Ь с о Io з н\, tO 0 l] г ан и :] ац 11 lO.

7.6._]. Заслушивать lltr заседаItиях профсоюзного ко\.,1итета отчеты руководителей
стр}lк,г\.1]Ilых подрilзделени1."I уLlре)Iiде1IIirI, уполноNIоL{енных по охране трУДа, члеНОВ

IiоNlиссI]tI гlо oxptlFle гру;]i1 о BыIIo_]IHeHlttI ко"ц"цективIiого договора ПО СОЗДаНИЮ

безt,lltасttы:, ус:tоtgиli тр}rда и сlбразовате,цьного процессt1. СоглiLшения по oxparle ТРУДа.

7 6.­. 11рrlни\,{А,l,ь учilс,l­I]с в рабсlt,е co,]дttBtleNlI,Ix в уtIреiкдеllltи ltо­rt,rlегиLцьньiХ ll

рltбочttх ol,]LutoB (коrr,tиссиii) tio вопрсlсаNj oxp.tltы трудir и з.цоровьrl, в ToN,1 LIиСле:

­ :lu ,lpIlc\lt<e o,jbettlUIз ) LlI)e;Ii_lcIlи)l l( ltUBU]\l)'1,1сбнопt1 lОл1 :

­ 1tl1 i,oToBHocTb об,ьеt(tol] \,rIре)кдеIIлlrl t{ oceн}Ic­oToпrlTe­lbнoN{y сезону;

­ llO itpoBepкe сост'оrlLlllя Зелеllых LlаСа)lq{еНИЙ;

­ tlo i]poBeplte состоrIнttя зданий. соору;ttений,

­ tio,,il{ccl]lt по oxpalle 1,руда;

1l() ]lровеllеIIиIо спсциальноl'1 оце[lки ус:rовий труда,

­ ilo ]ll]otseptte знаttllй по охране тр!,.ца.

­ lll,) РаССлеДОВаlIиIО HeCLIatCI'ItOГ'O СЛУЧаЯ: IIа ПРОИЗВОЛСТВе, Не СВЯЗаННОГО С

произ BO.i\c1,lloN,{, во вреN{я образовате,п ь l Io го процесса ;

­ гlо lll]oBepкe выполнения Соглашенrlя гiо охране труда.

7.6, _., Коlrтlэо"пировLl,гl, соблrолеt t ие требоваtлий санIIтарIIо­эпидеN,{иологически\

ttраl]иJt li I1 )i)N,lal},lt]OB по Ilагl()_llняед,lостLl tlp].I ко\,1llлеltговit}lии KJli.lccoв 1rр5пп) уtJащихСЯ I:

вос Il ll Ti|] l i l r, liO t] в образоrзlt,t L,,ll ], Ll о й Ol] I,L]l 1t.1заr(ll I,1.

7 7. ,Ipcl(lrioNi реitоNlеll.;lvе,г рllбогt,_цltrr.,.ltо ilCItull ьзовilть в качестве дОлолнитеЛЬНОГС

I]cToчIIll1(it ,]lltHl_tttcиpol]iltlLlrl \1el)oill]1.1rll,1.1L"I гIо охране труда возN,Iоrtti]ость возвраТа часТI:

c\\,l,\,i с l})ll\овых ]]зносо]J (20­30%) ila IlреllупредлIтелыIь­tе меры по сокраrцеН

проIlзво. tс,l ,]енного траI]Niатllз\,1а, в го\I rllicjle I{a проведение специальнОЙ ОЦеНКИ УСЛОВИil

1Р)':Цrt. i;бr.tеlirtе по o.\I]itIlc грудir. прtrобрегение сиз, сана,горно­куроl]тное JIеLIение

решенl.]е о созданI]и слухtбы охраIIы труда или

по о\ране тр}/да в порядке и на условиях

pitбoTrtttiicl,,, зLlгlrlтьiх Htl 1lабоr­ах с врL,,щllы\1l.t и (лr,lrи) оllitсныrч­Iи }'С.lIОВИЯN{И ТРУ



lи

ях

ti.2. ] . СобJl]0i(ать coLtlii1,lbl

N{КО\/ СОШ п, J(обра в llредеJlilх

cIloJ]],1IBI­Iыe ,]алы" площадIill I.i с

г]оN,lе1l{ениrl .цля lIо.цгоl,овIt].{ {,j

оi]гiLнlI:jаIlllоlItIых I.I }.ItiLIx обttlе
с]ошl пгт. Эriск 1.I LiJIeFIoB их сеN,lе

|i.2._], ()1lгllllи:Jt)t]ывl1,IL li0Il
в llKOY C()I]I rr liобllа. в

J jc(]]]'r Li\1c­liТ()\{ l]l)(j]1\ 1(lLIr]]. .v]l()1JI1

0l)Iitгii{:,ol]blB.llb длrl pllбollI1,1l(o

о ]1l)е/lс,гirlе\t ых пllоt}lttо\1 о\1 и] l ll l]l)]

NlероIlрtIrl1,I1я:

­ летttий оIлых
спнатOриях liироlзокой

J(p),i,Lr ]i сl,б bc­tc гоlз l)(i; l.i

I,i l]ilп1]ав. Ie1]lLii ;

­ lI]].)LJ.lcili,re ll (tt;ttl) у,1 11,

ItJjlillrr(()IJ .,1 lя ;це,r cii ti_гlеlIов [1 potpc

­ проведение и (или)
оргitн iIз0l]ан]lых I [1эo(lKovtoN,I !{J"lи

­ lllIыс прi},]l{нliч1{1,Iе MepOI,I

8.­],]. PaбtlтHlttciiп,t. rtl]JlrlK)

ьlс l a]]t]I1 il.r 1t. ]\1cl]Lt c()LLl jal.­lt,tIой гlоддерlItки работнtrков
iiol\{] leTeH l{и lI;

Ji),г1 lltiзеIl г:lр], l1lil ()]]1,Ie ,Jl1,1 b] 1,1 .rlр),гиL. ltрItспособ,пL­ltllt,Iе

ttl)()]je.i(c1 i llrl ci lol]1 ll l]1 Io­o,J. l(]рови гельных. куjrьтvрFIых
r'll(']iiIt) ]iIil,]1IMl,]x \1(]l)()11l]1.1rI,гttii с рабоl.нI.1ка\{и N,{Iioy

1]о­l1, зlt 1эltltcl l,сй гlо оl]гtll t 1,1.]ilL(1.Iи общественного пи.Iания
1tllCJlc ,зli 1,1ll(lltttO\1 и l]c)liI]\,lO\,{ рабо,l ы. KaLtecTBo\l и

\1 llaIi I t сilI Ll ] l il]lItо­г1,It,l lcl1 l{ lIecliиN,{и ус,rlовияN{и.

\,1oJ1o"l(1,1\ г]с.]аl,оl,оl] rl]J]lr]к)lцихсrl членамИ

llittcJlivtO }] \1()]]ttrlbгI\]lO ГIоД/(ср)ккY.

;. )l]], 1ril)lllllxc)i t1.1lcllil\]l] l lроtРсоюза. на
, ll [,с r o)l l i ii ] \l ] l ] t1)()(l]cOl()ljll tэl\1 l I органиЗацияМи

[i.2.2. Гlрс:j(Oс 1,lltjIlrl.гb гlо l)ltll(el{IIIo l I1lor|lr<orra бссп,tа.гнсl во вtIеучебное вреп,tя

f,ин

:ние

ого,

по

(дом

t.

.­iами

Jших

телей

lенов

iанию

з.

]ых и

ного с

tiческих

лI{хся и

ге"­I

Ia частli

)ащен

\ слови

.­Iечен

8.З, ПроtРr(о\,{ обязуется :

8,3,1, В целях адаптаци
Оl(аЗЫВalТЬ 1.IN,1 Bcc'cl oi]otl}l}Oto Ме.Т

[j.З.:]. (]oBllecriiil с в1l1 .]c,0,0 )I1l Ltti\l I l гlptl(icotO,J}lL,IilL l1 оl]гi]нI.iза цt{яN,{и

Профсокlза

обязуется

yc,rloB!.trlx,

следующие

дJIrI pi )'Iг1l1ii()lJ 1i,I]c.}lolJ l l1ltl(lcoKl:зa и LlJlettoB их cel,teii в

обrtастлl il1)ol,pll\1\1,, <ii [1lot[lctllo,JIIairI сliидка) и в санаториrIх в

:зарубе;i;rr 1), Crpitli llJ tl])tll1,1l\l\Ic Kll11,1t|it_t,1l()pl)" ilругих Ilpol.pttl.I\l

1,1a'1ro|j()1,1)_ii,l11.r\ ]l1li_t,J,|l1Il{tlliblx \lеl]()llриrl,гий с вру.легtием

поNlоLl{l, l] преде­пах }/Tl]cp)Kllelil] сдlс i,t>; ,,t()]rl­jrLt)lJ 1.1 l]ill,]x().l0rl rl (lr.пи) в соо,tветствllи с
l1олоitсением об оказtlltriи \lal.ep It,ltьltilГi llo\1oпil1 Ll_]lclii.i\] i lро(lсоrозi1 соответствl,юtдей
о l]I atн 1 I:]ai{Ll lt l1ptltllco iсlза

l,iLl]lп1,1,1.] ]L

9. .' a rt.iltJti tl1'(Л ЬН ЫС tIOЛоНtt'tt

t}i,lltOлt l0}l xIe,lt коллеld,гIli}it

о,гвеl,с,гвеlt tttl

, 9.1, Кtlллеl(,гивный дого
0l .01 ,2024 и IJcTуIIilel, в силlr go д1­

9,2, В ,ге(Iсilис cl)oKa деilоr
гlр0](рiI,1 rl гь в 0дIiо(.1,0l)()гlFtеNI гlOрj

9.3. ИгltрорýlаL(lI)i о I_Jblll0,]Iil

с гоl)оt{atlчll{, Все спорIlые l]опросLl

дOгOвора решаtотся cTol)ol{aМLl.

ii JII. l(, 1i'l l1 Bi t o1­o д,Jl­ОЬОрit.

Io:]ii;

IiiIC,ll1c в сl]оilгl]вFlо­оз.цоро1]},1те".1ьных N,{ероприятиях.

LilLl t,C l ()я i1 (l1 ll ll l ll )O(]ct)tO,jl 1 l,]NI ] l opl,iil1 и ]ill{llя\1l1 :

)11r11,I,tr];

lIrlЧi }l ILj]t,1l,Li\ll.r 11ptl(lc(:ltt, l.t, оlia1,]ыl]а'L,ь \.{atTepllaUlbil),lr)

]() t. tt: L) ilC t t)Ii111.1 li.l,\tt1 tРt.lнаrtсtlвсlго обесгtечсния

, (r lt't) ti J]),)\r . li)]1()_­i il ]1 l'l'Jr l;lIblуt рVдоt]ых. со]{}{а­цьtlо­

:]. l)I j( )l (,}] C])t. (iJ,| 1jaI (1)()Ii.l],it ()l1.1i,l гl,] ,гр\/.r(i,t tt внебкl;1rке1 ные

il. l;.l j j.,ilirL. tI ].llClIl,rI;Iii Il ,]1tttlu­цlletllrii. Кtrн.r,роль за
;l 0 ,,0t Ltj0l):i. l):tзlletilelliIc Cll()pOIJ LI рrtзIIогласltii.
I­b с t,(Ji)Oil lio.1l. teli l trI­,It()|,0 д0I oBOpil.

Зi1,Il1Очсi{ liLI Cpoli lIC rlrl.iee грех .'le'I С 01.01,202 l ПО

)l l](). (]itlall]Il]il ei'() Сl opOlIatN11l

,Ll11 lrJ 1,1r­ j.11.i lJil(ri'() .lt )I Ol]{)|)iI lli1 O.rlttLl }IЗ сТорон FIe l]ПраВе
(1.t, 1­1llll.)­ltIJ;t,lr, 11|)1.I ]iri l])Ix I1a себя обяза,rельс,rв.
,l1l1l] l,().i,ll('l{:illJ]l(il'O,(()i ()BL)i)li L,7{L'I'однt) PilсCI!{a'I'PrIBAe,l,crI
11 J 1 .). 1 ](о l J.Il i r i l() l l l)clijr t iзi,tl Ll l l1 гlо"l0)I(ени Й коi{.тек.т.и вtIого
i,t tl11,1ttt,i C()i]\1cc l ].Il) осуlltес,I­1lJ{яют ilналltз выполнениrI

ti.4. С]торсllлы

Гlре;i),9NIо]l)еiilIых Iiол

э](оlIо\4]]tI90кLlх IiptlB I.I

cl)el{c l вэ,

оtlредсл,
]lсIi,гt4 Bl ll,]

11 труД

ны

по

на



/], rlt i елыlьiй псj(аlгогI,JLIескlrй отII),ск llредоставляетсrI нд основании заявления
рабсlтгttt;iа,

l{pcl, 1олтtИте­гtьностЬ ilе]IрерывIlой работы устаI{авливается работодателем с учетоN{\{]Iени,t ГI; t,l(lкопrа на осно]Jании записей в ,грудовой кни;,кке иJIи иных докуN4ентов(трудовыХ договороВ, приttirзов) Прr, оl]ределениl1 продоJI)Itительности непрерывной
педагогIlLIесtсой работы уLI!Iтывается :

­ dlltitTlT,tecкoe прорitбо,ганное вl]емя (в топr числе" в случае если llерерыв
уво,­1ьIIе i t rl,t.I I СоС­ТЕIВи­п не бо"ltее 3 пrесяrдев) ;

­ l}])t'\IЯ, когда работнl,ttt находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения
иN,{ возрастl: трёх лет;

­ l]IrсN,lя, когда педагогиLIеский работник факти.rесlси не работаtл, но за ним
coxpallrl.iot,i, N,IccTo работы (долlкность)l

­ Blrt]N{,I замеtценt{ri лол;tttIостей гIедагогиLIеских работников по трудовому
договор\' j] перllо/l IIрохо}Iiдlениrl llроItз]Jодст]3еtIноti ttраritтиitи (в случас если перерыв
r\{еi;iД)i (;i(Оlltl[iНИеьt образова,гельной орI,анизации и гIоступлении на работ1 составил не
бсl,пее 1 .,,lсt,Iцii)

|{,iи, е,гtьt­tЫй педагогtt,tеский отп),ск \,{o)IieT быть раrзделен на части и продлен на
OctloBAII]ltLlистка FIетрудос]]особнос,ttt. ii l,aii)lie прliсоединеFI к основFIом\, оплачиваемому
()Tl I \/с it,Y ll о согласоваЕIик) ст.оро]].

IJ c"t1,,1;1g на,циLl],tri средств) гIолуLIенIIых N'IKOY соШ пгт. Энск от приносяtщей
'1ОХОД ДС'i'l JJlbHOCT}t, ПО СОl'ЛalСОВаIl}tIО CT'OPOFI ДЛИТеЛЫIЫй Педагоги.tеский отпуск мо}кет
быть cllt_tit,,:t] (.titcTtt.lHo огtllа,lен).

между

I):Lбi. t'сlДсt.гель, ло согJtасоtsatнлlк)

д,­Il]т,ель] tot J tlедtlгогиLlесl(ого отпусI(а,
cKat)KcTcrl tlli образовательноNl ПрОцессе.

8,1,8, ПедагогиLIесItl,]с работнllt(и, являIоЩиеся LIленами профсоюза не менее одного
I,oJ{:1, 11nieI,,,r1' 11p3Bo на пojIytIeHl,te бесгt.цатноI­1 юриJlILlс.ской помощи от профсоюзных
'Оl]l',1FlllЗllI\1 ­:r ОбщероСсtlt"lсl(()l,О профсоtоза сlбразовант.tя всех 1.ровrrей в тоN' чиOле право на
{()'_\­,цсбi I(),­ ti с1,1tебнt­lt­ Ililсдста]J|l'геjlьсl,IJО иХ иtll,epecoB lIO BotlpoctlNI трудового
зiiliоt{одii,l,. ll,C],l ]]il, законоi\tl l]e"rlbCTl]a в с(lс,ре образоваtrиrl tI соцлlitльноl.о обеспе.lения.
l]Ii,llotl,i,i L]tl'J,\{ОЖIIость сос,I,il]]­:lеFIия }оl]и,](llllесl(их доI(уN,IеI]т,оtз (исковых заrIвлений. тtалоб.
п].с t t,tt ttrii rr r.д..,1.

8,1,(", l]o договореII]l0сти cTopol], ts порядке и на условLlях предус]чIотренных п. 5.5,9
tt 5,5,10 iiол]jективI'огО ,цоговора работникалт предоставляIо'ся лопол}Iительные
t)IL,jtlllt,lBilt]t, l,Ie отпуска, п, ­5.,i.11 отпусltа без сохрirненlля заработноli гIлаты.

8,1,l()' С,гороны по.],гверждt]Iоl,, ч],о све.r{ениЯ о наградах (отраслевых I]
til;офlссlttlзt;l,tх) зaнocrtTcrl 1lаботодttте",tе в трудоtsуЮ кни)iiкУ в соответствии с
]]аз,l,ясiIеIIlr,rш,lи профсоIо:JныХ оргilнов Ii орг;lнов влilсти в сфере образоваtrия указанных в
абз, 1 п, 6,­{,zl, коллектиВFIого догоВора и применяIотся работодаlтелем при определениil
l]оз\Iоilil i о С i I,i 1]ОО П{Рения рабсlт HLlKoB ;

8 l,, l, В цеJrrtх обеспе,tения ]ioi]ыllleltlirl },ровня соцлIа,.Iьllой гtоддцер;кки работников.il 1,|tli7ic ll,,,цоtlYtt­lеl]ия IJx ),\Y,l(шс}]1,Irl 1ll]е.]{ост,ilвIlяе,l' рztбот,tlиttам вреN,Iя дJlя участия Е
lIliltll't\ tI \'''роЛрrlяl'И'tх ll il(),iille]]жli)'\1cll сОцlttUlЬIiоt:i Зtttци'гtI проводиN.tых в соответствиI1
с зillioIlO.r(tI i :льсtвоп,t I)cD.

ij. 2. ])аботсlдатель обltз\,с­t.ся:

с лрtlфrtомо\,{, fi,{оже.I отказitть в лредо;тавлении
еслll факт предоставления отп\Iска отрицательно
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9.­{. t'To1lolIы договоl]l1.лIIсь восIlо­lьзоваться прtlвоN,l пl]едуOмотренны\I ч.2 ст. 43 TIt
PcD на ll1)o.]L_rIeHиe леiiстL}IlЯ liо­'t.цеI(тиl]ного договорir один раз на срок до ,Ipex лет, путем
ПОДПI,]СаtlliJl ДОПОЛНИТеЛьного соглаIIеI]LIя It KoлJleKTLIBI{oN,Iy договору уведох,lив об этом
.ЦРУГ ДР)'Гi,1 IIe ПОЗДНее LIе\,I з;1 3 месяца до истеrIения срока коллективного договора.

9.5. КОллективл,tый договор сохраняет свое действие в случае изменения
ЕIаI]\{еНОВаrirlя МКОУ СОШ п. Кобра, рtlс,гор)Itения трудового договора с руководителем
IvlKOY C]OiLI п. Кобра.

9.б. Прr.r реоргаI:lLlзации (с:lиялtии. присое/{инени11, разделении, выделении),
tlЗN{elleiiLlli типа учре)It,]{сlIлIя ItoJI­r]eI(TlIBHbTй договор сохраuяет свое действие в течение
ВССГО сроl(п реоргаIIизации. По окоIт.tаttию срока проведения реорганизации любая из
СТОРОti lINleeT праl]о нalпра]]ить другой стороне пl]едложения о заключении нового
t(ОЛЛеt(тlI]]Ilого договора или ilродлен]lи дlействия llре)I(него на срок до трех лет.

9.7. r Iри л},iкl]идаLII,lLr учре7li/tсttliя IiоJlJIеttтивrтыЙ i:Iоговор сохра}Iяет свое действие в

Те tIeII l{L' iJCl] ГО Ci]O Ка ilPO Ве,]1С I t ltЯ ЛlI К}]l I.ЦаЦI1 Il.

9.8. I] TeLteHLIe срока,,цеiiствияt кол.lектllвного договора стороны вправе вносить в
IIСГО дОilоjIlIенltя Li tlзI\IенеIлия нtt осllове взаиN,lноL"I дог,оl]оренности пу,геN,I заключения
.i{оп o,r l lI Il TeJ t ьI]ого сог,цашенltrI.

9.9. l]lrОсимые изNIе}IеIIия и допоJlгlениr{ l] ,геIiст ItоллеItтивного договора не могут
)'Х,\'Лlllаl ь lio,Ilo)IicLltiri pltбorttttttoI] пu cpaRlteLlrIl(l с лсiiствl,ющиr,I liол­ilек,tивFIы\,{ договором.
:]illiolll.l.ilit ге" tbcTBON,I рФ, llli,IaNl I{ социа­rIьного 1lapl ]lepcTBa указанныN,Iи в п, | .2.

t(ол jIe I(,гl 1 l]I I0го доI,овора.

9.10. Стороны, Bl,tt]oBныe в нilрушениrr и­rIи невыпо"llllении обязательств,
lll]еЛVС\lОТ]jеIIIJых /lоговоlэоп,t, нес,Yт о,гветственность в соотве]]ствии с законодательствоп,I
|;t|l (г.ltаtlе 9 ТК РФ;

9.11 В c:lr''tlte I]]\lctlelIIIrl зijltiotIo.ilil]l,jlbcTBal PcD в LIac,l,tI, \,"ц} чшающеli полоrкение

1lабО'ГttttLiСlt, ilбр;t,зtlвlt,t c­lrbHoii opгL,ltll1,jatL\tlи llo сра]Jllениtо с ),слови;II\,Iи tiоллектI]вного

­1O]­0l]Opii. с[) дtlrt сг() l1,Jil,lelIell]lr1 пl]ll\ielirlIi)Tcrl ltорNlы :]аl(онодательства РФ.

I I 1l сlдс,l,:i tl l l ге.] ь 1l :rб отод:t,t,с.:t я :

f {rrpercTo1;

MIiO}r (]OiLI rr. iiобра

А. N4. lJBocгJi.iзoB.t

2020 г.

lIp едставитель рirботIIIIIIов :

l Iредсе,ltаtтель первичной rrрсld­lсоюзнойt

орI,апtl,зацилr MI{OY СОШ п. Iiобра

Гаулика

2020 г.


